RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 222-2025- A-MDO/Q

{H

Ocongate 18 de agosto deJ' 2025

EL ALCALDEDELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHI—CUSCO

VISTO:

El Informe N.° 0228-2025/0RRHH/MDO-Q/JCFP, de fecha 15 de agosto del 2025, con asunto: SE
EMITE LA EVALUACION CURRICULAR, Informe N.° 003-2025-ER/RRHH/RTTCC, de fecha 15 de agosto del
2025, con asunto: REMITE EVALUACION CURRICULAR, e Informe N.° 009-2025-GM- MDO/Q de fecha 12 de
agosto del 2025, con asunto: DESIGNACION DE OGAY;

_,‘g ONSIDERANDO: | § | ‘j &

Que, segtin el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante conel Art:culo H del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, recayendo la funcion ejecutiva en la
Alcaldia, siendo el alcalde el representante legal de la Municipalidad y su méxima autondad ‘ e

Que, conforme lo previsto en el numeral 6 del arficulo 20° de: .fa Ley N" 27972-\Ley Orgamca
Municipalidades, establece que, son atribuciones del alcalde Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; en concordancia con lo previsto en el articulo 39° del mismo cuerpo legal, el
cual establece que, el alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobiemo sefaladas en la presente ley mediante
decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo

Administracién es el abastecimiento, 6rgano de contabilidad, apoyo responsable de dirigir, planear organrzar Vi
evaluar los sistemas admm:stratfvos tesoreria, almacén, control patrimonial, endeudamfento publico y los procesos
de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y efcrentemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal. ;

Que, el Articulo VIl numeral |) del titulo Preliminar del TUO de la Ley N.° 27444, establece claramente
que autoridad administrativa no puede dejar de resolver las cuestiones que se les propongan por deﬁc:encra de
sus fuentes debiendo recurrir'a los principios del procedimiento administrativo previsto en dicha Ley, a Ias fuentes
supletorias del derecho administrativo o subsidiariamente a las normas de otros ordenamientos compatrb!es con |
su naturaleza y finalidad. El funcionario delegado puede realizar actos administrativos y de admm:strac:on que-
contribuya al mejor desenvolvimiento de la institucion en términos de eficiencia y eficacia en .fa prestacron de
servicios plblicos y cumplimiento de las metas institucionales;

Que, de conformidad al Articulo 244 de la Ley 30057, sefiala respecto del encargo de puesto de
directivos pdblicos; los puesros de los directivos publicos que hayan concluido por haber sido calificados como
desaprobados o por ofra causa de termino conforme a Ley, con cubiertas a través de encargatura hasta por un

plazo maximo de un afio no renovable, dentro de dicho plazo, la entidad debe de rncorporar ali nuevo d.'rectwo 0

publico;

Que, el Articulo 8° del D.S. N.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo del 2022, Reglamento que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionario
y directivos de libre designacion y remacion, cumple con exceso los requisitos esfabfecfdos en el numeraf 84,
para municipalidades dfsrntales . : i

‘|"
i

Que, mediante lnforme N.° 009-2025-GM-MDO/Q, de fecha 12 de agosto del 2025-emmdo por e! J'ng

Angeluz Gerson Pefia Choque- Gerente Municipal, que concluye, de lo expuesto y dictado por la por la LOM, se

establece la necesidad de separar las funciones ejecutivas de la administracién municipal. El Gerente Municipal
tiene funciones ejecutivas, mientras que el Jefe de OGA se encarga de la gestion administrativa;

Que, en Informe, N.° 003-2025-ER/RRRHH/RTTCC, de fecha 15 de agosto del 2025- Emitido por el

Sefior Roger Ttito Ccoa- Especialista en Remuneraciones, concluye, de la revision de hoja de vida dqcpmentada' ‘ '

Que, en el Articulo 32. Oficina General de Administracion, establece que La Ofcma Genera! de
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del CPC. Julio Cesar Farfan Pillco, que tiene 05 afios 06 meses con 13 dias yexpen'enc_ié espeéfﬁba 03 arios, 07 b

meses con 13 dias. Si cumple el perfil académico y experiencia laboral para asumir encargatura de cargo de Jefe
de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Ocongate;

Que, en Informe N.° 0228-2025/0RRHH/MDO-Q/ICFP, de fecha 15 de agosto 2025-Emitido por el CPC.
Julio Cesar Farfan Pillco-Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del documento de la referencia ; el Especialista
en Remuneraciones, realizé la evaluacion del periil del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y concluye que
cumple perfil para la Oficina Genera.' de Administracion; : i . ,1 fii el

s Resolutiones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativa” y el

' Amcu.‘o 81° numeral 81.1. del T.U.0. de la Ley N.° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir del 25 de agosto del 2025, de forma tempora! en el"cargo de
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC!ON—OGA de la municipalidad distrital de Ocongate, al CPC. Julio Cesar
Farfan Pillco, en adicion a sus funciones de Jefe de Recursos Humanos de la municipalidad distrital de Ocongate
El cual deberé ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional, se detalla las
siguientes funciones adicionales que debe de cumplir:

Emitir actos de administracion interna onentados a la eficiencia y efi cac.la de Ios semcms bnndados a la
mejora de la gestion municipal. [ T
. Aprobar a través de directivas los proyectos y/o actividades propuestas por diferentes umdades orgamcas
de la municipalidad. |
Designar al Comité de Gestion Patrimonial y al Comité de Altas, Bajas yEnajenac:Jones

del pliego y las acciones administrativas de gestion y de resolucion en materia presupuestana gue no sean

gasto y el manejo adecuado de los recursos asignados por toda fuente de ﬁnanc:famrento

. Autorizar, asimismo revocar las licencias de funcionamiento y aufonzacrones mummpales otorgadas

Aprobar las licencias de funcionamiento municipal.

. Aprobar el Reglamento Interno de los Trabajadores.

. Aprobacion de planes de Trabajo de actividades operativas.

Suscribir los contratos con sociedades Auditoras debidamente seiecc:onadas por la Contralona Genera! de

la Repdblica.

J. Suscribir los contratos administrativos de inmuebles, vehiculos, maqumana puesto del mercado mumc:paf
y toda clase de equipos de propiedad de la municipalidad.

k. Implementar, bajo su responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los tnformes de Audftona Interna.

I Representar a la municipalidad ante cualquier tipo de autoridades y/o dependencias administrativas para

iniciar 'y proseguir procedimientos, formular solicitudes y/o presentar dichos escritos de caracter

administrativo, desistirse, participar en cualquier tipo de audiencias administrativas, sm per;u:c:o de J'as

funciones del procurador publico municipal. ORI R 1
. Disponer la reconstruccién de los expedientes administrativos. “ P ‘?i L it
. Apersonarse y dflrgenmar las actuaciones administrativas en los trémites: requendos por »'os entes rectores
de los sistemas administrativos y ofras instituciones publicas y privados.
Requerir a los contratistas mediante comunicacién escrita simple y/o via notarial el cumphm:ento de las
obligaciones contractuales bajo apercibimiento de resolucion de contrato.

En Materia de Contratacién de Servidores de Alto Rendimiento con Cargo al Fondo de Apoyo

Gerencial al Sector Pubhco (AN Z'I‘
. el il

. Las atribuciones y facultades en materia presupuestaria que corresponden al alcalde, en su calidad de fitular’

Que de conform:dad con lo previsto en el Articulo 43° de la Ley N 2?972 Ley Orgamca de

rivativas a su funcién del alcalde, estando facultado a emitir Directivas Internas para la rac:onal;zac:on del




Delegar las facultades y/o atribuciones referidas a los lineamientos para la contratacion de Servidores Piiblicos
de Alto rendimiento con Cargo al Fondo de apoyo Gerencial al sector Publico en el marco de la Ley N.° 31 912
en mérito de la Directiva N ©003-290024-EF/43.01: _ : i

Q@ moae T

Suscripcién de las solicitudes para el registro de contratos. i f;:i' I
Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios. e
Suscripcién de Anexo A “Términos de Referencia del Servicio.

Suscripcién de solicitudes para el registro de prorroga y/o renovacién de contrato.
Suscripcion del anexo C “Adenda’.

Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios. :
Comunicacion a la Unidad Transitoria de pago, de manera inmediata, en caso tome' conocrm:ento de
la imposicion al Serwdor Publico de Alta Rendicién de alguna sanctén de dest:tucron firme 0 que haya j
agotado a via administrativa ylo con sentencia condenatoria consentida ylo! e;ecutonada !
Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N.° 002-2024-EF/43.07, denominada “Lineamientos

~parala contratacion de servicios pdblicos en el marco de fa Ley N.° 3191 2 <

En tanto resulte aplicable la Ley N.° 32069 y su Reglamento, derivado de las actuacaones antenores se otorga :

las siguientes facultades y/o atribuciones administrativas. : i i
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Aprobacion de dlrectrvas y/o lineamientos para regular la contratacion de los contratos menores a 8
UlTs. ‘

Designar y/o reconformar a los integrantes titulares y suplentes de comités. '

Designar a los expertos integrantes del jurado, cuando corresponda.

Designar oficial de compra para procedimientos de seleccion. - i i '
Aprobar el expedfente de contratacion, bases administrativas de Ios procedfmfentos de! seiieccféﬁ
competitivos yotras modalidades diferenciadas. | T - ~\ i 1 fi
Aprobar la contratacion mediante los procedimientos de seleccian no compentrvos en los supuestos -
previstos en los literales a), d), e), 1), g), h), 1), J), ) y m) del numeral 55.1 del articulo 55 de Ia Ley.
Aprobar la cancelacion del procedimiento de seleccion en cualquier momento previo a la adjudicacion
de la buena pro basada en razones de fuerza mayor o de caso fortuito, cuando desaparezca la
necesidad de contratar o cuando en persistencia de dicha necesidad, el presupuesto inicialmente

asignado tenga que destinarse a otros propésitos de emergencia declarados expresamente, 1b3]0 sug o

exclusiva responsabmdad de conformidad con lo establecido en el reg!amento Comprobada la !
desaparicion de la necesidad, la entidad notifica mediante resolucion las razones por las cuales se '
cancela el procedimiento de seleccion. La resolucion se notifica a fravés de la Pladicop. -
Celebrar en representacion de la Municipalidad, los contratos derivados de los procedimientos de
seleccion.

Aprobar la cancelacion de los procedimientos de seleccidn de conformidad aI Art. 85 del D. S N.° 009-
2025-EF. } i - ,;.‘ |
Suscribir los contratos derivados de los procedimientos de seleccion, sa!vo en fos contratos denvados :
de licitaciones publicas abreviadas para bienes, concursos publicos abreviados o comparac:on de
precios, en los que el contrato se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de compra o servicio,
siempre que haya sido prevista en las bases y que la ejecucion contractual no supere el afio fiscal y
demads supuestos establecidos en el art. 87 del D.S. N.° 009-2025-EF.

Autorizar, ordenar y pagar direcfamente la prestacion de adicionales y/o reducc:ones de bienes,
servicios y consultorias de obras hasta por el 25 % del contrato original. R :
Autorizar la ejecucion y el pago de prestacion de adicionales, deduct:vos vmculantes en obras |
ejecutadas bajo el sistema de entrega de solo construccion hasta e! momenfo del 15% del monto de.f
contrato original. f

. Aprobar la cesion de derechos.

Aprobar la entrega de adelantos.
Aprobacion la resolucién contractual.




p. Aprobar la nulidad de los actos, procedimiento de oficio hasta el otorgamiento de la buena brb, ‘cuando

se haya advertido un vicio trascendente y que la entidad contratante considere afectabién a !é finalidad
de la contratacion, y, por encontrarse el adjudicatorio impedido de contratar. -

g. Conocer y resolver los recursos de apelacion cuando la cuantia sea inferior a cincuenta UIT y de
procedimientos para implementar o extender la vigencia d ellos catalogos electronicos de acuerdo
marco, de conformidad al Art. de la Ley 32069. :

r. Potestad de decir evaluar acudir a conciliacion como uno de los mecanismos de resaiuc:on de

conflictos. |

s. Autorizar la amphacron del plazo del contrato. i " ‘i

t. Autorizar las modificaciones contractuales que correspondan conforme alD.S. N.° 009-2025~EF

u. Declarar la nulidad de los procedimientos de seleccion y de los contratos, de conformidad al Art”. 70 y
71 de la Ley 32069, salvo los supuestos excluidos por Ley. 1

v. Aprobar las contrataciones complementarias.

w. Autorizar el pago en la gjecucién de mayores metrados.

a. Aprobar la hqmdacron de obras ejecutadas bajo modalidad de administracion dfrecta y/o contrata en e!‘
marco de la Ley N.° 32069, Ley N.° 30556 y Ley N.° 29230.
b. Aprobar la designacion de inspector de obra bajo los alcances de la Ley 32069 y la Directiva N.° 01 7-2023-

CG/GMPL, donde establece las disposiciones para la ejecucion de obras pubhcas por administracion

directa.
c. Aprobarla des:gnacfon del comité de recepcion de obra. £ b1l

1.5 En materia de Gestion de Recursos Humanos, la facultad de:

Aprobar la conformacion del comité de seleccion de personal, bases de los concursos pablfcos yla
convocatoria en los regimenes laborales del D. L. 1057 CAS y otros.

Suscribir tedos los actos referidos a la contratacion de personal en sus diferentes modahdades
Suscribir los contratos de personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, -
conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento apmbado mediante Decreto
Supremo N° 075-2010-PCM y sus modificatorias; asi como las dfsposm.'ones de la Autondad Nac:ona! i
del Servicio Civil SERVIR sobre la materia. W
Aprobar la liquidacién y el pago de beneficios sociales, bonificaciones personafes de trabajadores y
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

Disponer la ejecucion de retenciones judiciales ordenadas por el Poder Judicial y otras de acuerdo a Iey
Otorgar subsidios por fallecimiento y por gastos de sepelio a trabajadores y funcionarios. |
Promover la aprobac:on de los instrumentos normativos de gestion de recursos humanos y desempeno
laboral. . il i

Institucionalizar un espacro de programacion, ejecucion, control, evaluacron de objetfvos productos Iy

resultados, metas y actividades del personal. ‘
Contratacién de seguro complementario de trabajo en riesgo para ef personal de entfdad que trabaja en
frabajos considerados riesgosos.

Autorizar a los trabajadores en general para su participacion en actividades de capacrtac:on
estableciendo compromfsos de réplica o socializacion de la informacion.

Emir Resoluciones de acuerdo a las afribuciones que le confiere el Regfamento de, Orgamzacxones y: ‘
Funciones (ROF). ) R a‘; 0 \ il

:‘

ARTICULO SEGUNDO. - CUMPLIR la delegacion de facultades descritas en el Artfcufo Primero, !a mfsma que

debera efectuarse en el marco de lo normativo por la Ley, respecto de cada caso concrefo.

ARTICULO TERCEROQ. -DISPONER, que la delegacion de funciones, atribuciones y obligaciones no limita qué

el titular pueda retomar sus atribuciones delegadas en cualquier momento, asi como tampoco autoriza a que las
mismas sean ejercidas fuera del marco normafivo correspondiente, deb:endo tomarse en cuenta s:empre .'os‘ |
intereses de la Mumcrpa!rdad i




ARTICULO CUARTO. -DEJAR SIN EFECTO Ja RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 008 A 2025 A- MDO/Q de
fecha 06 de enero del 2025; toda disposicion que contravenga a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. -NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la Gerencia Munrcrpal y demés éreas perlmenfes
de la Municipalidad para su conoc:mrento y cumplimiento. | ’ Bl i !
ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR ala Oficina de Informética y Soporte Tecmco pub.f:que la presente Reso!ucron i

de Alcaldia en el portal de Transparencia de la Entidad y en e/ Panel Informabvo (www.muniocongate.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.




