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“Afio del Bicentenario del Perd; 200 afios de independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2021 -MDO/Q/C.

Ocongate, 03 de setiembre del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 055-2021-MDO/Q, de fecha 27 de agosto
del 20217

CONSIDERANDO:
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Que, el arficulo 194 de la Constifucion Politica del Pery, modificado por Ley N°
30305, seficla que: “Las municipalidades provinciales y distitales son Organos de
Gobierno Local. Tienen autonomia polifica, econdémica y adminisirativa en fos asunios
> de sy competencia {...J"; lo que debe ser concordado con lo dispusesto por el arficulo
It del Titulo Preliminar de la tey Ni° 27972, Ley Orgdnica de MuricCipalidades, que
prescribe: "Los gobiemos. locales gozan de .autonomia polfica, econdmica 4
adminisirafiva en los asunios de su competencia™ En ese senfido, sfendo Ia
Municipalidad Distrital de Ocongate es un drgano de gobierno local, emanado de Ia
oluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con auionomia
politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia:

£
®

TR Ry

et g

Que, el arifcula 20 de Ia Ley: N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, :
establece que: "Son airibuciones del Alcalde: [ ) 6. Dictar decreios ¥ resoluciones de *’E ‘
dicaldfa, con sujecién alas leyes y ordenanzas. {...)". Asimismo,-el arficulo 43 del citado :

cuerpolegal sefiala: *Las resoluciones de alcaldia ap
. cardcter administrativo.”;.

rueban yresveiven fos asuntoside =" ?
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Que, Que, mediante el Téxfo Unico Ordenado de Ley. General del Sistema £ #H
FINccional de Presupuesto - LEY W° 28411, en o numeral 71.1 del articulo 7 l,vt_as?ob]ie'g[e ~ ‘ 5 3 )
7f Guetlos Enfidades, para o elaboracion. de_sus Pr‘qnei_(*)pg‘rgj'w\@‘s_' _!_gsiﬁtuqié{aalis"y ”_ - ARanding
=", Presupuestos Instiiuciondles, deben: famar en cuen.fcj**sﬁ:-P]‘c:_i_rxfEE&idfg’ggj;c;o;hjigﬁ_iu;cibﬁbl.;‘;g
" IPER, et cudl debe ser concerdante con ef Plan Esiratégicd de Desanolle Naciomntile,.
(PE'AI"JN'}_‘ y. los Planes Esiratégicos Secioriales Mu '
Desarrollo Regional Concériados {PBRGY, yfas Pi
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af - Que, mediante ek.ariiculo 71°

1° numetq] 71.2 de la. misme Ley, sefidla que o - A

P;gs@pqe@“in@fq#i&ddi,s,éfé:égicuicrf“t:onié}fﬁfdh Estralégico™de, o Entidad, desdéupn . " UEEL

- pesspéciivaide mediano ylargoplazo, @ fravés de fos planes operatives.instfficionales, =% Gfeli:

“emaquellcs aspecios orienfados.a fe c:_signdgié;n delos fondes pUbiicosconducentes q
" cumplimierio de las metas ¥ obijetivos de To Entidard, conforme_a su”escala de
prieridades; : Toar wE T T
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Que, el articulo 42° de 1a Ley N° 27783, Ley de Bases de lg Descentralizacian, 5' %‘
establece que es. competencia exclusiva de Ias municlpalidades planificar y promover . 44
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2 2007JCEPLANIPCD dle feCha-23 de Noviemibrerdel 2017 se rodific o GuldFairgy ef

el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutarlos planes conrespondientes:

Que, mediante Decreto Supremo Ne° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Pdblica, que establece como e primer pilar
de la gestidn pUblica .orieniada a resultados a las politicas publicas, los planes
estraiégicos y operafivos, sefialando que el CEPLAN debe brindara todos los niveles de

e\goblerno, las politicas priorizadas del goblemno vy los lineamienios requeridos. para la
articulacion entre politicasy planes;

Que, medianie Decretfo Legislativo N°1088, ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Ceniro Naclonal de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como organo recior y
\Crientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 02¢4-
2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Birectiva N° 001-20] 7-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacién del Plan Estrafégico de Desamollo Nacional", que establece los
lineamientos para la aciualzacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, en el
marco del ciclo de pianeamienio estratéglco para lg mejora continua, sefialando en
sU arliculo 6° cuatro fases sigulenies: Fase 1: H conocimienio integral de lo- redlidad,
Fase 2: H fuluro deseado, Fase 3: Politicas:yplanes coordinados y Fase 4 : f seguimiento
¥ la evaluacién de politicas Y planes para la mejora continug;

. Que, la Cuarta Disposicién Com

‘ plementaria Transitoria de Ia Directiva N°Q01-
2017/CEPLAN/PCD, establece que le: P

residencia del Consejo Directivo de CEPLAN
aprueba las gufos e Insttumentos metodoldgicos necesarlos para crientar ia
«actualizaciéon de planes y politicas a diferentes niveles,. considerando: & ciclo de
planeamiento esiratégico para la mejora confinua;

Que, medianie Resclucién de Presid

Jencia de Concejo Directivo N° .@33?1
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de Junio de 2017, se aprobd lor Guia para €

Planeamiento Inshiucionadl en eftnarco del ciclo de planeamiento estratégico. para-ia

a0 ";:ﬁjqr;g continua, aplicable para fas enfidades que integran el Sistema Nacionali de =~ -

B/ fPlaneamiento Esfratégico an los ires; niveles de gobiemo, ia cuel fiene -por-objefivo
‘establecer las pavtas para el pleneamiento instituc : 5

= los planes que permlie la elaboracion o-modificacién del Plan-Estratégico Insttucional

- PEl y-el Plan Operativo Lﬂﬁﬁﬂ?‘?..‘l‘?‘,l-_. ’ gl naren del cicle. de planearriento
estratégico paraiamefora confinug., ¢ o e
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Que, mediante Resolucion de e Presidencia del Consejo Directivo Ne 08

+ W98, medionie Resolucién de Presidencia de Concejo Direclivo N° 033
2017/CEPLAN/PCD, de fechd 02 de Junio de 2017, se oprobsd la Guig para el
Plansamiento institucional en el marcs det Ciclo-de pfcnéomiemo-esfraiégico para la
mejora continua, apiicable para las entidades que infegran e Sisterria Nacional de
Planeamiento Estraiégico en los fres niveles. de gobierno, la cual tlene por obletivo

establecer las pauias para el planeamiento institucional que comprende la polifica y
los planes que permite la elaboracién o medificacién del Plan Estratégico Institucional

onal-que comprends a poliicery =™




iPAET
<SR, I .
St VR

j 4

- PEl y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamienio
esfraféglco para la mejora confinua.

Que, con Informe Ne° 191-2021-FCU-OPPR-MDO-Q, de fecha 02 de agosto del
2021, emitido por el Responsable de Planificacion, Presupuesio y Racionalizacion,

Wsoliclia aprobacién del Pan Esiratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad
istrital de Ocongate;

Que, con Informe Legal N° 181-202] -MDO-QAL/TIT, de fecha 11 de agosto-de
12021, el Asesor Legd!, de los anfecedentes, base legal, andiisis refiere que el proyecio
del Plan Esfratégico Institucional 2021-2025 de ia Municipalldad Distrital der Ocongaie,
cumple con {odos los requisitos normatiivos para ser debidamente -aprobada, mds aun
sl con este instrumento tiene como propésito-orientar la planificacion estratégica como
insfrumento técnico de gobierno y-gesiion para el desamrollo arménico v sostenido del

> pais y el fortalecimienio de la gobernabilidad democrdiica en ef rmarco del Esfado
Y Constitucional de derecho:

Que, estandoalas consideraciones expuesias y-en aplicacién de ias facultades

Arficulo 20° de la Ley N* 27972 -"Ley Org@nica de Municipalidades” vy demds normas
periinentes;

K% SE RESUELVE:

£* Articulo_Primero.- APROBAR, el PLAN: ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2027-2025 DE 1A

<" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE, la misma que, forma parte integrante de ia

- presente Resolucidn.

undo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficing de Flanificacion, _
siEsupuesto y Racienalizacisn, el cumpiimiento del presenie Resolucin de Alcaldia, «
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ZAT fculS'TErcerozu ENCARGAR aSecretaria General, la debidg noa‘iﬁéccién--y disir-ibucién:
e . delapresente Resolucion, ¥ T
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* ., Arliculo g&uﬁo.--- DISPONER « iq. Gficing ﬂew?'hféf;ai_é& yafsggoﬁe:?écmcodé*"ﬂa ;553::
.. Municipalidad Disirifal de Ocengate, publique en Ia pagia web R§titycionaleme., ©
www.munioconqoie;qob.nge# . T8l como enel pane! publiciiario. :
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 055-2021-MDO/Q.

o

e

Ocongate, 27 de agosto del 2021.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OCONGATE, PROVINCIA DE QUISPICANCH]I -
CUSCO.

AR B R

VISTO:

N

En Sesién Ordinaria de Concejo N° 16-2021, de fecha 26 de agosio del afo 2021,
presidida por el Sefior Alcalde Lic. Grimaldo Quispe Qguenaya y la asistencia plena de
los sefiores Regidores: Jorge Yucra Qguesuallpa, socrates Saturnino Quispe Zapata, ,
Felipe Cruz Ppacsi, Yanette Yapura Quispe Y Basilio Quispe Turpo, sobre aprobacion del ¥ B
Plan Esiratégico Institucional 2021-2025 de la Municipdlidad Disirital de Ocongate. v; Y

PR, vy I s S AR

CONSIDERANDO:

‘ Que, la Constifucién Politica del Estado en su Articulo 194, modificado porla ley
“de Reforma Constitucional N° 27680, establece expresamenie el ejercicio de una
autonomia politica, econdémicad y;édminisircﬁvc para las Municipalidades Provinciales
y Distritales como érganos de los Gobiernos Locales, atributo esencial que se encuenira
del mismo modo establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, que en
su Arficulo Il del Titulo Preliminar, seficla que en la auionomia conferida, radica la
facultad que fienen lds Municipalidades de poder ejercer actos de gobiermo, acfos

adminisirativos y actos de adminisiracion. los mismos que deben estar impartidos con |
sujecion al ordenarhiento juridico vigenie; - LR

-~ » Que, el Art.41°delaley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades senala qlﬂe“‘*
. los,Acuerdos son decisiones, que foma el Concejo, referidas a asunios especificos’de 5.2
. mm%s pUblico, veeinal o insfifécional, que expresan ia voluniad: dgal-@gcifﬁ’é?"qe
gobierno-para«practicar un deiermincdc'ocio'fwj,e’[q@g;gg{@gf{gondﬁc’g'_" o-Hom
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"Guefc'én‘ informe. N°,191-2021-FCU:ORPR-MD
..2021, emitido-por“él Responsable dé Planificacion;: Pr
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solicita aprobacion del Par-Estiatégico Insiifucional 2021-2
istri - bl oo -
o -.Plﬁﬂigﬁ%@congqfe
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g 5 Eondntometeddl N° 181:2021-MDO:OAL/TTI, de fecha 11 de agosto de

- L Pt :
L | 2021 él"Asesor Legal, de IQjmcpjggggeég't%s”.“!tﬁasé*fféjggl};
*" del Plan Estrafégico InstituCiond: 02122025 de Ia MuRicipalidod Bistiialde,Ocongate, . &
cumple con todos los requisitos normiativos para ser debidamerife aprebada, masgun =~ 4

si con este insfrumentio tiene como propési’fd orientarla planifi’cocic’)n’es’ff&ﬁégicdco‘mo-""?’"‘ -

insirumento técnico de gobiermno y gestién para el desarrollo armdnico y sostenido del A gg
TR

ilisis refiere que.el proyector & &
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pais y el fortalecimienio de la gobernabilidad democrdtica en el marco del Estado
Constitucional de derecho;
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. Estando a las faculiades conferidas en la Ley 27972 - Ley Orgdnica de
SHMunicipalidades, con las  faculiades de aulonomia politica, econdmica vy
adminisirativa conferidas por mandato Constitucional, el Concejo Municipal POR
UNANIMIDAD, y con la dispensa del framiie de lecturay aprobacién del Acta, adoptd

el siguienie:
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ACUERDO: Ry
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de
Planificacién, Presupuesio y Racionalizacion, el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo Municipal.
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ARTICULO TERCERO. — DAR cuenia al Concejo Municipal, Gerencia Municipal, a la
Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, y demas drea involucradas
para el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo Municipal.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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San Isidro, 21 de Julio del 2021
OFICIO N° D000407-2021-GEPLAN-DNCP

Sefior;

GRIMALDO QUISPE QQUENA

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

PZA.DE ARMAS NRO, SIN (AL LADO TEMPLO SAN PABLO) CUSCO - QUISPICANCHI - OCONGATE

Presents, -

Astnto : Remite Informe Técnico de verfficacidn y valldaclén del proyecto def PE} 2021-2025 de
N la Municlpalidad Distiitat da Ocongale

Referencia :  Cormso electrénico {Exp 2021-0001273)
De mi conslderacién:

Ms dirfjo a usted para saludarle cordlalmente Y enatencién al correo electrénico de Ja referencla, por el cual
soliclian el Informe Técnlco del Plan Estratégico Instituclonal PET 20212025 de la Municipalidad
Distrital de Ocongate por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto an la Directiva N°001-2017.
CEPLAN/PCD y su modlficatoria,

Sobra el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de Ia arficulaclén del
contenido y la estructura del Plan Estratéglco sefialado, ha slaborado 6] Informe Técnice N°D000213-
2021-CEPLAN/DNCPPEI que 58 adjunta al presents, concluyendo qus el Plan Eslratégico Instituclonal PE
2021-2025 cumple con o requerido en la normatlva vigente,

Finalmente, se feliclta of esfuerzo para el desamolio del procsso de planeamlento estratégico Ihstituclonal
del equipo técnico v a la Alta Direcelén al liderar la slaboraclén del Plan Estralégico Instiuclonal de su-

instftucién,

Aprovecho la ocaslén para exprasarle las muestras de mi conslderaclén y estima,

Atentaments,

Documento firmado digltalmente
Dalsy Heldinger Zevallos
Directora Naclonal de Coordinacion y Planeamlento Estratéglco
Cenfro Naclonal de Plansamlenio Esiratéglco - CEPLAN

Eeta o5 \nz cople reinllcn opievible de un documento alopirdnton achivadts @i la Feasldercha del Consejo de Av=toipor, splicando fo ﬁ?ﬂ%
dispsicste por ef Art, 26 de D.S, 075-2013-PCA y fa Terzera Blpasheids Sempliriantoda Final def D.5. 026-3036-PCA, Sy autenticidad o —— o
Ir-:-:-,.. Saf puelen sor conbrastodas s avds dede sloutanle direcs S webs hztps:]/slmrnns.cepran.gub.pe/:nnsultasg-d/:egismr{vaunm T
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San Isidro, 20 de Jullo del 2021
INFORME TECNICO N°  D000213-2021 ~-CEPLAN-DNCPPE]

A

De

Asunlo

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINAGION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGIGO

CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES

Verificacidn y vaildacién del proyecto Plan Estralégico Inslituclonal 2021-2025
de la Munlclpalidad Disirital de Ocongate

Referencia : Correo slecironico - Exp, (2021-0001273)

Fecha Elaboraclén: San Isldro, 20 ds Jullo de 2021

Tengo a blen diriglmme a usted, en atencln al correo electrénico de fecha ds recepclon 16 de Julio dg 2021 del
area de Planlficaclon de la Municipalldad Distrital de Ocongate, provinela Quispicanchi, departamento de Cusco;
medlants el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Instituclonal 2021-2025 y solicita el Infonme Téenico de
validacién en el marco de lo establecido en la Secclén 5.7 de la Gula para e} Planeamlento Instituclonal,

I, ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.

En marco &l Decreto Leglslativo N°1088 - Ley del Sistema Naclonal de Planeamlento Estratéglco y del
Cenfro Naclonal de Planeamiento Estralégico, el CEPLAN debe asesorar a [as entidades ds [a
Admintstracién Pdblica para la slaboraclon, seguimiento yla evaluacién de pollticas y planes estratéglcos
de desarrollo con ia finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégleas de desarollo
naclonal previsios en el Plan Estratéglco de Desarollo Naclonal - PEDN.

Mediante Resoluclon de Presidencla de Conselo Directiva N°026-2017/CEPLAN/PCD ds fecha 02 de
mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo dsl 2017, aprueba la Directiva N°G01-2017-
CEPLAN/PCD *Directiva para la actvalizacién del Plan Estratéglco de Desarollo Nacional”,

Con Resolucion ds Presidencia de Gonsejo Direclivo N®033-2017/CEPLAN/PCD de facha 02 de Junio de
2017 s aprusba la Gula para el Planeamlento Instituclonal en el marco del cldo de Planeamlento
Estraiéglco para fa mejora continua, la misma que fue modificada por Resoluclén de Presidencla de
Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de novismbrs ds 2017,

A fravés de la Resolucldn ds Presidencla de Consejo Directivo N®053-2018/CEPLAN/PCD de focha 31

de octubre ds 2018, se aprueba la modificacidn a la Gula para el Fiansamiento Instituclonal en el marco
del ciclo de Pianeamlento Estralégico para la mejora confinua.
A través ds Ia Resolucién de Presldencla de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLANIPCD de facha 25
de marzo de 2019, se aprueba la modlficacén a la Gula pera el Planeamlento Institucional en el marco
de clelo de Planeamlento Esiratéglco para la mejora continua,

Sobre el Proceso de Asistencia Téenleca

1.

La elaboracldn del Plan Estratégico Instituclonal, asl como todo ol proceso se encueniran enmarcados
en la Gula para el Planeamlento Instituclonal, modificada con Resoluclén de Prasidencla de Consejo
Dirsctivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, por io que Ia validacion se snmarcara en esta Gula,
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2. Laparilclpacion del CEPLAN solo comprandié en [a revision de Ia propuesta del proyecto PEl desarrollada
por los especlalistas del drgano de planeamlento por lo comunicado por dicha &rea el proceso se realizs
de forma pariicipativa,

3, Serealizaron 3 (fres) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del proceso
de elaboracién del PEl 2021-2025 en coordinacién con el drea de Planfficacién de I Municipalidad
Distrital de Ocongate.

I ANALISIS

1, La Seccldn 5. Plan Estraléglco Institucional - PEI de Ia Guia para el planeamlento Insfituclonal sefiaia que
“El documento PEI debe conlener informacién precisa sobre su disefio y las razones que fo sustentan®,
2. Aslmismo, la Secclén 5.7, Valldaclén ¥ aprobacién del PE] de [a Gula, sefiala qua ias entldades plblicas
deben remifir por correo elecirénico sus proyecios de PEI al CEPLAN, qulen verlfica y valida la
conslsiencla técnica y amfte el Informe Técnico respectivo, Luego de [a vaildacién, e fitular de la enfidad
deberd emitir el acto resolutivo de aprobaclén y dispener su publicacién en g Portal de Transparencla
Estandar,
o 3. Dela verificacln reallzada al proyecio PE! ss svidencia el desarrollo del contenldo minimo que sefialala
— Gula para el planeamisnio Institucional,
4. Sobre el nivel de cumplimlento de los criterlos de evaluaclén de la Malriz de Verificaclén se resalta o
slgulsnte:

De! cumplimiento de! Criterio del 1 al 4

*  Seobserva que la declaraclén de poliiica Instituclonal se conereta con ef PEI,

* S8 evidencla el desamclio metodoldgico de fa misién Instituclonal, objetivos estratégicos
Instituclonales y acclones estratégicas Institucionales,

* ElPlan Estratéglco Instituclonal de Ja Municlpalidad Distrital de QOcongate cuenta con 10 Objetivas
Estratégicos Instituclonales y 29 Acclones Estratégleas Instifuclonales, Incluyendo un OE! de Gastidn
del Rlesgo de Desastres, arficulados a 05 Objetivos Esiratéglcos Territorialss,

Del cumplimlento del Criterlo del 5 al &

= Cumple con &l desarrollo de la ruta esiratégica y la estruciura de presentaclén del PEL, asl como el
Uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, Indicados en la Gula para sl plansamiento
insfifuclonal,

Hl, CONCLUSIONES
1. Se veiifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PE] de la Municlpalidad Distrital de Ocongate,
ha sido elaborado en apllcacién a las orientaciones que establecs [a Direcliva de actualizaclén del Plan
Estratégico de Desarrollo Naclonal y la Gufa para el Planeamlento Instituclonal,
2. Conforme al resuliado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable procader con 1a
aprobacldn del PEL -

IV. RECOMENDACIONES

1. 8e recomlenda continuar con los tramiies correspondlentes para st aprobacin medlante acto resolufivo,
disponer su publicactén en el Portal de Transparencla Estandar de la entidad y la ruta de acceso (ink)
deberé ser enviada por correo slscirénlco al CEPLAN,
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2. Aslmismo, la eniidad debe reglstrar Ia informacién de a Matriz de Objetivos y Acclones Estratégleas del
PE en el aplicafivo CEPLAN V.01,

des para Muferes y Hombres®
200 afics da Independenzia®

Es cuanto debo Informar,
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CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE
Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales

Centro Naclonal de Planeamlenio Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE[ g
Plisgo Munlcipalidad Distrital ds Ocongate !
Nival de Gobiemmo Local |
Reforencla Coreo elscirénico |
Fevha-de:r.am’!siémdelnpmyﬂctoad.aeP-El 16 de Jullo de 2027
| Perfodo delPET | 2021-2025 | Elaboracian (X} Modlficacién ( Y ]
Criterlos aplicables al PEl - Gulg para el Planeamlanto Institucional
e Vialoraclém . Ehiservaclones. {0/
Critertos.da.evalyactén sald Degeripeién Recomendaclones.(5)
- Cumple con
1. Declaraclén de Ia Politica Institucionaj 3 el criterio
establecldo,
Se verifica que cumple con presentar
N 11 }la Declaraclon de |a Polltica
~ Institucional
' Cumpla cop
2. Construccidn de la Misisn 4 el criterio
establacldo,
Se idenliffca con clardad los
2.1 | slemeantos  ssiablegidos para Ia
construecln de la misién,
3. Construccidn da ios Objetives 3 gump;sm:;g
Estratégicos Institucionales « CEl astablecido,
3.1 Arlculacién de politicas y planes a
' fravés de los OE[
3.2 ldentificacién de un OEI da Gesilén
" _| del Hesgo de desastre !
3.3 | Conslstencla en la construceién de los ;
I OElTolyl i
3.4 | Ceherencla y consistencla enire Ios
) objelivas, Indicadores y maias
4. Gonstruccldn ds las Acclones 3 gump fmgﬁg
Estratéglcas Instituclonales - AE| establacldo,
—~ 4.1 | Gonsistencia en la construcclén de las 5
"1 AEl seglin su naturaleza (
o 4.2 | Consistencla y coherencla entre log ;
) ecclones, indicadores v metas ;
Cumple con
5. Ident!ficacion de la Ruta Estratégica 2 el critero
establecldo,
5.4 | Se establecs un orden de prioridad (
. para los OEl y AEI ;
Cumpls con }
6. Estructura de presentacién del PEI 1 el criferio !
establacido.
Cumple con la presentacién del i
8.1 | contenldo minimo y el llenado comrecto [
de los Anexos B-1, B-2 y B-3 :
Puntale final 18 $
“.Vq:‘ .!’ )
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Comisién de Planeamiento Estratégico:
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Gerente Municipal
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Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Econ. Yhon Altamirano Bafios
Responsable de la Oficina de Programacioén Multianual de Inversiones

Ing. Darwin Pedro Herrera Aedo
Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Ing. Jhon Quico Auccapuri
Sub Gerente de Desarrollo Social

Ing. Rolando Quispe Martinez
Sub Gerente de Medio Ambiente y Servicios Municipales

Ing. Alex Sandy Maza Saico
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Presentacion

La demanda de servicios publicos de calidad exige a los gobiernos locales, el desempefio de una
gestion pablica eficaz, eficiente y transparente, que contribuya a la solucidn de los principales
problemas de la comunidad y ante estas necesidades la Municipalidad Distrital de Ocongate
desarrolla su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025, para la satisfaccion de los

pobladores orientado a resultados.

El plan estratégico institucional es un documento fundamental para la gestion institucional, en el
cual se plasmara el proceso estratégico y guiara las acciones para el logro de los objetivos. La
construccion del documento estd disefiada bajo la metodologia de la Guia para el Planeamiento

Institucional, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°,00016-

2019/CEPLAN/PCD y en cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia, donde se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico y aprueba el inicio de la elaboracién del Pél 2021-2025, se
recopilé la informacion contenida en el Plan de Desarrollo Local Concertade del Distrite de
Ocongate al 2030 -

El (PEI) 2021 - 2025, es resultado del frabajo conjunto entre la Comision, el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico y diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Ocongate, ademas
del apoyo de] Centro Nacional de Planeamiento esfratégico (CEPLAN). También se han realizado
talleres y se recopilé informacion sobre actividades que realizan para la formulacion de indicadores
y lineas de base.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

1. Declaracion de Politica Institucional
Ei Distito de Ocongate Brinda adecuados servicios piblicos y de calidad, promueve la
compefitividad econdmica y el desarrollo sostenible, respetando su identidad cultural a traves de
una gestion eficiente, transparente, concertada, con valores institucionales,

Asf mismo la Municipalidad Distrital de Ocongate, ha definido los lineamientos que orientan a la
entidad de como lograr servir eficientemente y oportunamente a st poblacion, asi de como orientar
la gestion dentro de la misma entidad.

LINEAMIENTOS

Contribuir a la mejora de los servicios educativos.

Contribuir con el acceso a los servicios de salud de forma oportuna y de calidad.
Contribuir a reducir la anemia infantil en nifios menores de 3 afios.

Ampliar la cobertura de saneamiento basico integral del Distrito de Ocongate.
Impulsar el desarrollo de [as actividades turisticas estratégicas para la dinamizacién de
la economia local.

Potenciar la planificacién, monitoreo y evaluacidn de los procesos de desarrollo
territorial del Distrito.

Impulsar la mejora de la productividad agropecuaria y artesanal.

Mejorar Ia gestion ambiental del Distrito.

» Fomentar la cultura preventiva ante riesgo de desastres y adaptacion frente al cambio
climético.

L/ 2 L7 L/ L7
... ... ... ... .'.

)

!

.
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b3

Mision Institucional
La misién es la razén de ser, el proposito o fin, en el marco de las competencias y funciones
considerando [a poblacion a la cual sirve la entidad.

f

La misién institucional de Ia Municipalidad Distrital de Ocongate es:

,H.,,,Mejornalz lac calldad de wdal delapoblacion,  _ 4

promoviendo € el desarrollo mtegral'y sostenible |

delﬂgstnt& de Ocongate através de una gestion
efi clente, transparente y con valores o
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales
Los Objetivos Estratégicos Instituclonales definen los resultados a mediano plazo que [a entidad
espera lograr en las condiciones de vida de [a poblacion en la que actuamos y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
de manera cualitativa y medible,

Para el caso de la Municipalidad Distrital de Ocongate los objetivos estratégicos institucionales
son:

OEL01 Contribuir en la mejora de los servicios ] Porcentaje de nifios menores de 3 afios que tienen
' de salud del Distrite de Ocongate. anemia.
. . -, Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
Contribuir en la mejora de los servicios e . ' : "
OFL02 de educacion del Distrito de Ocongate. m?:a con nivel safisfactorio de compresion
Ampliar Ia cobertura de servicios . . "
QEl.03 | basicos de la poblacion del Distrito de S:;:(t:;n;aﬁ:\?imi&das con conexlon a agua
Ocongate. '
OEL04 Promover el desarrollo ambiental Porcentaje de Toneladas de Residuos sélidos con
' sostenible emel Dislrito de Ocongale, | disposicion final adecuada.
OELUS Mejorar el servicio de seguridad Porcentaje de incidentes atendidos
’ ciudadana en el Dislrito de Ocongate. | oporiunaments en el Distrito de Ocongate.
Promover la competitividad econdmica L . ,
QELO6 en el Distrito de Ocongate., Porcentaje de agentes econdmicos articulados.
Promover el crecimiento teritorial Lo
QELO7 ordenado del Distrito de Ocongate. Porcentaje de area urbana catastrada.
OEL08 Promover el turismo ylaculturaenel | Nitmero de turistas nacionales e intemacionales
) Distrite de Ocongale. que arriban al Distrilo de Ocongate
OELOS Contribuir con fa prevencian y reduccion § Porcentaje de poblacion que esta preparada para
. def riesgo en el Distrito de Ocongale. | enfrentar eventos de desastres.
e i Porcentaje de usuarios que estén satisfechos con
Fortalecer la gestion institucional de la L A e
OEL10 Municipalidad Distital de Ocongate. Bf:::;nagos de [a Municipalidad Distrital de

6
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

4. Acciones Estratégicas Institucionales
Las Acciones Estratégicas Institucionales son actividades que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales, las cuales se concretan en el
Iogro de los objetivos y definen en preductos que cambiaran las condiciones de [a poblacion.

Para el caso de la Municipalidad Distrital de Ocongate las acciones estratégicas institucionales

son.

§ SR

h-‘(m

'§-4

' Ma ra Sanchez Rodnguez

ECONOMISTA
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Programas de complementacién ;2?3?;:‘: edg g;iﬁozs
AELO1.01 alimentaria para la poblacion con desnutricion
vulnerable del Distito de Ocongate. ani ) “
) 1 Contribuir.enlamejora cronica.
~OEL0 delos servicios de Nimero de centros
) salud del Distrito de de salud que reciben | ~
QOcongate ’ AELO1.02 Servicios de salud de calidadenel | apoyoen
Y Distito de Ocongate. equipamiento y
; manlenimiento de
) infraestructura,
Nimero de
Programa de apoyo en Ln:lt:ctg:: :s%con /
AEL02.01 infraestructura adecuada para adecuado
' instituciones educativas de! Distrito sipamiento
Contribuiren Jameiora . de Ocongate. equipamiento y
ibuir'en Jamejo! mantenimiento de
OEL03 eg;::; g:f:e?%?s l;‘i-’td infraestructura, o,
de'Ocongéte Nimerode ¢+
' Programas educativos y formatives :gﬂ\g:ﬁ:ss S /
AEL02.02 implementados para los estudiantes realizadas por] os;
- en el Distrito de Ocongate. po
estudiantes del
Distrito de Ocongate,
) R ¢ | Saneamiento basico de calidad en ef | ~Orcentaje de
AEL03.01 Distrito de Ocongate, \rl\nenda.s con /
| F— ) saneamiento basico.
~| ‘Amipliarla:cobertira:de. -
L T .. - Porcentaje de
] senvicios basicosde la Servicio de agua potable de calidad | . .
OEL03 -poblacin:del Distito de ABLO302 | o1 ol Distito de Ocongate. Viviendas con 266eso | ~
Ocongate, aagua potable.
: - - . Porcentaje de
o, ¢ Servicio de electrificacion rural g
LTS s e gl AEL0O3.03 . s viviendas con acceso | £~
=T . 2 ampliado en el Distiito de Ocongate. ala red eléctrica.
Recoleccién, transporte y Nimero de viviendas
AELO4.01 disposicion final de residuos sélidos | que realizan /
e adecuades en el Distrito de segregaciénen la
§ Qcongate, fuente.
. Mantenimiento de areas verdes Porcentgje de /
=, AEL04.02 | urbanas permanente en ¢l Distrito | cobertura vegetal
_ | Promover.eldesariolio de Ocongate. conservada, )
OEL4: | ambiental. sostemb[e en: Nomero de
el Distfito de'Ocongate: Programa de educacion ambiental
AELD4.03 | implementado en el Distrito de cam;ga_?as de ,/
Ocongate. _ senqlbl izacién
e ambiental.
. ~ Implementacién de programas de .
- . AEL04.04 | forestacidn sostenible en el Distrito Nlumero d? I
) de Ocongate. planiones instalados
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Porcentaje del

- Plan de seguridad ciudadana cumplimiento del
AEL05.01 - |implementado de manera oportuna | plan de seguridad
< ;
en e} Distiito de Ocongate. ciudadana en el
Distrito de Ocongate.
OELOS Mejqcriar dglfszruf‘ijdo de Sistema de seguridad ciudadana Nirrnero de equipos
: se-_g‘f“ ad cilidadana en AELD5.02 equipada en beneficio de la de comunicacién
[ Distrito de- Ocongate ~
et Uisinio ¢ Ucongale. poblacién de Ocongate. operativos.
Actividades conjuntas de patrullaje ::nﬂl%r: d?s: de
- AEI.05.L}(3 permanente con las juntas patnllaje conjuntas
comunales del Distrito de Ocongate. realizadas,
Planes de negocios implementados .
AELD6. 01/ para el acceso al mercado de . Egr'?:g;aé;:e planes
- %roduch:res agrarios en €] Distrito de implementados.
- Promoverla congeRe. -
o competitividad Asistencia técnica oportuna a Porcentaje de
OEL0S econbmicaene! Distito|  AELDB.02 | productores agropecuarios del asislenclas téenicas
jy de Ocongale. ” Distrito de Ocongate, realizadas.
L AEL06.03 Sistemas de riego mejorados en el Eeu;?:r I:a:io 0
Distrito de Ocongate. | sistema de riego.
Instrumentes de gestion territorial ; gm?i?;e de
_Prpmover—t%l . AELO07.01 implementados en el Distrito de gestion territorial
oELgy | Srecimientodenitorial Ocongate. implementados,
‘ _ordenagcégnel ?t;stnlo de Infraestructura piblica con Porcentajes de
Ongate. AELOT.02 | manlenimiento oportuno en el mantenimientos =
Distrito de Ocongate, realizados,
Promocion de los atractivos Nimero de evenios
AEL08.01 turisticos permanente del Distrito de | de promocidn
Ocongate. turistica.
wo| o e e Programa de informacin turlstica , .
.| Promoverel turismoy og ) Nimero de turistas
OELO8 | laculturaenelDistito AEL0B.02 lmglen'lentado para turistas locales y atendidos.
' de Ocongate. Exiranjercs
Nimero de
AEL08.03 Capacitaciones desarrolladas alos | prestadores de
: prestadores de servicios turisticos. | senvicios turisticos
capacitados.
. N Nimero
AR TR Desarollo de instrumentos parala | instrumentos
e AEL09.01 gesfion de riesgo de-desastres implementados para
o adecuados en el Distrito de la gestion de
a Ocongate. desastres en el
Contribuir.conla. Distrito de Ocongate.
o | prevencidniy feduccion: Capacitacion en gestién de riesgo .
CELO%' | delriesgo en el Distito AELgogz | 48 desastres implementado a favor Pg::g:‘;‘" de
deOcongate: e de la poblacion del Distrito de Eapacita -
Ocongate. '
Implementacion adecuada de Poicentaje de
— AELD3.03 medidas de proleccion frente a intervenciones
R peligros en el Distrilo de Ocongate | realizadas.
‘\ T Asesaria institucional adecuadaen | Porcenltaje de
OEL10. |. FONaleCeriagestin | apy 1001 | la Municipalidad Distrtel de documenios
-| Institiciona ks - Ocongate. atendidos,
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Municipalidad Distrital Instrumentos de gestion Porcentaje de
deOcongate. AELY0.02 | actualizados de [a Municipalidad | instrumentos de
Distrital de Ocongate. Gestion Actualizade.
Porcentaje de
procesos
i e n implementados con
AEL0.03 Modem:zauﬁn dela gat.lb'n pybllca enfoque de Gestién
X implementado en [a Municipalidad
: Distrital de Ocongate por Ff’rpcgcos enla
) Municipalidad
Distrital de
Ocongate.
Porcentaje del
Capacidades fortalecidas del personal Capacitado
AEL10.04 perscnal en Ta Municipalidad Distrital | en la Municipalidad
N ! de Ccongate. Distrital de
Ocongate.
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Plan Estratégico Instituclonal 2021-2025

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones
Sector: Gobiemo Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Ocongate
Periodo: 2021-2025
Misién: “Mejorar [a calidad de vida de [a poblacion, promoviendo el desamollo integral y sostenible del Distrito de Ocongate, a
fravés de una gestibn eficiente, transparente y con valores institucionales”,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo QEL01 - Contribuir en [a mejora de los servicios de salud del Distrito de
-estratégico: Ocongate., .

Nombre del Porcentaje de nifios menores de 3 afies que tienen anemia,

Indicador::

Justificacién: Elindicador a fravés de la determinacion del porcentaje de nifios menores de 3

afios que tienen anemia nos va permitir determinar si se cumplen con los
objetivos de programas sociales en beneficio de la poblacion infantil de
Ocongate y mas adelante se puedan desarrollar con normalidad.

Responsabledel | Sub Gerencia de Desarollo Social
Indlcador:

Limitaciones para | Al contar con un centro de salud, es insuficiente identificar todos los casos,
la medicion del
indicador:

Férmula de indicador:

= [Nifios menores de 3 afios con anemia/Total Nifios menores de 3 afios]x100
Especificaciones técnicas:

Los nifios menores de 3 aiios que sufren de anemia: Comprometen su
Métedo de desarrollo psicomotor, cognitivo y tiene consecuencias a largo plazo, como es la
céleulo: dificultad del aprendizaje en [a edad escolar. La anemia es un frastomo en el
que €l nimero de globulos rojos {y, por ende, la capacidad para fransporiar
oxigeno en la sangre) es insuficiente para satisfacer las necesidades del
organismo.

Total de nifios menores de 3 afios; Considera e nimero total de nifios en el
Distrito.

Sentido esperado | Descendente
del indicador;

Supuestos: Implementacidn de diversos programas sociales por parte de la Provincia
articulados a los programas de la Municipalidad de Ocongate.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarollo Social

datos: Base de datos: Ministerio de Salud{MINSA)

Linea de base Logros Esperados
Afio 2019 2021 2022 ‘ 2023 2024 { 2025
Valor 32% 32% 31% ’ 31% 30% I 28%

ECONOMISTA
CEC. N0 2368
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.01 - Contribuir en la mejora de los servicios de salud del Distrito de
Ccongate.

Accidn
estratégica:

AEL01.01- Programas de complementacion alimentaria para la poblacién
vulnerable del Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica.
[y -~ — .

Indicador:: : -

Justificacion: El indicador a fravés de la determinacion del porcentaje de nifios con
desnutricién crénica, nos permitira medir los resultados de los programas
sociales de complementacion alimentaria, contando con mas beneficiarios el
programa Qaliwarma en el Distrito de Ocongate.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones para | Al contar con un centro de salud, es insuficiente identificar todos los casos.

la medicion del

indicador:

Formula de indicador:
= [Nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica /Total Nifios menores de 5
— . afios]x100

Método de

célculo: Especificaciones técnicas:

Nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica: Se considera a los infantes
con retardo en el crecimiento con relacion a su edad, esta considerada como un
indicador sintesis de [a calidad de vida debido a que es el resultado de factores
socioecondmicos presentes en el entorno del nifio durante su periodo de
gestacion, nacimiento y crecimiento.

Total de nifios menores de 5 afios: Considera a todos los infantes menores de &
afios en el Distrito.

Sentido esperado | Descendente

del indicador: .

i

Supuestos: Implementar acciones para mejorar la calidad de vida de la poblacidn con la
contribucién a nivel regional y municipal.
Fuente y bases de | Fuente de datos: : Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
datos: Base de datos: Ministerio de Salud(MINSA}
Linea de base Logros Esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025 |
Valor 26% 26% 26% 25% 25% 23%

0003¢
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Ptan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO01 - Contribuir en la mejora de los serviclos de salud del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Accién AEL01.02 - Servicios de salud de calidad en el Distrito de Ocongate.

estratégica: :

Nombre del Nimero de centros de salud que reciben apoyo en equipamiento y

Indicador:: mantenimiento de infraestructura.

Justificacion: En la actualidad solo se cuenta con un centro de salud de primer nivel y un
puesto de salud en el Distrito de Ocongate si bien estan activos, el
equipamiento y mantenimiento son indispensables para brindar servicios de
salud de calidad.

Responsable del | Sub Gerencia de Infragstructura urbano y rural

indicador:

del indicador:

Limitaciones para | Ninguna
| la medicién del

indicador:

Método de Formula de indicador: )

célculo: = [Nimero de centros de salud que reciben apoyo en equipamiento ;'-‘:—";1
mantenimiento de infraestructura] - —_ — =t"£’ -
Especificaciones {&cnicas:
Nimero de centros de salud: considerando que hay un solo centro de salud de
primer nivel, este se encuentra en el Distrito de Ocongate y perienece ala
Micro Red de serviclos de Ocongate y actualmente se encuentran en estado
activo,

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos: Incrementar el apoyo para Ia construccion y mejoramiento de los servicios de
salud del Distrifo con ayuda del gobiemno central y regional.
Fuentey bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Ministerio de Salud(MINSA)
Linea de base Logros Esperados
Afio 2018 2021 | 2022 \ 2023 | 2024 | 2025
valort | 1 1 2 | 2 3 3

T Gafive we wue2 30
[@Mawaggoulomsm
CEC. Mo 2368
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.02 - Contribuir en la mejora de los setvicios de educacion del Distrito de

estratégico: Ocongate,

Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

Indicador:: de compresion lectora,

Justificacion: Mide los resultados de la evaluacion estandarizada que realiza el Ministerio de
Educacion, permite conocer cuanto estan aprendiendo los estudiantes de
segundo de primaria, si bien hubo un incremento en los afios, aun no se logra
superar el 50%, es por eso que se debe mejorar los servicios de educacién

| paraque [os estudianles tengan mejores resultados en logros de aprendizae.

Responsable ded | Sub Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones para Ninguﬁa

la medicion del

indicador:

T 777 | Formula de indicador; - )
= [Estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de comprensién
lectora/Total de estudiantes de segundo grado de primaria]x100

Método de Especificaciones técnicas:

Estudiantes de sequndo de primaria con nivel satisfactorio de comprenston

calculo:

lectora: considera que es importante que los estudiantes lleguen a este nivel
pues aqui el estudiante logra los aprendizajes esperados y esta preparado para
afrontar [os retos de aprendizaje del ciclo siguiente.

Total de estudiantes de segundo grado: considera a fodos los estudiantes del
segundo grado de primaria en el Distrito de Ocongate.

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Apoyo de los padres de familia para que los estudiantes puedan alcanzar un
nivel dptimo de aprendizaje y desarrollarse dptimamente a nivel académico.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
datos: Base de datos; Ministerio de Educacion(MINEDU)
Linea de base Logros Esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 32% 36% 37% 38% 39% 40%

WA A —
SE Chez Rodrnguez
& Mayraégguomm
' CEC, fi0 2368 31
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OE[.02 - Contribuir en {a mejora de los servicios de educacién del Distrito de

estratégico: Ocongate. .

Accion AEL02.01 - Programa de apoyo en infraestructura adecuada para instituciones

estratégica: educafivas del Distrito de Ocongate.

Nombre del Namero de instituciones educativas con adecuado equipamienfo y

Indicador:: mantenimiento de infraestructura.,

Justificacién: En la actualidad la mayoria de instituciones piblicas se encuentran en la zona
rural facilitando de cierta forma el desplazamiento de los estudiantes, es por
eso que el adecuado equipamiento y mantenimiento de infraestructura es
primordial porque este se va detetiorando afio tras afio. Para incentivar la
educacién y por ende el rendimiento escolar incrementara,

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

P calculo: = [Namero de instituciones educativas intervenidas}
RN
A Especificaciones técnicas: e
P Ntimero de instituciones educativas intervenidas: considera a las instituciones
educativas beneficiadas con equipamiento y mantenimiento, pero no
necesariamente se podria hablar de calidad,

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Que el ministerio de educacion del Perl ejecute obras en favor de la poblacion
estudiantil de Ocongate.

Fuentey bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

datos: Base de datos: : Ministerio de Educacion - Padron de Instituciones Educativas
Linea de base ' Logros Esperados

Ao 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 37 38 39 40 41 42

{533 Hifayra Sanchez Rocriguez
et ECONOMISTA 32
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.02 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacion del Distrito de
estratégico: Ocongate.
Accién AEL02.02 - Programas educativos y formativos implementados para los

estratégica:

estudiantes en el Distrito de Ocangate.

Nombre del Nomero de actividades educativas realizadas por los estudiantes del Distrito de
Indicador: Ocongate.
Justificacion: El indicador medira como los programas educativos son fundamentales para
gue los jovenes se formen en valores y conocimiento, teniendo como abjetivo
primordial &) aprendizaje y valores,
Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Social - ]
indicador:
Limitaciones para | Ninguna
[a medicion del
Indicador:
Método de Férmula de indicador: -
calculo: = {Namero de actividades educafivas y formativas realizadas)
Especificaciones técnicas:
Numero de actividades educativas y formativas reallzada: considera a fodas las
actividades que fomenta la Municipalidad en favor de los educandos.
Sentido esperado | Ascendente

del indicador;

Supuestos: Los estudiantes deben mostrar mayor interés en aprender,
Fuente y bases de | Fuente de dafos: Informes de ta Sub Gerencia de Desarrolio Social
datos:
Linea de base Logros Esperados
Afio N 2018 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Valor | 2 |2 3 7] 74 |5 ] s

B B, yosnvrusnedindincedndindes nsans 1)
¥ 42 Rodriquez
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL.03 - Ampliar la coberiura de servicios basicos de la poblacion del Distrito de
Ocongate.

Nombre del Porcentaje de viviendas con conexion a agua dentro de la vivienda.
Indicador::
e
Justificacion: La conexion de agua dentro de la vivienda nos permitira determinar la cobertura
de servicios basicos en el Distrito y mejorara Ia calidad de vida de la poblacion
Ocongalefia,
Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
indicador:
Limitaciones pﬁra N—inguna
la medicién del
indicador:
Formula de indicador:
= [Viviendas con conexion a agua dentro de la vivienda/Tofal de viviendas ]x100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: Viviendas con conexion a agua dentro de la vivienda: El acceso al servicio de

agua potable y de calidad es un derecho de todos los ciudadanos porque
permite que las familias vivan en un entomo saludable y libre de enfermedades.
Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrifo de Ocongate.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a agua potable en |
coordinacién con la Municipalidad.
Fuente y bases de | Fuente de dalos: Informes de Ia Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Censo Naciona! de Peblacién y Vivienda 2017
Linea de base Logros Esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 48% 51% 5% | 53% | 54% 56%

: MayraSanchez koungué:i
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7
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacion det Distrito de

estrategico: QOcongate.

Accioén AEL,03.01 - Saneamiento basico de calidad en el Distrito de Ocongate.

estratégica:

Nombre del Porcentaje de viviendas con saneamiento basico.

Indicador:

Justificacion: Eliminar las excretas y aguas residuales contribuira con el cuidado del medio
ambiente y mejorara la salud y calidad de este servicio en beneficio de la
poblacion,

Responsable del | Sub Gerencia de Infraesiructura urbano y rural B ]

indicador:

Limitaciones para | Ninguna
la medicion del
indicador:
‘Métodode | Formula de indicador: ) o T
caleulo: = [Viviendas con saneamiento basico/Total de viviendas ]x100
Especificaciones técnicas:
Viviendas con saneamiento basico: es el mejoramiento y la preservacion de las
condiciones sanitarias éplimas.
Total de viviendas: consideta a fodas las viviendas en el Distrito de Ocongate.
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: | Lamunicipalidad tiene que formular proyectos de infraestructura, prestar
servicios de saneamiento basico o supervisar que se presten,
Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencla de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017
Linea de base Logros Esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 28% 29% 30% 31% 32% 33%

0003%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacién del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Accion AEL.03.02 - Servicio de agua potable de calidad en el Distrito de Ocongate.

estratégica:

Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable.

Indicador:

Justificacién: Si bien es cierto se incrementd el acceso de agua potable, atin persiste el
consumo por acequia, pilén etc. Es por eso que el agua potable de calidad
contribuira en la disminucion de enfermedades diarreicas, desnutricion
principalmente en los nifios. ]

Responsable de] | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador:

cilculo: = [Viviendas con acceso a agua polable/Total de viviendas ]x100
Especificaciones técnicas:

Viviendas con acceso a agua potable; considera que el acceso a agua potable
sirve para prevenir enfermedades y preservar asi la calidad de los recursos
hidricos.

Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.

Sentido esperado | Ascendenfe

del indicador:

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a agua potable en
coordinacion con la Municipalidad.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017
Linea de base Logros Esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 30% 30% 30% 31% 32%

X 5 g:’;éga ~ 36
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OF.03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de [a poblacion del Distrito de
estratégico: Ccongate. .
Accitn AEL.03.03 - Servicio de electrificacion rural ampliado en el Distrito de Ocongate.

estratégica:

‘| Nombre del Paorcentaje de viviendas con acceso a la red eléctrica.

Indicador: .

Justificacion: Las viviendas con acceso a la red eléctrica determinaran [a adecuada
cobertura en el Distrito, ya que en su mayoria la cobertura es para ¢l area
urbana.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador:

clcule; = [Viviendas con acceso a la red eléctrica/Total de viviendas [x100

-Especificaclones fécnicas:

Adi¥iendas con acceso a la red eléctrica: El Distrito de Ocongate cuenta con este
sefvicio de alumbrado eléctrico, habiendo logrado coberturar a un buen
porcentaje de [as viviendas.

Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a la red eléctrica,
‘Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017

Linea de base Logros Esperados
Afio 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Valor 70% 73% 76% 79% 82% 85%

=15 Mayra Sanch? Rodnguez
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O FICHA TECNICA DEL INDICADOR
O Objetivo OEL04 - Promover &l desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ccongate,
o estratégico:
e Nombre del Porcentaje de Toneladas de Residuos sélidos con disposicion final adecuada.
o Indicador:
Justificacion: Medir las toneladas de los residuos sélidos con disposicién final adecuada es
O una de fas funciones de la municipalidad para que no sean un foco de
O infecciones para la poblacion.
'®) U I . ——
Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
O indicador:
O
e Limitaciones para | Ninguna
o la medicion del
indicador:
O
O Férmula de indicador: )
O = [Toneladas de residuos sélidos con disposicién final adecuadafTotal de
@) residuos solidos ]x100
Método de
o céleulo: Especificaciones técnicas:
®) Toneladas de residuos solidos con disposicién final adecuada: Consideralos
residuos sdlidos que tuvieron como destin final los reflenos sanitarios, gue
O fueron reciclados o compostados.
®) Total de residuos sdlidos: Considera el total de residuos solidos.
o Sentido esperado | Ascendente o B
@) del indicador:
O Supuestos: La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es
o permanente en el tiempo.
o 'Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de infraestructura urbano y rural -
o datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017
O
o Linea de base Logros Esperados
O
o) Aiio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
o Valor 35% 36% 38% 40% 42% 44%
O
O
O
O
O
O
O
O
O
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ccongate.

estratégico:

Accion AE1.04.01 - Recoleccidn, transparte y disposicion final de residuos sélidos

estratégica: adecuados en el Distrito de Ocongate,

Nombre del Nimero de viviendas que realizan segregacion en Ia fuente.

Indicador:

Justificacién: Este proceso nos permitira un adecuado manejo de los residuos para
posteriormente ser reciclados y contribuira con el cuidado del medio ambiente y
limpieza en las viviendas.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

Ia medicion del

indicador;

Método de Formula de indicador:

calculo: = [Niimero de viviendas que realizan segregacion en Ia fuente]
Especificaciones técnicas:

Namero de viviendas que realizan segregacion en la fuente; Consiste en la

separacion de residuos por parte de los vecinos de la zona priorizada,

escogiéndose aquellos que puedan ser reciclados. o
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los residuos solidos recolectados son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datocs: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30 42 44 46 48 50

&a%z u-unusu --------- d.' ------
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

QEL04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

Accion AEI.04,02 - Mantenimiento de areas verdes urbanas permanente en el Distrito

estratégica: de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de cobertura vegetal conservada,

Indicador:

Justificacidn: Son un beneficio ecol6gico para los habitantes urbanos contribuyendo ala
salud y mejorando [a calidad de aire.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

céleculo; = [Coberiura vegetal conservada/Total de coberiura vegetal ]x100
Especificaciones fécnicas:
Cobertura vegetal conservada: Considera a las plantas de cobertura.que tienen
el proposito de mejorar la fertilidad, proteger al suelo en conira de la erosion.
Total de cobertura vegetal: Considera la capa de vegetacion natural que cubre
la superficie terrestre, comprendiendo una amplia gama de biomasas con
diferentes caracteristicas.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El mantenimiento es pemmanente en el fiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 55% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OE1.04 - Promover el desanollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.,
estratégico:
Accitn AEL04.03 - Programa de educacion ambiental implementado en el Distrito de

estratégica:

Ocongate.

Nombre del Nimero de campafias de sensibilizacion ambiental,

Indicador:

Justificacion: E! cambio climatico es un fema muy imporiante para la conservacién del medio
ambiente es por eso que las campaias de sensibilizacion buscan concientizar a
los habitantes en temas ambientales y su preservacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de error +/-5%

la medicion del

indicador:

Método de Farmula de indicador:

célculo: = [Nimero de campanas de sensibilizacion ambiental]

Especificaciones técnicas:

Campafias de sensibilizacion ambiental: Considera la mejoracontinvaen -

sensibilizacion ambiental que dura toda la vida y que tiene como objetivo

ofrecer conciencia ambiental, conocimiento ecologico, actitudes yvalores. |
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los programas de educacion ambiental son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 4 5 6 & 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo QEI.04 - Promover el desamollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.
estratégico:

Acclidn AEL,04.04 - Implementacion de programas de forestacion sostenible en el
estratégica: Distrito de Ocongate.

Nombre del Nitmero de plantones instalados.

Indicador:

Justificacion:

Los plantones instalados permitiran [a recuperacion de areas degradadas y
recuperacion de habitat natural,

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de eror +/ - 5%

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

céleulo: = [Nimero de plantones instalados]
Especificaciones técnicas: =
Nomero de plantones instaléJe“s:Pennitenque se mitiguen las corrientes de
aire que descienden a zonas rids bajas durante las heladas y el frigje,
protegiendo los cultivos y animales de las familias productoras afectados por las
temperaturas extremas.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

‘Supuestos: | Los programas de forestacion sostenible son permanentes en el tiempo.
Fuentey bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

Linea de base Logros Esperados
Afio 2018 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Valor 500 650 700 750 800 850
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO5 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.
estratégico:

Nombre del Porcentaje de incidentes atendidos oportunamente en el Distrito\de Ocongate.
Indicador:

Justificacion: Los incidentes atendidos permitiran mejorar el servicio de seguridad ciudadana

Responsable del

ya que hubo un incremento durante el estado de emergencia especificamente
hacia la mujer.

Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:
Limitaciones para | Ninguna
la medicion del
indicador:
Formula de indicador:
= [incidentes atendidos oportunamente/Total de incidentes]x100
Meétodo de Especificaciones técnicas:
célculo: Incidentes atendidos oportunamente: considera los delitos que son atendidos
oportunamente ya que duranle el estado de emergencia por e] Covid-19, se
presencia mayores delitos respecto a la violencia contra la mujer y
principalmente abandono de hogar.
Total de incidentes Se trata del conjunto de comportamientos que dan lugar a
un hecho ficito. S
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: La articulacion de Ia Policia Nacional y el serenazgo municipal, contribuira con
la lucha confra la inseguridad.
Fuente y bases de | Fuente de datos; Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales |
datos: Base de datos: : Reporte de estadisticas de [a Comisaria Quispicanchis —
Ocongate
Linea de base Logros Esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 35% 36% 38% 40% 42% 44%
@Mayra Sanchiez Rodriquez
Ecouomsm
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELD5 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accion AEL05.01 - Plan de seguridad ciudadana implementado de manera oportuna en
estratégica: el Distrito de Ocongate.
,Nombre del Porcentaje de implementacion del plan de seguridad ciudadana en el Distrito de
Indicador: Ocongate.
Justificacién: El plan de seguridad ciudadana de manera oporiuna debe garantizar la
tranquilidad y disminucion de delitos en €] Distrito,
Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales -
indicador:
Limitaciones para | Ninguna o o o
la medicion del
indicador:
Métodode | Formula de indicador: o i
célculo: = [Acciones implementadas del plan de sequridad ciudadana/Total de
acciones del plan de seguridad ciudadana]x100
Especificaciones técnicas: —
Acciones implementadas del plan de seguridad ciudadana: las acciones tienen
la finalidad de contribuir a garantizar la paz, tranquilidad y a reducir o neutralizar
la criminalidad y delincuencia.
Total de acclones del plan de seguridad ciudadana: todas las acclones
implementadas para garantizar la tranquilidad.
Sentido esperado | Ascendente ]
del indicador:
Supuestos: | La articulacién de Ia Policia Nacional y ef serenazgo municipal, contribuira con
lalucha contra [a inseguridad.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

‘Valor

Linea de base Logros Esperados

2018 2021 ] 2022 ] 2023 2024 | 2025

T60% 6% 70% 74%

B8% 1%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIO5 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accién AEL05.02 - Sistema de seguridad ciudadanra equipada en beneficio de la

estratégica:

poblacidn de Ccongate.

Nombre del Nimero de equipos de comunicacion operativos.

Indicador:

Justificacion: Los equipos de comunicacion operativos ayudaran a disminuir los indices de
inseguridad beneficiando a la poblacién.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para } Ninguna

la medicién det

indicador:

Método de Fommula de indicador:

célculo: = [Numero de equipos de comunicacién operativos]
Especificaciones técnicas:
Nimero de equipos de-comunicacidn-operativos: Considera-a fodos-los-equipos
en perfecto funcionamiento que contribuiran al sistema de seguridad ciudadana.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

‘Supuestos: Sistema de seguridad cludadana equipada es permanente en el tiempo.
Fuentey bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:

Linea de base Logros Esperados
Ano 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 7 9 11 13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Obfjetivo QEL05 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accion AE],05.03 - Actividades conjuntas de patrullaje permanente con las juntas
estratégica: comunales del Distrito de Ocongate.
Nombre del Nimero de actividades de patrullaje conjuntas realizadas.
Indicador:
Justificacion: Se cuenta con poblacion organizada para la seguridad ciudadana lo cual nos
permite reducir los indices delictivos y brindar mayor seguridad a la poblacion.
Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
indicador:
Limitaciones para | Tiene un margen de error +/-5%
la medicion del
indicador:
Método de Formula de indicador:
calculo: = [N(imero de actividades de patrullaje conjuntas realizadas]
Especificaciones fécnicas:
Numero de aclividades de patrullaje-conjuntas realizadas. la poblacién es una
parte fundamental que debe estar articulada con la mision de reducir indices
delictivos. e
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: | La poblacion debe estar organizada para contribuir con el serenazgo municipal.
Fuente y bases de | Fuenie de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:
Linea de base Logros Esperados
Afio 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 5 6 6 7

ECONOMISTA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO6 Promover la competitividad econdmica en el Distrito de Ocongate.
estratégico:

Nombre del Porcentaje de agentes econdmicos articulados.

Indicador;

Justificacion: Los agentes econdmicos articulados determinaran la eficiencia de la cadena

productiva y el desarrollo econémico,

Responsable del | Sub Gerencia de Desarollo Econdmico y Promocion Empresarial
indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de etror +/ - 5%

Ia medicién del
indicador:
Férmula de indicador:
= [Agentes econdmicos articulados/Total de agentes econdmicos])x100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: Agentes econdmicos articulados: Los agentes econdmicos, familia, empresa y

estado. En la actividad de produccion y c[_i_s_tﬁt_;up_ig‘m_eggt}émipa intervienen tres
tipos de agentes: las familias, las empresas y el Estado.’ + )

Sentido esperado | Ascendente
del indicador;

Supuestos: Los agentes econdmicos son permanentes en el tiempo,

Fuentey bases de | Fuente de datos: : Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion

datos: Empresarial

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor B 40% 50% 50% 55% | 60% 65%

2 7]
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OF1.08 Promover la competitividad econdmica en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accion AFEL.06.01 - Planes de negoclos implementados para el acceso al mercado de

estratégica:

productores agrarios en ei Dislrilo de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de planes de negocios implementados.
Indicador:
Justificacion: Los planes de negocios implementados confribuiran a un amplio acceso a

mercados y asi incrementara los ingresos de la poblacion beneficiada.

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico y Promocién Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de ertor + -5%

la medicién del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

célculo: = [Planes de negocios implementados/Total de planes econémicos]x100
Especificaciones técnicas:
Planes de negocios implementados: Permite formalizar e incorporarios en la
economia formal, reducir la pobreza y permitir el crecimiento econémico.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los planes de negocios implementados, permiten la formalizacion y crecimiento
de la economia, son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: : Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Promocion T
datos: Empresarial
Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 60% 68% 70% 72% 74% 76%

AN NNAE b B
' %%ﬁrﬁayra Sanchez Rodnguez
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo QEL06 Promover la competitividad econdmica en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion AEL06.02 - Asistencia técnica oportuna a productores agropecuarios del Distrito

estratégica: de Ocongate. .

Nombre del Porcentaje de asistencias técnicas realizadas.

Indicador:

Justificacién: Asistir a los productores agropecuarios contribuira a la mejora de las cadenas
productivas, rentabilidad y competitividad ya que ia principal actividad en el
Distrito es la agricola.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarollo Econdmico y Promocién Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de efror + -5%

la medicién del

indicador:

Método de Farmula de indicador:

célculo: = Total de asistencias técnicas realizadas/Total de asistencias
programadas]x100
Especificaciones técnicas: - — — -~ - —
Total de asistencias técnicas realtzadas Son necesarias las asistencias
técnicas para que se vuelvan mas competitivas, rentables y sostenibles,
brindandoles asistencia en tecnologia innovadora,

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Las asistencias se logran gracias al acompafiamiento {écnico y deben ser
permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarvollo Econdmico y Promocion

datos: Empresarial

Linea de base Logros Esperados .

Afio

2014 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

55% | 65% 70% 75% 80% | 85% |

i o i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Accion
estratégica:

Nombredel =
Indicador:

Justificacién:

OEL06 Promover la competitividad econdmica en el Distrito de Ocongate.

AE1,06,03 - Sistemas de riego mejorados en el Distrito de Ocongate.

Nimero de hectareas con sistema de riego mejorado.

El indicador determina las hectareas con sistemas de riego mejorados en el
Distrito de Ocongate.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial

Limitaciones para

Tiene un margen de error +/-5%

Ia medicion del
indicador:
Método de Férmula de indicador; N - N
céleulo: = [Nimero de hectareas con sistema de riego mejorado]
Especificaciones técnicas:
Sistema de riego mejorado: Elobjetivo.es hacer un uso.mas eficiente de los
recursos de produccién {agua, energia y fertilizantes). Y ademas de ahorraren
N estos recursos.
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocién

datos: Empresarial

e e O —
Linea de base Logros Esperados

Afio 201¢ 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 18 18 20 21 22 23

@% ----.‘....S..a.l:l 'e.i Rom'lgae.z. -
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEL07 Promover el crecimiento territorial ordenado del Distrito de Ocongate.
estratégico:
Nombredel | Porcentaje de area urbana catastrada, o
Indicador:
Justificacién: ~ | Los agentes economicos articulados determinaran Ia eficiencia de la cadena
productiva y el desarrollo econdmico.
Responsable del | Sub Gerencia de Infraestiuctura Urbano - Rural
indicador:
Limitaciones para | No se encuentra data.
la medicién del
indicador:
Formula de indicador:
= [Area urbana catastrada/Total de area urbanajx100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: Area urbana catastrada: El catastro urhano es el inventario de todos los bienes
L que posee una ciudad, el objetivo es lograr su correcta identificacion fisica
{superficie, linderos, afio de construccion y otros).
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Catastro actualizado y continuo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
datos:
Linea de base Logros Esperados
Aiio 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10% 15% 20% 25% 30%
Mayra Sanchez Rodnguez
ECONOMISTA
CEC. No 2368
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Plan Estratégico [nstitucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo OELO7 Promover el crecimiento fetritorial ordenado del Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion | AF1.07.01 - Instrumentos de gestion teritorial implementados en el Distrito de

estratégica: Ocongate.

Nombredel ~ | Porcentaje de instrumentos de gestian territorial implementados.

Indicador:

Justificacién: | Los instrumentos de gestion territorial tienen relacion con el entorno naturaly la
situacion actual en la que se encuentran, conociendo sus caracteristicas su
articulacion resultara Util para el desarrollo econdmico del Distrito.

'Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para | No se encuenira data.

la medicion del

indicador:

‘Métodode | Fommula de indicador: S
calculo: = [instrumentos de gestion territorial implementados/Total de instrumentos de
gestion territorial 1x100
oo eo o —— ) Especificacionestéenicas:
Instrumentos de gestion temitorial implementados: Se consideran a través de
los cuales se plasman as directrices que orientan el desamollo temitorial, en
cuanto al urbanismo, la uthanizacion y la construccion,
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

‘Supuestos: | Instrumentos actualizados y ejecutados.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
datos:
Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 20% 25% 30% 35% 40%

I (TITTTL Stnssnisarinnnae

o 2Miagra Sanchez Rodriguez
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accion |
estratégica:

CEI07 Promover el crecimiento territorial ordenado del Distrito de Ocongate,

AE1.07.02 - Infraestructura piiblica con mantenimiento oportuno en e} Distrito de |
Ocongate.

"Nombre del Porcentajes de mantenimientos realizados.

Indicador:

Justificacion: Los instrumentos de gestion territorial tienen relacion con el entomo natural y la
situacion actual en la que se encuentran, conociendo sus caracteristicas su
arficulacion resuliara Ofil para el desarrollo econdmico del Distrito,

Responsable del | Sub Gerenciade Infraestructura Urbano - Rural |

indicador:

Limitaciones para | Ninguna o

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador: I

célculo: = [Infraestructura pitblica con manienimiento oportunc/Total de infraestructura
plblica]x100
Especificaciones técnicas: .. .. ... .

Infraestructura piblica con mantenimiento oportuno: se dan cuando la Entidad
cuenta con [a asignacién presupuestal correspondiente, el personal técnico-
administrativo, la infraestructura y/o equipos necesarios para ejecutar los
frabajos, adquiriendo para tal fin los bienes y servicios que requiera para los
_____ ____ {mantenimientos. - i

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Espacios piblicos con adecuado manienimiento, permanente en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos; Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

datos:

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 52% 54% 56% 58% 60%

L a2 °. uu-u'-é-o
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

del indicador;

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Nombredel | Nimero de turistas nacionales e intemacionales que arriban al Distrito de

indicador: Ccongate.

Justificacién: El turismo en el Distrito de Ocongate es una actividad en crecimiento _E;r_ac_las a
sus atractivos furisticos es por eso que la participacion en actividades culturales
determinara el crecimiento y formalizacion del turismo en el Distrito.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocién Empresarial

indicador;

Limitaciones para { Actividad en crecimiento

la medicién del

indicador:

Formula de indicador:
= [NOmero de turistas nacionales e internacionales que armiban al Distrito/Total
de turistas que arriban al Distrito]

Método de

célculo: Especificaciones {écnicas:

_ | Namero de turistas nacionales e intemacionales q"ueamban al Distrito: Es una
actividad en crecimiento, los turistas nacionales ehrﬂep‘tacmnales arriban al
Distrito por el nevado Ausangate,
Sentido esperado | Ascendente

Supuestos: Los turistas nacionales e intemacionales que arriban al Distrito, son
permanentes en el tiempo,

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion

datos: Empresarial

o Base de datos: Plan de Desarrollo Concertado de Ocongate al 2021
Linea de base Logros Esperados

Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1267 600 1000 1100 1200 1300

ra Sanch!
NOMISTA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO8 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion | AELD8.01 - Promocién de los atractivos turisticos permanente del Distrito de

estratégica: Ocongate.

Nombredel | Numero de eventos de promocion turistica. - S

Indicador:

Justificacion: | Los eventos de promocion turistica permiten dar a conocer los atractivos del
Distrito y con ellos las costumbres, rituales, etnias y que a su vez contribuiran a
generar empleo y ofras fuentes de ingreso para las familias.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Acfividad en crecimiento

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador: - a ]

célculo; = [Nimero de eventos de promocion turistica]

Especificaciones técnicas:

Niimero de eventos de promocion turistica: contempla la difusién de un -
destino turistico. Es decir, llevar a cabo acciones (tanto online como offline) con
el objetivo de dar a conocer un lugar. Para ello, es importante fijarse los
objetivos de promocion, s decir, como queremos que €] turista perciba nuestro
destino.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los eventos de promocion turistica, son permanentes en e tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Ecandmico y Promocion
datos: Empresarial
Linea de base Logros Esperados
Afio 2018 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
Valor 5 5 5 8 g 10
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO8 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion | AE1.08.02 - Programa de informacion turistica implementado para turistas

estratégica: locales y extranjeros.

Nombre del Nimero de turistas atendidos. -7 -

Indicador:

Justificacién: Al ser una actividad en crecimiento, ta poblacion es emprendedora y sin
conocimiento fiable es por ello que el programa de informacion permitira que los
turistas cumplan con sus expectativas.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaclones para | Actividad en crecimiento T

la medicion del

Indicador:

Métodode Formula de indicador: - ]

célculo: = [Nimero de {uristas atendidos]

Especificaciones técnicas:
Namero de turistas atendidos: Considera a los turistas que reciben informacion
formal dentro del Distrito.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los turistas atendidos son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocitn

datos: Empresarial
Base de datos: Plan de Desarollo Concertado de Ocongate al 2021
Linea de base Logros Esperados

Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 500 400 600 800 900 1000

4
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.,
estratégico:

Accion | AEL0B.03 - Capacitaciones desarrolladas a los prestadores de servicios |

estratégica: turisticos.
Nombredel | Nimero de prestadores de servicios turisticos capacitados. )
Indicador:

Justificacion: Los prestadores de servicios turisticos deben estar capacitados porque es
primordial Ia calidad de] servicio y atencidn al cliente en este caso a los turistas
que gustan en su mayoria de turismo de aventura.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Actividad en crecimiento ]

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador: S B

calculo: = [Namero de prestadores de servicios turisticos capacitados]
Especificaciones técnicas:
Nimero de prestadores de servicios turisticos capacitados: Considera a toda
persona natural o juridica que habitualmente proporcione informacion confiable
y esté capacitado para brindar un servicio de calidad, directa o indirectamente
al turista,

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los prestadores de servicios turisticos, son permanentes en el tempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion
datos: Empresarial

Linea de base Logros Esperados
Afio 2019 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 |
Valor 30 25 40 50 60 65

Gz
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI0S Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de

estratégico: Ocongate.

Nombredel | Porcentaje de poblacion que estd preparada para enfrentar eventos de

Indicador: desastres.

Justificacion: El indicador permite medir cuanta poblacion que esta preparada para enfrentar
riesgos contribuye a la prevencion y salvaguardar vidas.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna i

la medicion del

indicador:
Fommula de indicador:
= [Poblacion que esta preparada para enfrentar eventos de desastres/Total de
pablacion de| Distrito de Ocongatejx100

Método de

célculo: Especificaciones técnicas:
Poblacion que esté preparada para enfrentar eventos de desastres: Considera
a toda la poblacién informada consciente de un plan frente a un evento de
desastre,

Sentido esperado | Ascendente

del indicador;

Supuestos: La poblacién que esta preparada para enfrenfar eventos de desastres
contribuird de manera eficiente con los planes aprobados, deben ser
permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

datos: Oficina de defensa civil
Linea de base Logros Esperados

Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 20% 21% 22% 23% 24% 26%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL09 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
estratégico: Ocongate.
Accion | AEI.09.01 - Desarrallo de instrumentos para la gestion de riesgo de desastres
estratégica: adecuados en el Distrito de Ccongate.
Nombre del '| Niimero instrumentos implementados para la gestion de desastres en el Distrito
Indicador: de Ocongate.
Justificacién: | Los instrumentos implementados de seguridad tienen como fin prevenir el
riesgo debido a un peligro originado por fenomeno natural o accion humana y
proteger [a vida,
Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
indicador:
Limitaciones para | Ninguna o
Ia medicion del
indicador:
Método de Formula de indicador; T T
célculo: = [Nimero de instrumentos implementados]
Especificaciones técnicas: e
Namero de instrumentos implementados: Considera & todos los documento&}l% ’
aprobados para contramestar las consecuencias de desastres. ;
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Los instrumentos implementados para Ia gestion de desastres, son
permanentes en &l tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural
datos: Oficina de defensa civil
N _— R — el
Linea de base Logros Esperados
Afo 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 60 64 66 68 70 72
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL09 Contribuir con la Prevencidn y Reduccion del riesgo en el Distrito de

estratégico: Ocongate.

Accion | AEI:69.02 - Capacitacion en Gestion de Riesgo de Desastre implementadoa

estratégica: favar de la poblacion del Distrito de Ocongate.

Nombredel | Porcentaje de personas capacitadas. - 7

Indicador:

Justificacion: La capacitacion en gestion de riesgos contribuye a camblar y mejorarlas
actitudes de las personas frenie a un evento inesperado.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural B ]

indicador:

Limitaciones para | Ninguna o

Ia medicion del

indicador:

Método de | Eormula de indicador: S

célculo: = [Personas capacitadas en gesfidn de riesgo/Total de poblacidn del Distrito de
Ocongate]x100
Especificaciones técnicas: . .. .. .
Personas capacitadas en gestién de riesgo: Considera a toda |a poblacion que
esta capacitada para enfrentar algin tipo de desastre como son los incendios
forestales entre otros.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: | Lacapacitacion frente a algin desastre es permanente en ef tiempo. |

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural

datos: Oficina de defensa civil
Linea de base Logros Esperados

Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10% 11% 12% 13% 14% 16%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Acclén
estratégica:

Nombredel =
Indicador:

| AEL09.03 - Implementacion adecuada de medidas de proteccion frentea

' Porcentaje de infervenciones realizadas.

OEI.08 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
Ocongate.

peligros en el Distrito de Ocongate

del indicador:

Justificacién: Las intervenciones realizadas determinaran la implementacion de medidas de
proteccion para reducir cualquier tipo de dafio en la poblacion,

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna - i ]

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador: S T

célculo: = [intervenciones realizadas frente a peligros /Total de intervenciones]x100

i Especificaciones técnicas:

__ ‘} ;5‘ Intervenciones realizadas frente.a peligros: Considera que para cada uno de los

et riesgos se determinan unas medidas de intervencién, es decir, un conjunto de
actividades que se realizaran con el fin de eliminar, sustituir o rinimizar un
riesgo.

Sentido esperado | Ascendente

‘Supuestos: Las infervenciones realizadas frente a peligros, son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de { Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural
datos: Oficina de defensa civil

Linea de base Logros Esperados
Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 55% 60% 70% 5% 80%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive OEL10 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad Distrital de

estratégico: Ocongate.

Nombredel ‘Porcentaje de usuarios que estan satisfechos con los servicios dela

Indicador: Municipalidad Distrital de Ocongate.

Justificaciém: | El indicador permite medir el porcentaje de los usuarios que estan salisfechos
con los servicios brindados por la Municipalidad.

Responsable del | Gerencia Municipal

indicador:

Limitaciones para | Ninguna )

la medicién del

indicador:
Férmula de indicador: ]
= [Usuarios que estan satisfechos con los servicios de la Municipalidad /Total
de usuarios de fa Municipalidad Distrital de Ocongate]x100

Métedo de

calculo: Especificaciones técnicas:
Usuarios que estan satisfechos con los servicios de |a Municipalidad: Considera
a la poblacion que esta satisfecha con [a calidad de los diferentes servicios que
brinda Ia Municipalidad.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: La municipalidad debe satisfacer las necesidades de su poblacion y debe ser
una mejora permanente.,

Fuente y bases de | Fuente de datos: Gerencia Municipal

datos:
Linea de base Logros Esperados

Afio 2014 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 60% 70% 75% 80% 85% 90%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL10 Foralecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
estratégico: Ocongate.
‘Acclon | AEL10.01 - Asesoria institucional adecuada en la Municipalidad Distrital de
estratégica: Ocongate.
Nombre del Porcentaje de documentos atendidos. -
Indicador:
Justificacién: | Documentos técnicos aprobados actualizados para gestién de riesgos.
Responsable del ] Gerencia Municipal
indicador:
Limitaciones para | Ninguna ) o
la medicion del
indicador:
Método de Formula de indicador: R
célculo: = [Documentos atendidos adecuadamente /Total de documentos en [a
Municipalidad Distrital de Ocongate]x100
- Especificaciones técnicas:
Documentos atendidos adecuadamente: Considera todos los documentos que
‘ _| son atendidos oportunamente en la Municipalidad.
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

‘Supuestos: | Todos los documentos deben ser atendidos oportunamente y son permanentes
en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos; Gerencia Municipal

datos:

< — | 71—
Linea de base Logros Esperados

Aiio 2014 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 40% 55% 80% 70% 75% 80%

---------------------------

Mayra SancheZ Rodnguez
ECONOMISTA
CEC. N0 2368

63

00004



!OOOOOOOOOOOOOO'OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOW

&

Plan Estratégico Institiucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive
estratégico:

Accion
estratégica:

' AEL.10.02 - instrumentos de Gesfion Actualizados de la Municipalidad Distrital

OEL10 Fortalecer ia gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

de Ocongate.

del indicador:

‘Nombre del Porcentaje de instrumentos de Gestion Actualizados.,
Indicador:
 Justificacion: El indicador permitira medir los instrumentos de gestion que son documentos
técnicos normativos que confribuyen y regulan el funcionamiento de la entidad
es por eso que es fundamental que estén actualizados.
Responsabledel | Secretaria General i
indicador:
Limitaciones para | Ninguna ) - B
la medicion del
indicador:
Método de Formula de indicador:
céleulo: = [Instrumentos de gestion actualizados /Total de instrumentos de gestion de la
Municipalidad Distrital de Ocongate jx100
, Especificaciones técnicas: ... — ... .
Instrumentos de gestién actualizados: los instrumentos de gestion institucional
proporcionan Ja estructura, la flexibilidad y el control necesario para que se
puedan alcanzar resultados extraordinarios en un tiempo determinado,
Sentido esperado | Ascendente

Supuestos: Los documentos de gestién deben ser actualizados y permanentes en el
fiempo.
Fuentey bases de | Fuente de dalos: Secretaria General
datos:
Linea de base Logros Esperados
2014 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Valor 10% 55% 80% 70% 75% 80%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Accion
estratégica:

OEL10 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad Distrital de
Ccongate,

" | AE1.10.03 - Modemizacion de la Gestion Pblica implementado en la

Municipalidad Distrital de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de procesos implementados con enfoque de Gestion por Procesos

Indicacdor: en la Municipalidad Distrital de Ocongate.

Justificacion: El indicador medira el enfoque por procesos con enfoque de gestion es una
herramienta orientada a identificar y suministrar informacién para el anélisis de
la entidad con la finalidad de satisfacer a la poblacion.

Responsable del | Planificacion y presupuesto

indicador:

Limitaciones para | Ninguna ]

la medicidn del

indicador:

Método de Formula de indicador:

calculo: = [Procesos implementados con enfoque de gestion /Total de procesos de
gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate ]x100
Especificaciones técnicas: ——

Procesos implementados con enfoque de gestion: herramienta orientada a
suministrar informacion para analisis.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los procesos implementados con enfoque de geslion son permanentes en el
tiempo.
Fuente y bases de | Fuenfe de datos: Planificacion y presupuesto
datos:
Linea de base Logros Esperados
Afio . 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 55% 60% 70% 75% 80%
(
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Accién
estratégica:

OEL10 Fortalecer Ia gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

AEL.10.04 - Capacidades fortalecidas del personal en la Municipalidad Distrital |
de Ocongate.

'Nombre del Porcentaje del personal Capacitado en la Municipalidad Distrital de Ocongate.
Indicador:

Justificacién: | Elindicador medir el personal de la municipalidad debe estar capacitado para

asi brindar un servicio de calidad y satisfaccion de los pobladores.

Responsable del | Oficina de Recursos Humanos -
indicador:

Limitaciones para | Ninguna - T
la medicion del

indicador:

Método de " | Férmula de indicador: T
célculo: = [Personal capacitado /Total de personal de la Municipalidad Distrital de

Ocengate ]x100

Especiflssc " iones técnicas:
Personaligapacitado: Considera al personal que esta en permanente
actualizacion y mejoramiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes de
los servidores piblicos en ef cumplimiento de las tareas y funciones que tienen
asignadas.

Sentido esperade
del indicador:

Ascendente

Supuestos: El personal que labore debe estar en constante actualizacion y mejoramiento de

habilidades.
Fuentey bases de | Fuente de datos: Oficina de Recursos Humanos T
dates:

i

Linea de base Logros Esperados
Afio o 2014 | 2021 2022 2003 | 2024 2025 |
Valor 68% 75% 80% 85% 90% 95%
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