“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO N°

CAS N° 002-2025-MDO/Q/C.

En la oficina de la Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Distrital de
Ocongate, Provincia de Quispicanchi, Departamento Cusco, siendo las 11:30 horas., del
dia 04 de abril del 2025. Se reunieron los miembros del comité de seleccién del personal
para la contratacion administrativa de servicios (CAS), designados bajo RESOLUCION
DE GERENCIA MUNICIPAL N° 054-2025-GM-MDO/Q. con la finalidad de aprobar las
bases del proceso CAS N° 002-2025-MDO/Q/C, por necesidad transitoria y a plazo
determinado. para cubrir 20 plazas desiertas en el concurso CAS N° 001-2025-MDO/Q/C.
se vuelve a convocar 17 plazas vacantes y 03 plazas vacantes nuevos requeridos por
necesidad por las diferentes Gerencias y/o dependencias organicas.

La reunién fue convocada por el Presidente del Comité de Seleccion de Personal y la
presencia del primer y segundo miembros titulares. con el propésito de aprobar las bases,
a mérito de continuar con las acciones propias de dicho proceso.

A continuacién, se ejecutaron las siguientes acciones:

v Lectura de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 054-2025-GM-
MDO/Q.

v Se ha verificado los informes de requerimiento del TDR de las nuevas plazas
vacantes y de las plazas desiertas de las diferentes Oficinas de la Municipalidad
Distrital de Ocongate, el cual esta conforme.

v Se ha verificado el informe de Disponibilidad Presupuestal, el cual esta conforme
sin observaciones.

v Se procede a la elaboracién de las Bases del proceso de seleccion de personal
CAS N° 002-2025-MDO/Q/C. por necesidad transitoria y a plazo determinado.

Seguidamente se procedié a la lectura de las Bases elaboradas y de la presente Acta, no
habiendo observacion alguna, los presentes procedieron aprobar las BASES del proceso
de seleccion del personal CAS N° 002-2025-MDO/Q/C. vy suscnblrla en sefial de
conformidad; no tenlendo nada mas que tratar, se levanto la reunj iende las 16:35
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