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VISTO:

LEGAL SOBRE SOLICITUD DE CO

AN
S

RESOLUCION DE ALCALDIAN.® 079-2025-A-MDO/Q.
Ocongate, 07 de febrero del 2025.

CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUJSP!CANCH!—CUSCO.

25-AL/MDO/Q, de fecha 06 de febrero del 2025, con asunto: OPINION
NFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO TECNICO DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICODE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE; Informe N° 036-2025-
MDO-Q/OPPTO-GVL, de fecha 06 de febrero del 2025, con asunto: SOLIC TO CONFORMACION DEL GRUPO
DE TRABAJO Y EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE OCONGATE, Y,

La Opinion Legal N° 43-20

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri y modificatorias en concordancia con los
Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley, N° 27972, consagra que las
Municipalidades son Organismos de Gobierno, Promotores de Desarrollo Local con personeria de Derecho
P(blico con plena capacidad, para el cumplimiento de su autonomia politica, economica y administrativa en fos

asuntos de sus competencias;

Que, segun los Articulos I'y IX del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
las Municipalidades como organos de gobiermo local, gozan de autonomia economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando
a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen politicas ptblicas a nivel local, teniendo
en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas ¥ compartidas establecidas por las

Municipalidades Provinciales y Distritales;

Que, el literal a) del articulo 73° de Ja Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que

las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento local.

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
o Directivo N° N°062-201 7/CEPLAN/PCD,

modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consej
N°053-2018/CEPLAN/PCD y N °016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los fres niveles de gobierno, estableciendo las

pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion 0
modificacion del PEl y PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea y regula la organizacion y funcionamiento del | |
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Peru (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento eSS
Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion gstratégica como instrumento técnico dejig

gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais, ademas del fortalecimiento de la
gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho, creandose dicho sistema como un conjuntoll
articulado e integrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizarfg

el proceso de planeamiento estratégico nacional;

Que, a través del numeral 3 del Articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1088, dispone que una de lag

funciones generados del CEPLAN es asesorar a las entidades del Estado y de los Gobiernos Regionales

orientar a los Gobiernos Locales en la formulacion, el segui
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos es

nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, §
dispuso la aprobacion y publicacion de la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacion
de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN" con la finalidad de mejorar €l proceso del planeamiento estratégig
para el desarrolio inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais; ' S

miento y la evaluacion de politicas y plane
tratégicos de desarroll

OCONGATE - Q.UISPIC.I-\-I\ICHI - CUSCO - PERU / PLAZA DE ARMAS 5/N
Email: municipalidad.ocongate23.26@gmail.com




.

N

Iv

-

e
AONIRL D

\ \\:~._i de Trabajo y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para la elaboracion,
| | evaluacion de los Instrumentos de Gestion del Plan Estratégico Institucional —

" /+// Operativo Institucional ~ PO;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, de fecha

15 de junio del 2024, se aproho la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, cuyo
contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
e stratégico — SINAPLAN, en los tres niveles de gobierno;

Que, segun el subnumeral 1.1 Conformacion del grupo de trabajo del capitulo 1. Consideraciones para

| proceso del planeamiento institucional de a referida guia para el planeamiento institucional establece que;
para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento
administrativo que corresponda, el grupo de trabajo baso su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto
funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros que el organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De
considerarlo necesario la entidad podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros del grupo de trabajo. El grupo de trabajo puede modificar su conformacion, principalmente, cuando
haya cambios en la estructura organizacional. La modificacion sera refrendada via documento administrativo del
titular de la entidad"; asimismo, la tabla 2. Funciones de la guia para el Planeamiento Institucional, establece las

funciones del Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico;
43-2025-ALMDO/Q, de fecha 06 de febrero del 2025, el jefe de la

declare procedente la conformacion del grupo de trabajo
1) 2025 — 2030 de la municipalidad distrital de

Que, mediante Opinion Legal N°
Oficina de Asesoria Juridica opina y recomienda que se
y equipo técnico de Planeamiento Estratégico Institucional (PE
Ocongate,

Informe N° 036-2025-MDO-Q/OPPTO-GVL, de fecha 06 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto CPC Guido Vilchez Leon concluye que, estando a la normativa del Sistema de
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), la Oficina General de Planificacion y Presupuesto como

érgano técnico de asesoramiento en materia de Planeamiento Estratégico propone la conformacion del Grupo
aprobacion, seguimiento y

PEI 2025 - 2030 y el Plan

Que, el Alcalde, en uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N.°27972-
Ley Orgénica de Municipalidades y normas conexas y lo dispuesto por el Articulo 1 92° incisos 1y 2 de la
Constitucion Politica del Estado;
SE RESUELVE:

s

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ocongate, asi como del Grupo de Trabajo correspondiente, para la
formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 - 2030, a cual

estara conformada por:

r GRUPO DE TRABAJO
ve | REPRESENTANTE CARGO
| ALCALDE PRESIDENTE
IGERENTE MUNICIPAL ‘ VICEPRESIDENTE
l %%f-:EES BJEJ LIJQSOTECWA GENERAL DE PLANIFICACI OW CRETARIO TECNICO
|EFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION \ MIEMBRO
MIEMBRO

EFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y VIEMERO
GESTION DOCUMENTARIA
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO \ MIEMBRO

GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA | MIEMBRO
M

1

2

3

4

5 | JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
6

7

8

9 IEMBRO

GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

OCONGATE - Q_UISP]CANCHI - CUSCO - PERU / PLAZA DE ARMAS S/N
Email: municipalidad.ocongate23.26@gmail.com




N

ZSERIATN
e

L 10 l GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

B —

GERENTE MUNICIPAL
“EFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y :
PRESUPUESTO Y/O REPRESENTANTE | SEGRETARIO TECNICO
LEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y/0 ——.
REPRESENTANTE B
4 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y/O REPRESENTANTE MIEMBRO

GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA | 41 cMBRO

Y/O REPRESENTANTE

REPRESENTANTE
Y/O REPRESENTANTE RESPONSABLE

MIEMBRO

EQUIPO TECNICO
CARGO

GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO

¥/O REPRESENTANTE

7 | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y/O REPRESENTANTE MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE S
INVERSIONES )

9 | JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA MIEMBRO

MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR que
formulacion o actualizacion del PEl y P

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la

| CEPLAN la designacion del grupo de frabajo,
' ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR

municipalidad, asi como a los miembro

RTICULO QUINTO. -ENCARGAR,

ARTICULO QUINTO.

Resolucion de Alcalde en el Portal de Transparencia de la
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la funcion del Equipo Técnico es asistir al Grupo de Trabajo en la
0l, de acuerdo con la normativa vigente.

Oficina General de Planificacion y Presupuesto comunicar al
de forma previa al inicio del proceso de planeamiento.

la presente Resolucion a los érganos y unidades organicas de la
s designados del Grupo de Trabajo y del Equipo Técnico.

a la Oficina de Informética y Soporte Técnico, la publicacion de la presente
tidad (www.munioconqateqob@.




