RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 011-2025-A-MDO/Q.

Ocongate, 14 de enero del 2025.

R El Informe N° 020-2025/URRHH/MDO-Q/ACC, de fecha 13 de enero del 2025, con asunto: INFORME

& VERIFICACION DE CUMPLIMIENTQ DEL PERFIL DE PUESTO E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A
{h FUNCION PUBLICA PARA LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS DE LIBRE
& AESIGNACION Y REMOCION BAJO EL REGIMEN DE LALEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, Formulario Unico
™7 de Tramite, con registro de expediente N.° 0291 con folios 169, de fecha 13 de enero del 2025, ingresado por

Mesa de Partes de la Municipalidad, Y;

CONSIDERANDO:

Que, seguin el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
* politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, y administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
la Constitucion politica del Estado, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi como las
normas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y
22N\ cumplimiento obligaterio;

AN
: \.-'-f \ Que. el Articulo 6° de la mencionada Ley, sefiala que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno
local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6) del Articulo 20° concordante con el Articulo 43° de
la acotada Ley, sostiene que es atribucion del Alcalde, dictar resoluciones de Alcaldia;

- Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece
RIT\ o, que, corresponde al Alcalde designar y cesar los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con
"\~ ~Tos requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que

_\7egulan el perfil de cada puesto;

Que, el numeral 2.1 del Articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 3141 9- Ley que establece disposiciones
|~ para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y ofras disposiciones, aprobado mediante el Decreto Supremo N® 053-2022-PCM,
establece que la Oficina de Recursos Humanos, son responsables de verificar el cumplimiento de los requiisitos
minimos para el acceso de cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion;

Que. de conformidad con lo sefialado en la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

N 9849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1067 y la
< Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
© Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en el Decreto legislativo N° 10567,
pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones que 80N propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular

de la Entidad;

SECHEDAHIA
GENFHAL

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 022-2023-MDO/Q, de fecha 22 de diciembre del 2023, se
aprobd la Adecuacion y Modificacién de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y la Estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Ocongate;
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Que, el cargo de la Gerencia de Desarrollo Territorial € infraestructura de la Municipalidad Distrital de
Ocongate, se encuentra en el CAP Provisional de la Municipalidad, el mismo que se encuentra debidamente
presupuestado y en condicion de vacante, por lo que resulta necesaria la designacion de un titular para continuar
con las labores administrativas y de servicios que se brindan en Distrito;

Que, mediante Informe N° 020-2025/URRHH/MDO-Q/MAQH, de fecha 13 de enero del 2025, el Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos Abg. Abel Cuyo Condori concluye y recomienda que, de acuerdo a lo sefialado
en el presente Informe, segtin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que el Ing. Max Lindon
Abarca Ramos con DNI N° 23868717 SI CUMPLE para asumir el cargo de confianza de GERENTE DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA bajo los alcances del D.L. 1057 (CAS CONFIANZA), a
artir del 14 de enero del 2025. Por ende, se solicita la emision de Resolucion de Alcaldia para su vinculacion con

rla Entidad,

Que. con Informe N.° 020-2025/URRHHIMDO-Q/ACC, de fecha 13 de enero del 2025, con asunto:
INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO E IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION BAJO EL REGIMEN DE LALEY N° 31419 Y SUREGLAMENTO, Formulario Unico
de Tramite, con registro de expediente N° 0291 con folios 169, de fecha 13 de enero del 2025, ingresado por

Mesa de Partes de la Municipalidad;

% Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los numerales 6) y 17) del
“Articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

145
20k =" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir del 14 de enero del 2025, al Ing. MAX LINDON ABARCA RAMOS

con DNI N.° 23868717, en el Cargo de Confianza de Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura de la

_ Municipalidad Distrital de Ocongate, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio CAS- Decrefo

- 2\ Legislativo N° 1057 y su Reglamento, debiendo cumplir con las funciones correspondientes contenidas en el
T . Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la corporacion Edil.

JRPYS ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
"/ Resolucion, asi como la fiscalizacion posterior del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion de
_impedimentos para el acceso de la funcién publica, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 28° del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

Oﬂ‘- ’
_SARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y de mas areas pertinentes de la

= Municipalidad Distrital de Ocongate.

v l ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentario y
ot la Oficina de Informatica y Soporte Técnico, la publicacion de la presente Resolucion de Alcalde en el Portal de

www.muniocongate.geb.pe).

Transparencia de la Entidad (

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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