RESOLUCION LE ALCALDIA N.° 006-2025-A-MDO/Q.

Ocongate, 03 de enero del 2025

DIRECTIVOS/AS DE LIBRE DES_.'GNACfON Y REMOCION EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 ¥
SU REGLAMENTQ: Farmulario Unico de Tramite. con registro de expediente N° 0002 con folios 40.
de fecha 02 de enero del 2025, ingresado por Mesa de Partes de la Municipalidad, Y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiema. y administrativos y de administracion,
con sufecion al ordenamiento juridico,

Que, el Ariculo VIl dei Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley QOrganica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujefos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion politica del Estade, regulan las actividades y
funcionarniento del sector publico, asi como fas normas referidas a los sistemas administrativos del
Estado. que su por su naturaleza son de observancia v cumplimiento obligatorio;

Que, de Articulo 6° de la mencionada Ley, seriala que la Alcaidia es el organo ejecutivo del
gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa;

Que, de conformidad a lo estipulado en el numeral 17) Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades sefiala; (...)17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
éste. a los demés funcionarios de confianza;

Que, el numeral 2.1 del Articulo 2" del Reglamento de la Ley N° de la Ley N° 31419- Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remaocion y otras disposiciones, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 063-2022-PCM. establece que la Oficina de Recursos Humanos, son
responsables de verificar el cumplimiento de ios requisitos minimos para el acceso de cargos o
puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion,

Que, de conformidad con fo sefalado en la pimera Disposicion Complementana Final de la
Ley N 29848, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N” 10567 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-FCM, norma que aprueba el Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057, las entidades
comprendidas en el Decreto legisiativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para
gjercer funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del fitular de la Entidad,;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 022-2023-MDC/Q, de fecha 22 de diciembre del
2023, se aprobo la Adecuacion y Modificacion de la Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura organica de la Municipalidad Distrital de
Ocongate;

Que, el cargo de la Oficina de Recurso Humanos, se encuentra en el CAP Provisional de la
Municipalidad, el mismo que se encuentra debidamente presupuestado y en condicion de vacante,
por lo que resulta necesaria la designacion de un titular para continuar con las labores administrativas
y de servicios que se brindan en Distrito;

Que, mediante Informe N° 0001-2025/(GM/AGPCH, de fecha 02 de enero del 2025, el
Gerente Municipal Ing. Angeluz Gerson Pefia Choque, concluye y recomienda; que la Mgt. Mirian
Alicioneth Quispe Huamani con DNI N° 45374751 SI CUMPLE para asumir el cargo de confianza

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos™ bajo los alcances del D.L. 157 (CAS CONFIANZA),

Que. ¢l Informe N 001-2025/GM/AGPCH.. de fecha 02 de enero del 2025, con asunto
infarme de verificacion de cumplimiento de perfil de puestos e impedimentos para el acceso a la
funcion publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remacion en
el marco de la ley n° 31419 y su reglamento; Formulario Unico de Tramite, con registro de expediente
N°® 0002 con folios 40, de fecha 02 de enero del 2025, ingresado por Mesa de Partes de la
Municipalidad;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los numerales 6) y
17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 03 de enero del 2025, a la Mgt,. Mirian Alicioneth
Quispe Huamani con DNI N° 45374751, en el Cargo de Confianza de Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ocongate, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicic CAS- Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento, debiendo cumplir con
las funciones correspondientes contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
la corporacion Edif

ARTICULO SEGUNDQ. -NOTIFICAR, con la presente Resolucion al Interesado y de mas areas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

| S
ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
‘ Documentaria y la Oficina de Informatica y Soporte Técnico, la publicacion de la presente Resolucion
de Alcalde en el Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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