RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 169-2024-A-M00/Q
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Ocone

te julio del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHI-CUSCO

VISTO:

5289 en fecha 30 ¢ Jﬂ ,‘ tlio do 2( 24 presentado por la C.P.C. Maflene Guizado

Administracion - OGA de la Municipalidad Distrital de Ocongate, Y,

CONSIDERANDO:

ern

idel Titulo Preliminar de la Le:
de autonomia politica, economica

radica en la facultad de ejercer actos de go‘nem
al ordenamiento juridico;

Cli iU
y admit
i
\ Que, el Articulo 20° numeral 17° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
\o\\ precisa que son atribuciones: “designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de

funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previam
en la normativa vigente y. enlos documentos de gestion intema ¢

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo Publico, en su Articul
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al emple
definiendo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
mavor al 5% de los servidores publices existentes en cada entidad;

admini

Que, la extincion del contrat
Reglamento del Decreto Legistativo N© 1057 lece en el |
este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision alla m nc«m col
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede| ser exonerad
competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido def contratado. En este iltir
de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentm del ten
presentado. Ello en concordancia con lo dispuesto en ef f: ticulo 13.1 inciso ¢) del De
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

que estap

Que, siendo ello asi. se ha establecido que el contrato CAS puede exting|
unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es un ré
naturaleza laboral, su extincion por renuncia debe de definirse como|aquella manife
libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finaiizado el contrato de trabajo
causa. Bajo esa premisa, y porque el trabajo es voluntario, no es forzoso, el empleadq
al servidor a prorrogar o renovar su contrato. De este modo, si un servidor ya no dese
para determinado empleador, le asiste el derecho a extinguir unilateralmente y sin |
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su vinculo laboral a través de la renuncia formal. El Decreto Legisiativo|N® 1057, impone al contratado
la obligacion de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con freinta (30) dias
naturales de anticipacion previo al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a la
entidad la exoneracion. Asimismo, establece que la entidad empleadora tiene atribucion de exonerar o
no al servidor del referido plazo preaviso, no habiéndole impuesto la normativa especial del regimen
CAS la obligacion de fundamentar su decision en caso que resolviera denegar el pedidg de exoneracion
formulado por el trabajador. Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al servigor del plazo de
preaviso, debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la renupcia, entiéndase
que una vez transcurrida fos tres (3) dias desde que se ha presentado la renuncia, se|da por aceptada
automaticamente esta,
7 Que, la Carta N° 001-2024-MGQ ingresado por mesa de partes mediante Expediente
Administrativo N° 5289 en fecha 30 de julio del 2024 presentado por la C.P.C. Marlene|Guizado Quispe
dando a conocer su-decision de renuncia al cargo de confianza de |Jefa de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital de Ocongate: la Resolucion de Alcaldia|N® 088-2024-A-
MDO/Q, de fecha 18 de abril del 2024, en la que se resuelve designar p pait 8 fle abril del 2024
2Na la C.P.C. Marlene Guizado Quispe con DNI N° . GO ) onfianza de la Oficina
seneral de Administracion — OGA de la Municipalidad Distrital de Ocongate,

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por log numerales 6) y

17) del Articulo 20° de la Ley N.° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
E

RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERQ. - CESAR, a partir del dia 31 de julio del 2024 a la C.P.C. Marlene Guizado
Quispe con DNI N° 23899855 en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina General de Administracion
de la Municipalidad Distrital de Ocongate; quien, a su vez, debera realizar la respectiva pntrega de cargo
al servidor designado por la Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos. Expresand¢ a nombre de la
Municipalidad Distrital de Ocongate nuestro agradecimiento y reconocimiento por la Jabor profesional
desempenada. '

ARTICULO SEGUNDOQ. — DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 08812024-A-MDO-Q,
con fecha 18 de abril del 2024. asi camo toda acto administrativo o de administracion yue contravenga
a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a la Gefencia Municipal,
Oficina de Recursos Humanos y demas areas. tomar las acciones necesarias a fin de ffar cumplimiento
a la presente Resolucion de Alcaldia.

RTICULO CUARTQ. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
ocumentario y la Oficina de Informatica y Soporte Técnico, la publicdcion de la pregente Resolucion
de Alcaldia en el Portal de Transparencia de la Entidad (www.muniocongate.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

7 2\ MUNICIPALIDAD HSTHITAL D OCONGATE
i ."’

&

OCONGATE - QUISPICANCHI - CUSCO - PE ‘ / PLAZA DE ARMAS S/N
Email: municipalidad.ocongate23.26 @gmail.com




