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ANEXO 1.8 ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL MODELO 4
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OCONGATE

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Ocongate es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Ocongate

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Ocongate conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
gjecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccién y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

Constitucién Politica del Perd

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Ocongate se estructura de la siguiente forma:

1. Organos de la Alta Direccion
1.1. Concejo Municipal

1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal [ . P
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3.

4

Organos Consultivos

2.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital

2.2. Junta de Delegados Vecinales
Organo de Control Institucional
3.1. Organo de Control Institucional
. Organo de Defensa Juridica

4.1. Procuraduria Publica

5. Administracion interna: Organos de Asesoramiento
5.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

6.

7.

8.

5.1.1.  Oficina de Presupuesto
5.1.2.  Unidad Formuladora

5.1.3.  Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)

5.2. Oficina de Asesorfa Juridica
5.3. Oficina de Estudios y Proyectos
5.4. Oficina de Supervision y Liquidacion

6.1.1.  Oficina de mesa de partes
6.1.2.  Oficina de Relaciones Publicas

Administracion interna: Organos de Apoyo
6.1. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

6.1.3.  Organo de Administracidn de Archivo

6.2. Oficina General de Administracion

6.2.1.  Oficina de Informéatica y Soporte Técnico

6.2.2.  Oficina de Recursos Humanos
6.2.3.  Oficina de Tesorerfa
8.2.4. Oficina de Abastecimiento
8.2.5. Oficina de Contabilidad
Organos de Linea
7.1. Gerencia de Desarrollo Econémico

7.2. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

7.3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

7.4. Gerencia de Desarrollo Social

Organo Desconcentrado, Descentralizado y Auténomos

8.1. Centros poblados
8.2. Unidad de gestion municipal
8.3. Caja municipal
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, CAPITULO | ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside,y
los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprabar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios plblicos, por
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a
fraves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesién en
uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades ptblicas o privadas sin fines de
Jucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
0 terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gohierno y la administracién municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

[) Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi
como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales. .

m) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditorfa interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos

municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios ptblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

7. RENE HUAVTA BIAZ
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X) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Ocongate de acuerdo con la normatividad que
regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

f)  Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestién en el marco de la
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités de vigilancia,
y los mecanismos de rendicion de cuentas.

j)  Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencion
al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

5. REWe R{IAVTA DIAZ
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. CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consgjo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital
de Ocongate. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales,
Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinary concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el ¢rgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo
local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pUblicos locales y la gjecucién de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

L2.20.8
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, CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Republica,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |a materia emita la Contraloria General de
la Republica.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repblica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a
cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por
la Contraloria General de la Republica.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la Reptblica
para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segtn corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la
unidad organica de la Contraloria General de la Reptiblica bajo cuyo d&mbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General de
la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

j)  Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgéndole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica
sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacién efectiva y oportuna de
las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de
Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de
las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de la RepUblica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del Organo de Contr

(

\
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Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos
y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Reptiblica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repblica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la Contraloria General de la RepUblica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y personal del
Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditorfa o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos informaticos
de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

7. REXE BT1AYTA DIAZ
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, CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
gjercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio econémico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

f)  Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuradurfa General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

h)  Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo téchico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.
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, CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan
de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica, Modernizacion y cooperacidn técnica.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacin de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacién administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion pablica.

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

j)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizary controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 22. - De la Oficina de Presupuesto

La Oficina de Proyectos y Unidad Formuladora, es la unidad organica encargada de conducir el proceso
presupuestario institucional, de acuerdo a las disposiciones que contenga el marco legal. '

Articulo 23. - Son funciones de la Oficina de Presupuesto

a) Formular el proyecto de presupuesto institucional, con una perspectiva de programacién multianual y
gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

b) Formular el informe de sustentacion ante la Consejo de la Municipalidad, de los proyectos de presupuestos
institucionales anuales

¢) Emitir informes de opinidn técnica sobre diversos requerimientos planteados por las unidades ejecutoras

d) Formular los proyectos de normas y directivas necesarias para el proceso de gestion presupuestaria del
pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del marco legal del presupuesto

f) - Coordinar con los 6rganos el proceso de disefio, formulacion e implementacién de programas presuppestales.

7. RENE WfYTA DIAZ
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g) Las otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Articulo 24. - De la Oficina de Unidad Formuladora (UF)

La Oficina de Proyectos y Unidad Formuladora, es el érgano de administracion interna y consultivo de la
Municipalidad para la formulacién, elaboracion de las fichas técnicas, realizar los estudios de pre-inversion, es
responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de [nversién.

Articulo 25. - Son funciones de la Oficina de Unidad Formuladora.

a) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar en forma permanente la pertinencia y la calidad de la ejecucion de
estudios y elaboracion de proyectos.

b) Realizar los estudios de los expedientes técnicos con participacion de los beneficiarios del proyecto, no solo de
gabinete.

c) Formulay determina bajo responsabilidad los términos de referencia para la contratacién de estudios y de la
elaboracion de expedientes técnicos por terceros.

d)  Controlar las acciones relacionadas a los estudios y expedientes técnicos de ingenieria para la ejecucién de
obras publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccion Distrital.

e) Informar periédicamente a la Gerencia Municipal sobre el avance fisico de los estudios de inversién definitiva
y evaluacién de expedientes técnicos.

f)  Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o
empresa publica a la que pertenece la UF.

g) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcion técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi
como los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

h) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

i) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

j)  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

k)  Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

) Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de
verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinién a que se refiere el numeral 8.

m)  Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo
a su declaracion de viabilidad.

n) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
tecnica o estudio de pre inversion que sustent¢ la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion. Es
decir, Evalla y aprueba la consistencia entre el ET o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
pre inversion que sustento la declaracion de viabilidad, previo a la aprobacién del ET.

0) En el caso de Proyecto de Inversion, registra las modificaciones que se presenten durante la fase de
Ejecucién que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado, siempre que NO modifiquen la concepcién técnica y el dimensionamiento del Proyecto de Inversion.

p) Realiza el andlisis técnico de las modificaciones del Proyecto de Inversion, a fin de verificar que se mantengan
las condiciones para su procedencia y registro. En caso NO se enmarquen dichas condiciones, informa a la
OPMI para las actualizaciones del PMI respectivo. Asimismo, evallia y registra en el Bl, los cambios o
agregaciones de UEI que correspondan en la Ficha respectiva.

q)  Asi mismo, cumplir otras funciones que sean asignadas, relacionadas con el ambito de su competercia.

i
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Articulo 26. - De la Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones

Es responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversion, seguimiento de las metas de
productos e indicadores de resultado y la evaluacion ex post de los proyectos de inversion de la Municipalidad,
segln lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1252 y sus normas reglamentarias y modificatorias. Desarrolla
Procesos Estratégicos.

Articulo 27. - De las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones son las siguientes:

a) Elaborar la Programacién Multianual de Inversiones (PMI), definir criterios, elaborar indicadores de brechas,
diagnosticos de la situacion de brechas, priorizar cartera de inversiones, aprobacion y presentacion del PMI
a Direccién General de programacion multianual de inversiones.

b)  Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion y evaluacion aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

¢) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcién técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi
como los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacidn marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

f)  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

9) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

h)  Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de
verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinién es previa a la solicitud de opinién a que se refiere el numeral 8.

i) Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo
a su declaracién de viabilidad.

j)  Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

k)  Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

) Supervisary verificar la continuidad, ejecutoriedad, consistencia y pertinencia de cierre de brechas, haciendo el
analisis de costo efectividad y eficiencia.

m) . Otros que le encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 28.- Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion de
caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
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b) Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién
de la administracién municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segtn
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

9) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 30.- Oficina De Estudios y Proyectos

Es la Unidad Organica formuladora, encargada de planificar, programar, organizar, administrar y supervisar los
procesos y procedimientos, relacionados con la formulacién de estudios y proyectos de inversion para la
Municipalidad Distrital de Ocongate.

Articulo 31.- Funciones de Estudios y Proyectos

a) Dirigir y mantener un sistema operativo de coordinacion, supervision y control permanente sobre la
formulacion de estudios de pre inversion.

b)  Participar en la formulacién y programacion de los operativos institucionales, plan estratégico Institucional y
el Plan de Desarrollo Concertado a nivel distrital, provincial y regional.

¢) Formular los Términos de Referencia (TDR) para la contratacion de ejecucion de estudios o proyectos.

d) Disponer la elaboracion de estudios definitivo dentro de los plazos establecidos en la directiva interna o por
disposicion del funcionario o la autoridad competente.

e) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metodologias, mejores practicas, estandares, lineamientos
reglamentarios y plazos para la ejecucion de inversiones o proyectos.

f)  Elaborar y proponer el plan de gestion de riesgos de la ejecucion de inversiones y proyectos.

g) Participar en la elaboracion de expediente técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de
inversiones, sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de la Ficha Técnica o
estudio de pre inversion.

h)  Proponer la Programacion Multianual de Inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

) Realizar el seguimiento a la ejecucion de los contratos suscritos con consultores dentro del barco de la ley
vigente en esta materia.

j)  Elaborar, verificar, procesar y proporcionar informacion para participar en los procesos de negociacién de los
contratos, prestamos, en coordinacién con el érgano competente sobre la ejecucion de inversiones y
proyectos.

k)  Otras que disponga el Jefe inmediato superior respectivo.

Articulo 32. - Oficina De Supervision y Liquidacion

La Oficina de Supervision, Liquidacion, es un érgano consultivo y tiene como objetivo en materia de Supervision
es, planear, dirigir, aprobar y ejecutar acciones de supervision; en materia de liquidacion del PIP y obras es planear,
dirigir y ejecutar accione de liquidacion técnica y financiera de proyectos de inversién pablica realizadas por el
gobierno local, y esta a cargo de profesionales con experiencia segiin a MPP.

Articulo 33. - Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacion.

a) Planificar y Organizar las acciones de Supervision de Proyectos de Inversion Piblica.
b)  Coordinar, evaluar, y aprobar los perfiles, estudios y proyectos de inversin pablica con la UF y OPMI
c)  Establecer niveles de coordinacion de cardcter permanente con los drganos ejecutores de proyectos.

7. REwe \UHPA DIAZ
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Establecer la politica de supervisién en la ejecucion de proyectos.

Disediar y aplicar criterios técnicos y emitir una Directiva expresa para el proceso de Supervision de Obrasque
regiran como plantilla a cada uno de los Supervisores de Obras, ademas los mecanismos a través de formatos
establecidos para efectos de los Informes y reportes del proceso de Supervision de proyectos.

Presentar Directivas para el Control de calidad de los materiales, elementos, las instalaciones y
funcionamiento del proyecto con el sustento de los examenes de laboratorio y pruebas de campo segun
corresponda a cada Supervisor.

Evaluar la programacion de inversiones de cada ejercicio fiscal.

Revisary aprobar las adicionales de obras por mayores metrados y por partidas nuevas; en la ejecucion
fisica y presupuestaria, que planteen los Supervisores.

Supervisar la administracion documentaria en la ejecucion de proyectos.

Proponer alternativas técnicas a la unidad ejecutora a través de los supervisores de obras a proyectos de
administracion directa, contrata y por encargo.

Establecer la normatividad técnica y administrativa a efectos de orientar los procedimientos vinculantes al
proceso de la Liquidacion de Obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Ocongate, teniendo en
consideracion las diferentes modalidades de ejecucion, siendo las mas usuales y utilizadas en nuestro medio
las modalidades de: Ejecucion Presupuestaria Directa, Contrata, Convenio y Encargo.

Establecer los criterios, métodos y procedimientos a seguir en el proceso de Liquidacion de Obras que
conlleva a determinar el costo real de la misma, permitiendo a la entidad que reciba la Obra, para la
inscripcion de la Escritura Publica, Declaratoria de Fabrica o Memoria Descriptiva de los bienes inmuebles.
Implementar las acciones necesarias con el fin de reducir la Sub Cuenta Contable respectiva sobre
Construcciones en curso que aparecen en los Estados Financieros; asi mismo realizar la entrega y
transferencia de las obras que ejecuta la Municipalidad Distrital de Ocongate, para su uso, mantenimiento y
conservacion.

Presentar una Directiva Expresa para la conclusién de los trabajos de obra, sea ésta de ejecucion
presupuestaria directa o indirecta por la modalidad de Encargo.

Los demas procesos y etapas de las acciones de Liquidaciones Técnica y Financieras deberan plasmarse y
exigirse en la Directiva Expresa pre citada y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion de Contraloria
N° 195-88-CG. Normas que regulan la ejecucion de obras publicas por la modalidad de Administracion
Directa. La Ley N° 28716 Normas de Control Interno de las Entidades del Estado y otras normas
modificatorias y complementarias.

Remitir periddicamente los informes de avance de obras materia de supervision a gerencia Municipal y
alcaldia.

Remitir informacion mensual a INFOBRAS segun las normas vigentes, bajo responsabilidad.

Otras funciones que encargue el jefe inmediato superior.
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_ CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 34.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria es el érgano apoyo encargado de dirigir,
planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion de las reas a
su cargo en lo relacionado a gestion documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones publicas de la
municipalidad.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b)  Organizary concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion
a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion
de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacién correspondiente,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

f)  Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

g) Gestionar la orientacion y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

h)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y
externos.

J) Supervisary controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y
protocolo establecido.

k)  Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencién de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacién del proceso.

)  Gestionar-a-actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad. .~ (o v =275

m)  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
la Municipalidad.

n)  Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados: y,

p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que -
le corresponda por norma expresa.

Articulo 36. - Oficina De Mesa De Partes

La Oficina de Mesa de Partes es la encargada de la orientacion del administrado o vecinos, es la encargada de dirigir
las acciones y actividades administrativas orientadas a dirigir y supervisar el sistema de tramite documentario y
administracion documentaria de la entidad; asi como la orientacion al ciudadano sobre los tramites,
procedimientos y servicios publicos locales.

Articulo 37. - Funciones de la Oficina de Mesa de Partes.
a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la oficina a su cargo.

b) Elaborar, en coordinacion con la jefatura de Oficina superior, en la elaboracién del Plan Operativo
Institucional.

P. RENE
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c) Elaborar, en coordinacién con la Oficina General de atencién al ciudadano y gestion documentaria y Oficina
de Abastecimiento el mantenimiento, el Cuadro de Necesidades Anual de la Oficina a su cargo.

d) Apoyar a la Oficina General de atencién al ciudadano y gestién documentaria en la atencién de actividades
y tareas urgentes del despacho de Alcaldia.

e) Recibir, registrar y distriouir la documentacion que ingresa por UTD a las diferentes Oficinas Orgénicas de la
Municipalidad

f) Organizar y mantener actualizado el archivo de la documentacion que ingresa y sale de la entidad.

g) Informary orientar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes en tramite.

h)  Proteger y conservar el material documentario de la entidad edil

i) Informar a su jefe inmediato superior cualquier incidencia en el desempefio de su trabajo.

j)  Otras que encargue su jefe inmediato superior.

Articulo 38. - Oficina De Relaciones Piblicas

La Oficina de Relaciones Publicas e Informética es responsable de coordinar las acciones destinadas a promover
la comunicacion y las relaciones con la comunidad y las instituciones plblicas o privadas; asi como en velar por
la buena imagen institucional el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad. Apoyo con soporte informatico
a toda la entidad edil.

Articulo 39. - Funciones de la Oficina de Relaciones Publicas

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas, informacion y actos
protocolares internos y externos del despacho de la Alcaldia, Gerencias y Concejo Municipal.

b)  Promover y difundir las acciones de desarrollo de la Municipalidad Distrital.

c) Asistir al alcalde en su politica de relaciones pUblicas, tanto internas como externas.

d) Organizar y participar en las ceremonias y actos protocolares con motivo de los aniversarios, fechas festivas,
visitas de altos dignatarios.

e) Apoyary coordinar la difusién a través de los medios de comunicacién social escrita, radial y televisiva, asf
como mediante boletines, multimedia y otros impresos, sobre las acciones y actividades que desarrolla la
entidad municipal.

f)  Brindar apoyo informatico a la alta direccion, a las gerencias de linea y érganos desconcentrados.

g) Apoyar a las diferentes oficinas organicas de la entidad que requieran soporte informatico en el desempefio
de sus actividades o tareas funcionales.

h)  Otras funciones o tareas encargadas por su jefe inmediato superior.

Articulo 40. - Oficina De Archivo Central

El Archivo Central es el drgano responsable de planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades archivisticas a nivel Institucional, asi como, de la administracion, custodia y conservacion de la
documentacion proveniente de los Archivos de Gestion de cada una de las Subgerencias, Oficinas de la entidad.

Articulo 41. - Son funciones de la Oficina de Archivo Central.

a) Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del Sistema Nacional
de Archivos.

b) Atiende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa autorizacion.

c) Ejecuta las actividades de recepcién, clasificacion, distribucion e informacion de la documentacion que
ingresa al archivo, por parte de las oficinas orgénicas que entreguen documentacion o acervo documentario
de los ejercicios fenecidos.

d) Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la documentacion que ingresa,
para su adecuado archivo.

e) Lleva los registros del acervo documentario en forma mecénica o informatizada.

f)  Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el correcto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA).

g) Organizar, sistematizar y digitalizar el archivo central de la entidad.
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h)  Otras funciones que le asigne la Secretaria General en el ambito de su competencia.
Articulo 42.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar los
sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de
gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucién
de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacién del margesi de estos.

f)  Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicién, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccién y
a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

[)  Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

n) Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 44.- Oficina De Informatica Y Soporte Técnico

Esta a cargo de la planificacion y administracién de los sistemas informaticos y de comunicacion de datos. Este cargo
de un servidor plblico con nivel de jefe de Oficina, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente

Articulo 45.- Son funciones de la Oficina de Informatica y Soporte Técnico:

a) Coordinar, formular, programar, difundir y evaluar el plan de sistemas en coherencia con los planes de la
Municipalidad.

b) Planear y administrar los sistemas informéticos y de comunicacion de datos de la institucion.

c) Identificar, priorizar y desarrollar los proyectos informaticos, asi como las soluciones informéticas derinterés.

—
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Coordinar y evaluar los requerimientos informaticos de todos los niveles organizacionales de la municipalidad,
seguln la normatividad vigente.

Realizar investigaciones sobre nuevas tecnologias de informacion y proponer su aplicacién en la
Municipalidad.

Brindar asesoria y servicio técnico especializado en el dmbito de su competencia.

Administrar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

Coordinar el mantenimiento de la red de datos y de los equipos de computo.

Administrar la red de datos y la red de telefonia de la municipalidad.

Proponer normas y procedimientos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le sean encomendadas.

Articulo 46. - De la Oficina de Recursos Humanos. -

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo, que tiene como objetivo liderar y gestionar el
desarrollo del potencial humano para dotar de recursos humanos, motivados, eficientes y capacitados para la
gjecucion de las actividades, proyectos procesos y procedimientos de los érganos conformantes de la
Municipalidad, de acuerdo al marco legal vigente.

Es la responsable de administrar los recursos humanos de la Municipalidad, y de ejecutar los procesos de
seleccion, contratacion, evaluacion, promocion de personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones,
relaciones laborales y bienestar del personal, asi como de mantener actualizada la informacion de todo el personal
de la Municipalidad.

Articulo 47. - De las funciones de la Oficina de Recursos Humanos

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos las funciones siguientes:

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion del
potencial humano de la Municipalidad para la gestion de los procesos de la administracién general de la
corporacion municipal a través de la gestion de los recursos humanos.

Organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procedimientos de definicion de perfiles, reclutamiento, seleccion,
calificacién, induccién, capacitacion, evaluacion, promocion, ascenso y reasignacién del personal, en
coordinacion con la Alcaldia, las unidades organicas y las politicas de la Municipalidad; asi como en
concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes

Planificar, organizar y administrar la informacion de recursos humanos de la Municipalidad a fin de proveer
la informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones de la alta direccion.

Disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados al personal de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales.

Proponer a la Gerencia Municipal, las politicas y normas que permitan optimizar la ejecucién de las
actividades de administracién de recursos humanos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer a la Gerencia Municipal ejecutar la realizacion de evaluaciones de eficiencia en la gestion de
personal en el ambito de su competencia.

Definir, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion del potencial
humano, asi como otros aspectos de su competencia.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion basado en las necesidades de cada unidad organica.
Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de atencion médica, de
bienestar y asistencia social, que promuevan la integracion, participacion y compromiso del personal y sus
familiares directos.

Gestionar ante la Compaiifa de Seguros la indemnizacion de los asegurados establecida en los seguros de
personas (seguros personales) contratados por la Municipalidad.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales.

Efectuar las sanciones que correspondan por la comision de faltas ya sea a pedido de parte o cuando haya
tomado conocimiento de las mismas.

Presentar y desarrollar planes y programas alternativos para una adecuada administracién salarial,
evaluacion del rendimiento y prestacion de servicios sociales a nivel institucional, a fin de mantener una
estructura remunerativa técnica coherente.
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n)  Dirigir y controlar los programas que evallen el clima y cultura organizacional, incluyendo factores
psicosociales del trabajo, a fin de determinar su impacto y mejorar la productividad laboral.

o) Supervisar la elaboracién mensual de las planillas de pago de remuneraciones, pensiones y beneficios
sociales, segun corresponda a los trabajadores, bajo los distintos regimenes laborales.

p) Emitiry entregar Certificados de Retenciones, Certificados y Constancias de Trabajo, Practicas Profesionales
y otros que sean de su competencia.

q)  Supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal, licencias y vacaciones.

r)  Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias destinadas a la prevencion de
conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectivos.

s)  Supervisar en materia laboral, la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales.

t)  Representar por delegacion a la Alcaldia, en las negociaciones laborales y en el trato directo con las
organizaciones sindicales, autoridades administrativas de trabajo publicas y/o privadas y de patrocinio legal
en temas de caracter laboral.

u)  Elaborar el Cuadro de Asignacién para Personal, el Presupuesto Analitico de Personal y el Presupuesto
Nominativo de personal, en coordinacion con la Unidad de planeamiento y Racionalizacion.

V)  Programar la necesidad de contar con personal que realice practicas pre profesionales en los distintos
organos y unidades orgénicas de la Municipalidad; en funcion a los requerimientos y la disponibilidad
presupuestaria.

w)  Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo costeado en coordinacién con la Gerencia de quien depende;
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipo asignados a la Unidad
Organica.

x)  Elaborar y/o supervisar el Plan de Desarrollo del Personal, implementando el instrumento de gestion de
recursos humanos.

Articulo 48.- Area SSOMA De Recursos Humanos

Es el acronimo de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se refiere a la gestion integrada de los
sistemas de gestion medio ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover, mantener y
mejorar las condiciones de salud y trabajo en la Municipalidad Distrital de Ocongate, asi como de preservar un
estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, previniendo accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

Articulo 49.- Funciones Area SSOMA

a) Planificar, programar e implementar la salud laboral de la entidad municipal, asi como las medidas
preventivas en materia de medio ambiente, seguridad y salud.

b)  Capacitar, realizar talleres educativos con los equipos de trabajo en materia de SSOMA.

c) Reglstrar accidentes e incidentes ocurridos e informar de ellos al Jefe de Recursos Humanos para que adopte
las acciones correctivas y preventivas.

d) Ante el incumplimiento en las normas del SSOMA, proceder con los informes respectivos a los residentes de
obra, a las gerencias de linea, Oficina de Recursos Humanos y Gerente Municipal. De ser el caso, a
Secretaria Técnica del Organo de Instruccion del Procedimiento Administrativo Disciplinario (OIPAD).

e) Promovery Fomentar una cultura de seguridad en el desempefio de actos administrativos, en la ejecuciénde
proyectos, actividades de mantenimiento y en la prestacion de los servicios publicos.

f)  Realizar las actividades de inspeccion en el lugar de trabajo, verificar que las maquinarias y equipo funcionen
en forma éptima y segura.

g) Asegurar el cumplimiento de las actividades y acciones del Comité de SSOMA, gestionando los recursos
necesarios para su adecuado implementacion y funcionamiento.

h)  Evaluar el desempefio de funcionarios, empleados, trabajadores obreros sobre el cumplimiento de los normas
reglamentarias y actividades prewstos

i} Presentar informes en forma mensual sobre el desempefio del SSOMA en la Entidad Municipal.

j)  Otras que encargue el Jefe inmediato superior.

Articulo 50. - Area De Escalafén Y Remuneraciones
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El area de escalafon es un sistema de clasificacion de los trabajadores que permite establecer una jerarquia laboral
y promover el desarrollo profesional de los mismos. Son los antecedentes laborales del servidor, que cuenta con
determinado perfil para el procedimiento de designacion, ascensos debidamente normados y de aplicacion
permanente por la entidad publica. Su importancia radica en que permite a las empresas e instituciones contar con
un personal capacitado y eficiente para cumplir con sus objetivos y metas. Un sistema de remuneraciones es un
metodo que determina cémo recibe el trabajador los pagos y otras compensaciones por las tareas desempefiadas
para la entidad o empresa. Algo que puede variar en funcion de su productividad, de su esfuerzo, de su capacidad
y de su responsabilidad.

Articulo 51. - Funciones Area De Escalafén Y Remuneraciones

a)  Velar porlaorganizacién, mantenimiento y seguridad del Sistema de Escalafon de la entidad municipal, a través
de un sistema manual y digitalizado

b) Realizar la apertura y reapertura de fichas escalonarias de los funcionarios, empleados y obreros de la
entidad de acuerdo al régimen laboral que corresponde, estos pueden ser nombrados, permanentes y
contratados. Es su obligacion mantener actualizados.

c) Tramitar, conservar y actualizar la documentacion referente al escalafon del potencial humano laboral de la
Municipalidad.

d) Informar sobre los antecedentes laborales de los servidores publicos para los efectos de designacion de
cargos directivos, para los procesos administrativos disciplinarios, para el pago de beneficios sociales y otros.

e) Proponery ejecutar directivas, procedimientos y estrategias de desempefio, remuneraciones y control de
personal. ...

f)  Controlar la asistencia y permanencia del personal de la municipalidad. Entre ellos los permisos, licencias
con goce y sin goce de haber.

g) Elaborary controlar el plan de vacaciones de los funcionarios, servidores y trabajadores obreros y mantener
actualizada la base de datos del personal y pensionistas de la Municipalidad.

h)  Formular planillas de pago del personal nombrado y contratado de acuerdo con los contratos y las
resoluciones emitidas.

i) Efectuar descuentos por disposicion expresa del Poder Judicial y lo dispuesto por el Area de Recursos
Humanos.

j)  Emitirinformes de haberes por beneficios del administrado, por concepto de subsidios por luto, gastos de
sepelio, gratificaciones, entre otros.

k)  Formular planillas manuales en atencién a las resoluciones emitidas, por conceptos no inducidos en el
sistema unico de planillas.

) Reportarinformes de haberes solicitada por las instancias administrativas e instituciones publicas y privadas de
acuerdo a ley.

m) Emision de copia de actuados solicitados por el drea de asesoria juridica.

n)  Proceso de planillas de activos y pensionistas.

0) Otras que disponga el jefe inmediato superior.

Articulo 52. - De la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo de la Gerencia Municipal, Oficina de Tesorerfa que tiene
como objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema de tesoreria en la
Municipalidad de Ocongate, de acuerdo a la normatividad vigente del sistema de tesoreria.

Articulo 53. - De las funciones de la Oficina de Tesoreria

Corresponde a la oficina de Tesoreria las funciones siguientes:

a) Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con la oficina.

b)  Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de ingresos y egresos; y formular el parte diario y el
consolidado de fondos mensuales de ingresos y gastos.

c) Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Oficina para su aprobacién por el funcionarig-directivo
competente de la entidad.
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d)

f)

Informar mensualmente el consolidado de ejecucion diaria a la Oficina de Planeamientoy Presupuesto, de la
captacion de ingresos y la ejecucion de egresos.

Llevar el control, registro y custodia entre las finanzas, garantias, pdlizas de seguros y otros valores.

Girar los pagos programados, manejar las cuentas corrientes, registrar los valores e informar a la Gerencia
Municipal, a la oficina de Contabilidad y oficina de Planeamiento, Presupuesto, permanentemente de la
situacion de Caja.

Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la programacién de los mismos en atencion a las necesidades,
requerimientos y prioridades de la Entidad.

Controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad, asi como adoptar medidas de
seguridad para cheques, fondos y/o valores.

Ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de
ingresos.

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones.

Realizar el pago de las planillas de haberes del personal, asi como las liquidaciones de los beneficios
sociales.

Ejecutar los pagos y/o declaraciones de las obligaciones tributarias en el plazo establecido segin cronograma
de pagos de tributos a la SUNAT.

Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel local para efectuar depésitos y otros.

Llevar los registros diarios de caja y efectuar las conciliaciones bancarias.

Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con el area contable y la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Proponer los procedimientos y las normas de control de tesoreria que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de sus funciones

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales, y municipales
que regulen las actividades del sistema de tesoreria.

Proporcionar informacién y apoyo en asuntos de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema Nacional de Tesorerfa y Directivas
vigentes.

Articulo 54.- UNIDAD DE CAJA:

Es la encargada de la administracion centralizada de los fondos pblicos en la Entidad Municipal, cualquiera sea
la fuente del financiamiento e independientemente de su finalidad, respetandose la titularidad y registro que
corresponde ejercer a la entidad responsable de su percepcion. Bajo la supervision y control de la Oficina de
Tesoreria.

Articulo 55.- Funciones de la Unidad de Caja

Ejecutar las operaciones orientadas a la gestion de los fondos que administran conforme a las normas y
procedimiento del Sistema Nacional de Tesoreria.

Administrar el manejo de los fondos publicos percibidos o recaudados en su condicion de operador, cajero y
pagador.

Coordinar en forma adecuada y oportunamente con la Jefatura de la Oficina de Tesoreria y la Oficina de
Administracion Tributaria y Rentas de la entidad, la ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.
Ejecutar los pagos de las operaciones legalmente contraidas por la institucién municipal, dentro de los plazos
y conforme a la normas y convenios celebrados.

Implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP por los responsables de las
areas relacionadas con la administracion financiera y operaciones de tesoreria.

Implementar acciones preventivas de la gestion de riesgos fiscales bajo responsabilidad.

Emitir recibos de ingresos por los diferentes operaciones y servicios que brinda la entidad municipal,
contando, verificando y registrando el ingreso.

Depositar los fondos recaudados a la Cuenta Central de la Entidad y/o Cuenta Corriente, dentro de los plazos
legalmente establecidos.

Conciliar el efectivo y valores recibidos con la documentacion sustentatoria.
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Entregar el ingreso diario al Tesorero y/o efectuar los depdsitos dentro de las 24 horas a la cuenta corriente
respectiva y de la entidad financiera correspondiente.

Implementar medidas de verificacion y seguimiento del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueo de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones y demas acciones que determine la Oficina de
Tesoreria.

Llevar los libros de caja y otros registros de fondos, elaborando los cuadros demostrativos.

Asumir |a responsabilidad de la administracion de los fondos publicos que infrinjan las normas y disposiciones
reglamentarias segln su régimen laboral. Sin perjuicio de las responsabilidades civil o penal a que hubiere
lugar.

Otras acciones que requiera su jefe inmediato superior.

Articulo 56. - De la Oficina de Abastecimiento.

La oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo de la Gerencia Municipal, que tiene como objetivos
planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico para las adquisiciones en general, como las de bienes,
contratacion de servicios, contratacion de consultoria de obras y contratacion de ejecucion de obras, requeridos por
las diversas unidades de la Municipalidad de conformidad con los Planes y Presupuesto Institucional, sirviendo de
apoyo o soporte técnico a los comités especiales designados para la conduccion de los procesos de seleccion en
sus diversos sistemas y modalidades.

Articulo 57. - De las funciones de la oficina de abastecimiento

Corresponde a la oficina de abastecimiento las funciones siguientes:

a)

b)

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del sistema de abastecimiento de bienes
y servicios, conforme a los lineamientos y en el cumplimiento de las normas vigentes.

Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistico, en funcién al Plan Anual de
Contrataciones de bienes y servicios, con relacién a los requerimientos con las diversas unidades
involucradas.

Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Operativo Anual y su Presupuesto, en funcion a los requerimientos de
la institucion.

Gestionar, elaborar y ejecutar, segln sea el caso, el Cuadro de Necesidades y Requerimientos, el Plan Anual
de Contrataciones de bienes y servicios que requiera la Municipalidad.

Administrar la logistica institucional a través de la programacion, adquisiciones, el almacenamiento temporal
y custodia de los bienes, asi como la distribucion de los mismos.

Determinar y prestar asistencia a los Comités Especiales de Adquisiciones de bienes y servicios, asi como
de los documentos normativos y politicas segun el caso.

Elaborar las érdenes de compra y drdenes de servicio por la contratacion de bienes y servicios, teniendo en
cuenta el presupuesto originado y la disponibilidad del calendario de compromisos

Reportar informacién mensual a nivel de compromiso, de las drdenes de compra y de servicios, a la Gerencia
Municipal.

Proponer a la Gerencia Municipal el mejoramiento de los procesos y procedimientos relacionados, a través
de Directivas plasmadas en el Manual de Procedimientos, elaborado en coordinacion con la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Actualizar la informacién del catélogo, a nivel de modelos, caracteristicas, estandares, precios, condiciones,
nuevas tecnologias, etc., en funcion de la necesidad de optimizar los resultados del Sistema de
Abastecimiento de bienes y servicios.

Proponer, ejecutar y controlar convenios de cooperacion interinstitucional para la realizacién de compras
corporativas y por encargo (Economia de Escala).

Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos caracteristicos de los bienes y
servicios, periodos de ejecucion, monto contratado, calcular las penalidades, si las hubiera.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las recomendagianes
emitidas por el Organo de Control Institucional.
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Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE, el Plan
Anual de Contrataciones y los procesos de seleccion convocados hasta que se realice su adjudicacion
Garantizar la gestion y atencion eficiente y oportuna de los requerimientos de bienes y servicios emitidos por
las diferentes areas.

Supervisar la elaboracion y cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad.

Aprobar las ordenes de compra y de servicios en el rango de menor cuantia, asi como las que se permitan
por la Ley de Contrataciones del Estado.

Crear mecanismos y/o registros de control y seguimiento en la ejecucion de contratos.

Velar porque exista un nivel adecuado de existencias, segun las necesidades de los usuarios.

Atender los requerimientos de informacion a las diferentes areas de la Municipalidad de acuerdo al Plan
Operativo Institucional aprobado.

Supervisar las actividades de gestion del almacenamiento de materiales.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Alta y baja de trabajadores de AFP cuando concluya el vinculo laboral o cuando concluya el vinculo laboral
0 cuando corresponda conforme a ley.

Articulo 58. - Area De Almacén Central

Area De Almacén Central se encarga de la recepcion y despacho de bienes, insumos, asi como |a verificacion de los
stocks a fin de conseguir obtener un correcto inventario. Sus principales funciones son: Llevar el control de
ingresos y egresos de bienes del almacén de acuerdo a las normas del sistema de abastecimiento y normas
internas de la Municipalidad.

Articulo 59. - Son funciones del Almacén Central:

a)

O
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Recepcion de materiales, bienes, insumos para proyectos, programas, actividades y de servicios publicos
locales.

Registro de entradas y salidas del almacén (NEAS).

Dispone el adecuado almacenamiento de materiales.

Mantenimiento de materiales, bienes y productos de almacén.

Autorizar y preparar despacho de materiales.

Emision y tramite del Pedido Comprobante de Salida "PECOSA" por toda fuente de financiamiento (Funcion de
almacén central).

Emitir y Remitir mensualmente la informacion consolidada por toda fuente de financiamiento, el movimiento
de entradas y salidas de almacén central, a la Subgerencia de Contabilidad, para la informacién contable.

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial a través de la Oficina de Aimacén Central tendra a su
cargo la Organizacion e implementacion de uno o mas almacenes periféricos, de acuerdo a la necesidad de
almacenamiento de Trabajo Existentes para la custodia temporal de los Bienes que administra.

Los factores a considerar en la Seleccion y Organizacién de Locales para los almacenes de obra son los
siguientes: area requerida, seguridad, ambiente adecuado e infragstructura disponible.

Otras que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 60. — Area De Control Patrimonial

Area De Control Patrimonial es responsable de conducir y ejecutar la disposicion de los bienes de la institucion y
de los procedimientos del Sistema de Bienes Patrimoniales de la Institucién.

Articulo 61. - Son funciones de Area De Control Patrimonial

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de Bienes
Patrimoniales.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la Programacion anual
mensualizada de gastos.

Formular directivas para la aplicacion del sistema de control patrimonial en la institucion.

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Constituir el registro de bienes inmuebles y muebles de la institucion.

Efectuar el saneamiento técnico legal de los bienes inmuebles y muebles de propiedad municipal.
Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza asignandoles el
respectivo valor monetario.

Organizar y sistematizar el margesi de bienes patrimoniales de la entidad edil.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso baja y transferencia de
los bienes

Articulo 62. - De la Oficina de Contabilidad.

Tiene como objeto conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras del sistema de contabilidad
gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido.

Articulo 63. - De las funciones de la Oficina de contabilidad.

Corresponde a la oficina de Contabilidad las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada,
evaluando los registros y libros contables respectivos los mismos que deben estar legalizados.

Planificar, Organizar, Ejecutar y Controlar las actividades y/o acciones en la institucion que garanticen el
cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que emanen de la Direccidon General de
Contabilidad Publica.

Realizar el Control Previo de los expedientes de bienes y servicios y verificacion del registro en el SIAF-GL,
en la fase que corresponde, segun los procedimientos y normas aplicables para cada caso.

Efectuar la revisién y verificacion en el médulo Contable SIAF, del registro de todas las operaciones tanto de
ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones que aseguren el cumplimiento del
paralelismo Contable y Ejecucion Presupuestal.

Elaborar y presentar los Estados Financieros y presupuestados, con periodicidad mensual, trimestral,
semestral y anual para la presentacion ante la direccién general de contabilidad pUblica de acuerdo a las
normas vigentes.

Elaborar el Analisis de los saldos de las cuentas que conforman la estructura del Balance de Comprobacion
en forma oportuna y permanente, con el propésito de adoptar algun tipo de medidas correctivas o de
garantizar la calidad de la informacion para el usuario.

Solicitar informacion a otras unidades y érganos de linea, mediante la Gerencia de la Municipalidad, con la
finalidad de incorporarla dentro de los Estados Financieros y presupuestarios, tales como son las
provisiones, conciliaciones bancarias y reporte de ingresos de la oficina de tesoreria, movimiento de
inventario del activo fijo, solicitar reportes de la oficina de rentas, movimiento de inventario de almacenas,
provision por tiempo de servicios (CTS) calculo de pensiones, contingencias judiciales, notas a los estados
presupuestarios, analisis y comentarios de GI-GS-PPR y otras dieran necesarias.

movimiento e inventario del activo fijo, solicitar saldos de Cuentas Corrientes de Rentas, movimiento e
inventario de almacenes, provision por tiempo de servicios, calculo actuarial de pensionistas, contingencias
judiciales, presupuesto inicial (PIA) de apertura y presupuesto inicial modificado (PIM), y otras que fueran
necesarias.

Mantener actualizado los Libros Principales y Registros Auxiliares Mecanizados Contables utilizando el
Sistema Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Efectuar las conciliaciones con otras Entidades publicas por las Transferencias Financieras entregadas y/o
recibidas.

Elaboracion y remision del Reporte Consolidado mensual de la ejecucion de gastos a la Gerencia Municipal.
Revisar las rendiciones por vidticos en comision de servicios y encargos internos, asi como reportar
periodicamente la relacion de funcionarios que tienen pendientes de rendicion y exigir la rendicion de gastos
en los plazos establecidos por las directivas internas a través de la Gerencia Municipal.

Realizar arqueos inopinados de caja chica y fondos en efectivo que administre la entidad, emitiendo informes
de los resultados obtenidos conjuntamente con la oficina de tesoreria.

Analizar y evaluar expedientes de procedimientos administrativos que remita la Gerencia Municipal y emitir
los informes correspondientes dentro de los plazos establecidos por la normatividad contable y legal vige
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Disponer el ordenamiento, archivo y custodia de la documentacion sustentadora de ingresos y egresos
contables de todos los ejercicios fiscales.

Proyectar, hacer aprobar y aplicar Reglamentos, Directivas, Guias, Manual de Procedimientos y otras normas
complementarias que permitan orientar y mejorar los procesos técnicos de Contabilidad.

Visar los comprobantes de pago, de acuerdo al Manual de Procedimientos y Directivas de Ejecucion.
Realizar la contabilizacion de los ingresos y gastos de los procesos contables de la entidad.

Revisar las rendiciones de cuentas de los centros poblados conforme al marco normativo vigente.

Revisar y firmar el acta de conciliacién en las liquidaciones financieras conforme la directiva interna de |a
entidad.

Realizar el registro mensual del aplicativo informéatico MIF- CONTABLE conforme al cronograma que
establece la entidad rectora.

Realizar la aprobacion de la fase de devengado a través de la firma electronica en el aplicativo Web
establecido por el ente rector.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal, y la Alta Direccion y otras que por norma sean de su
competencia.
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_ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 64.- Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar el desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 65.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del
distrito.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
del distrito.

d) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econdémico local con instituciones publicas
y privadas de la jurisdiccién.

e) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

f)  Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del turismo con el
apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

h) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y a las entidades
correspondientes.

) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 66. - Sub Gerencia De Desarrollo Agropecuario

La Sub gerencia de Desarrollo Agropecuario, es una unidad organica de linea encargado de la promocion del
desarrollo agricola, pecuario y acuicola en el distrito de Ocongate.

Articulo 67. - Sus funciones de la Sub gerencia De Desarrollo Agropecuario

a. Proponer, ejecutar y administrar los planes, programas y proyectos en materia agraria, es decir la produccion
agropecuaria en concordancia con las politicas del gobierno local y regional y lineamientos sectoriales y
segun la potencialidad del Distrito.

b.  Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su competitividad e incursion en los mercados.
Promover los productos de la zona en el mercado local, regional y nacional.

c. Promover las innovaciones tecnolégicas que permitan incrementar los niveles de produccion y rentabilidad,
en armonia con el medio ambiente.

d. Promover y fomentar el mejoramiento genético y sistemas de produccién del ganado con la imﬁ entacién

de programas y proyectos, con las unidades productivas.
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Coordinar y administrar un servicio de informacion agraria y pecuaria en el Distrito, que operara en armonia

con el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la gestion de desarrollo agropecuario a través de la ejecucion de proyectos productivos,

dinamizando las actividades del sector pUblico y privado orientadas al consumo local.

Promover la conformacién de asociaciones de productores locales articulados al mercado local.

Promover, ejecutar y administrar los proyectos de manejo, mejoramiento y aprovechamiento de los cultivos
andinos.

Impulsar el desarrollo agropecuario organizando las ferias y pasantias, de acuerdo al cronograma de
actividades aprobadas en el POA, para mejorar las condiciones de vida y que los productos sean sostenibles
en el tiempo.

Capacitacion a ejecutores (médicos veterinarios, técnicos pecuarios, ingenieros zootecnistas, promotores
pecuarios) de la practica privada.

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en
la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Promover la organizacion de ferias agropecuarias y festivales gastronémicos para su comercializacion y
generacién de ingresos econémicos.

13. Inventariar a todas las principales unidades productoras de animales

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP), acorde a los protocolos de
las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los mercados.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Plagas en
concordancia a los lineamientos del Sistema Integrado de Informacién de Proyectos Fitosanitarios del
SENASA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

Articulo 68. - Las funciones de la Oficina de Promocion de Desarrollo Pecuario.

Identificar las principales cadenas productivas del distrito y con competitividad en la provincia de Quispicanchi
para su promocion orientada al mercado.

Planificar e implementar el desarrollo sostenible del sector pecuario mediante, acciones de capacitacion,
asistencia tecnica, planes de negocio y otras actividades de apoyo al emprendimiento para orientar y poner
en marcha las inversiones y las politicas locales.

Mejorar los establos del ganado vacuno, corrales de los camélidos americanos, ovejas y los corrales de los
animales menores, para evitar la mortalidad animal.

Mejorar los sistemas de alimentacion del ganado, a través del “papeometro’ garantizando una alimentacion
balanceada y saludable

Asistencia técnica en la reproduccion animal, a través de la inseminacion artificial para el mejoramiento
genético de los animales, traslado de embriones y otras tecnologias para el mejoramiento de la produccion
y productividad.

Apoyar las comunidades de pastores para mejorar el trabajo racional de las comuneras y comuneros en el
cuidado de sus pequefios hatos ganaderos.

Apoyar con intercambio de experiencias sobre buenas practicas en la crianza de animales mayores y
menores en otros espacios territoriales similares, a través de actividades de pasantias para verificar que
siempre se puede mejorar.

Promover la implementacion de escuelas técnicas para ganaderos, para facilitar el sistema de identificacion
y trazabilidad de los animale, el desarrollo de la cadena de valor.

Fomentar los programas de cria y recria de animales, engorde de ganado para el mercado regional y
nacional.

Reducir el uso de antimicrobianos, productos quimicos para la produccion animal.

Articulo 69. - Son funciones de la Oficina de Sanidad Animal y Control de Plagas.

a)
b)

Vigilar la sanidad animal y control de plagas dentro del territorio jurisdiccional del distrito.
Participar en el disefio de mejores estrategias de asistencia técnica de prevencion y control d
animal en el distrito.

la sanidad
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Proponer un mapeo de los émbitos jurisdiccionales donde se presente con mayor frecuencia las
enfermedades parasitarias en los animales (bovinos, ovinos, camélidos, porcinos, caprinos).

Elaborar el padrén de productores pecuarios en los diferentes centros poblados, comunidades campesinas
y caserios.

Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para la prevencion y control oportuno de enfermedades
parasitarias a nivel del distrito o determinados sectores del ambito jurisdiccional.

Coordinar, dirigir en la elaboracion del Plan Operativo Institucional para programar, ejecutar y evaluar las
actividades y logro de los objetivos en materia de sanidad y control de plagas.

Promover las actividades de capacitacion de los productores pecuarios en la vertiente de sanidad animal,
junto con el componente de asistencia técnica a cargo de los profesionales y técnicos de la entidad edil.
Realizar acciones de difusion de las campafias de sanidad animal programada por la entidad municipal a
través de los medios televisivos, radiales, paneles y redes soc8iales.

Promover la participacién de los productores pecuarios como iniciativa privada en la ejecucion de actividades
de salud animal, en la prestacién de servicios de sanidad animal.

Establecer mecanismos de efectiva vigilancia y control de la venta de carnes en los mercaos y beneficio en
los camales privado o publicos.

Coordinar estas actividades y acciones en materia de sanidad animal y control de plagas con el entre rector
SENASA

Articulo 70. - Sub Gerencia De Promocion Turistica, Comercio Y Mercado

La Sub gerencia de promocion turistica, comercio y mercados es la encargada de fomentar, promover el desarrollo
de las actividades econémicas de turismo, artesania, comercio formal e informal y gestién de los mercados en el
distrito.

Depende funcionalmente directamente del Gerente de Desarrollo Social y Servicios

Articulo 9°. - son funciones de la Sub gerencia de promocidn turistica, artesanal comercio y mercados son
las siguientes:

a)

b)

Disefiar politicas, estrategias y metodologias de intervencion en la promocién desarrollo turistico y artesanal
en coordinacion con las instituciones publicas y privadas que presta este servicio.

Identificar los recursos turisticos existente en el &mbito territorial del distrito y como se articular con otros
espacios geografico que cuentan con estos recursos, para promover la difusion de circuitos turisticos no
tradicionales

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion y al mercado turistico.
Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos especificos.

Promover la construccion de infraestructura turisticas y su equipamiento en asociacion plblico - privado, o con
politicas de concesion.

Promover y difundir el arte y la cultura, a través de las dependencias que la conforman.

Promover la constitucion de micros y pequefias empresas dedicadas a la prestacion de servicios de
hospedaje, alimentos y bebidas, presentaciones artisticas.

Fortalecer a los emprendedores con servicios de capacitacion especializada, asistencia técnica,
administrativa, calidad y calidez de atencion al turista nacional o internacional.

Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo Institucional y el cuadro de necesidades para el adecuado
funcionamiento de la Sub gerencia.

Formular y elaborar la memoria anual de la Subgerencia para la mejora continua

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de artes en el Distrito.

Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo y los servicios
destinado a ese fin y organizar en cooperacion con las entidades competentes programas turisticos de interés
social.

Apoyar a la Pymes, pequefias empresas del distrito, brindando informacion econémica, oportunidades de
negocio, capacitacion técnica que facilita el mejor acceso al mercado y la tecnologia disponible.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y el sector privado en la formalizacion y ejecucion
de programas y proyectos para la promocion del empleo y del desarrollo econdmico del distrito.

Fomentar la formalizacién de las empresas y presta servicios de orientacion y formalizacion empf@sarial.
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q)

Ordenar y uniformizar el comercio ambulatorio existente en la via publica, velando por higiene y salubridad,
evitar la tugurizacién y ocupacién indiscriminada de la via pUblica.

Otorgar autorizacién de funcionamiento de actividades econdmicas y expedir licencia para funcionamiento
de las actividades econémicas como son pequefias factorias, ferreterias, bodegas, papeleria y libreria y
servicios varios.

Otros que su jefe inmediato superior le encomiende.

Articulo 71. - Oficina De Promocion Turistica Y Artesania

La Oficina de Promocion Turistica y Artesanal es el cuarto nivel de organizacion de los érganos de linea, encargado
de la promocién de las actividades turisticas y promocion de la artesania local.
Depende funcionalmente y administrativamente de la Subgerencia de programas sociales.

Articulo 72. - Son funciones de la Oficina de Promocion Turistica y Artesanal:

a)

Planificacion, disefio, gestion y coordinacion de estudios, andlisis y prospectivas de los sectores turistico y
artesanal.

Desarrollar del modelo turistico de Ausangate - Ocongate basado en la calidad y la sostenibilidad y la difusion
de esta "cultura” como medios para lograr una oferta en el sector mas competitiva con especial incidencia en
los destinos, recursos, servicios y empresas turisticas.

Promover y coordinacion de exposiciones, certdmenes, ferias de artesania y turismo vivencial y de aventura.
Promocion y generacion de actividad empresarial turistica y artesanal mediante el apoyo a la creacion y
modernizacién de nuevas empresas, asi como el impulso de convenios con entidades financieras.

Impulsar y la coordinacién de la politica de incentivos a las iniciativas o emprendedores del sector turistico y
artesano.

Apoyar a la creacién de nuevos productos turisticos.

Homogenizar de los servicios de informacion turistica del Apu Ausangate - Ocongate.

Crear y actualizar el manual de sefializacién turistica de carreteras y caminos del circuito turistico de
Ausangate — Ocongate a través de un proyecto de reposicion, reparacion y mantenimiento de la sefialética
de la ruta turistica.

Tramitar o informar sobre la necesidad de las declaraciones de zonas y actividades de interés turistico.
Proteger y promover la imagen del distrito de Ocongante con su nevado Apu Ausangate y el santuario de
Qoyllurriti, como destino turistico de Ia region del Cusco.

Proponer y ejecutar |a realizacion de ferias agropecuarias, agroindustriales, artesanales de los productos
obtenidos en la actividades pecuarias, forestales, agricolas, apicolas y acuicolas. Asi como productos
naturales, medicinales.

Potenciar el asociacionismo, para el desarrollo de la artesania tipica del distrito y sus comunidades
campesinas.

Autorizar la creacidn de centros de interpretacion y centros recreativo turisticos en el distrito.

Crear una caseta o centro de informacion de las actividades de promocién turistica y costos de los servicios
de hospedaje, alimentacion y actividades recreativas.

Cualquier otra actividad relacionada con el turismo vy la artesania.

Articulo 73. - Oficina De Gestion De Comercio y Mercados

La Oficina de gestion de comercio y mercados es la encargada de programar, dirigir y controlar la ejecucion de las
actividades de comercializacion, transformacion de productos y administracion de los mercados de abastos y de
las ferias.

Articulo 74. - Son funciones de Oficina de gestion de comercio y mercados es las siguientes.

a)
b)
c)

Planificar coordinar, dirigir, promocionar y supervisar el desarrollo del sector comercio, industria y artesania.
Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades.
Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.
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d)  Formular su cronograma de gastos anual mensualizado de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la promocién de la generacion de
empleo y del desarrollo sostenido de la micro y pequefia empresa.

f)  Disefiar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base a las necesidades de las
pequefias y microempresa de la Provincia del Cusco, con la participacién de los agentes involucrados e
implementarlos de acuerdo a los recursos disponibles.

g) Disedar, programar y ejecutar planes de capacitacion que fortalezcan las capacidades de la micro y pequefias
empresas.

h)  Promover la organizacion de festivales, congresos, ruedas de negocio, programas de servicios financieros y no
financieros para los empresarios locales.

i) Formular, la memoria anual de acuerdo a su dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente

) Proponery aplicar medidas para ordenar y disminuir el comercio informal.

k)  Mantener actualizada la informacién y el archivo especializado en forma digital y documentada relacionadaa
las actividades comerciales e industriales.

)  Otras actividades que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 75.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo
mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 76.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso del suelo
del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, seglin corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

c) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de organizacion del
espacio y uso del suelo.

d) Organizary realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones,
calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

f)  Gestionar el sistema de inversién plblica en sus etapas de formulacién y ejecucién de proyectos y obras de
infragstructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h)  Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicos competentes de la
Municipalidad.

i) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Distrital'.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Sub Gerencia De Infraestructuras Y Desarrollo Urbano Rural

La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural es una unidad organica de linea, encargada de
planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo administracion
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directa y por contrata de la Municipalidad, especialmente supervisar y controlar el avance fisico-econémico de
cada una de las obras en ejecucion, velando por el cumplimiento efectivo de los plazos establecidos en el
cronograma de obra, asi como el pago oportuno segun los avances realizados, conforme a la normatividad vigente.

La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Articulo 78. - De las funciones de la Sub Gerencia de Infraestructuras y Desarrollo Urbano Rural

Son funciones de Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural:

a) Dirigiry controlar la ejecucion en las modalidades de administracion directa, por encargo o contrata de obras
publicas para el tramite de aprobacion.

b)  Proponer y recomendar directivas y lineamientos para que la ejecucion y supervision de las obras se realice
adecuadamente dentro de las normas y disposiciones técnicas legales vigentes.

c) Solicitar a la comision de recepcion y liquidacion de obras, para la recepcion de las obras ejecutadas.

d) Emitirinformes técnicos para la atencion y resolucion de procedimientos administrativos, en observancia
estricta de los requisitos y plazos establecidos en el TUPA vigente y en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e) Disponer eficiente y eficazmente los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados en el cumplimento de sus funciones.

f)  Programar, coordinar, supervisar y asesorar la ejecucion de obras publicas y proyectos o programas de
acuerdo al Programa de Inversiones de la Municipalidad.

g) Dirigir la ejecucion de obras publicas, conforme el cronograma de prioridades en el presupuesto participativo
para el afio fiscal correspondiente.

h)  Proponer a la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural los calendarios de compromisos y
coordinar con la Gerencia Municipal la atencion de los requerimientos

i) Dirigir, inspeccionar y evaluar la ejecucion y desarrollo de los programas y proyectos, emitiendo los informes
técnicos respectivos.

j)  Controlary evaluar en forma periddica y oportuna, la ejecucion de proyectos y obras de la Municipalidad,
bajo la modalidad de administracion directa o por contrata.

k)  Efectuar la valorizacién de obras de los proyectos contratados de acuerdo a los reajustes de precios y
disposiciones de la CAPECO y las normas vigentes.

) Elaborar con precision técnica los requerimientos técnicos minimos, de personal y materiales necesarios en
obras, dando asi inicio a los procesos de seleccion correspondientes.

m) Gestionar la contratacion oportuna de trabajadores de acuerdo a los requerimientos de obras por
Administracion directa y segun el calendario y programacion de ejecucion de la obra.

n)  Coordinar los inicios de las obras y realizar visitas a las mismas, supervisando la existencia del tareo o control
diario en campo, control de los materiales utilizados y contraste de material fisico con documentos, como el
KARDEX y otros.

0)  Supervisar, controlar y coordinar la formulacién del cronograma de ejecucion de obras por administracion
directa y la prevision y dotacidn de materiales, equipos y maquinarias.

p)  Organizar, coordinar, dirigir y supervisar a los residentes de obras y la ejecucién de las obras de conformidad
con el cronograma respectivo.

q) Exigir la aplicacion de controles de calidad en las obras ejecutadas por administracion directa y contrato
sustentado con los reportes respectivos.

r)  Presentar la evaluacién del avance fisico y financiero de las obras de conformidad con las metas y
programacion prevista.

s) Es el drgano de linea encargado del desarrollo sostenible y arménico del Distrito en sus aspectos de
infraestructura y equipamiento, normar y controlar las edificaciones privadas. habilitaciones urbanas y el
Saneamiento fisico legal.

t)  Conduciry evaluar el Plan de Desarrollo Urbano y en concordancia a éste, el esquema de zonificacion de areas
urbanas, zonificacién econdmica y ecoldgica, el catastro y los demas planes especificos.

u)  Formular, conducir, evaluar y proponer el plan de habilitacion urbana en zonas de expansién y crecimiento,
el plan de conservacion, renovacion urbana y reurbanizacion y el proceso de saneamiento fisico legdhe los
asentamientos humanos.
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v)  Elaborar y/o actualizar el catastro urbano y rural con enfoque territorial.
w)  Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural o la Gerencia Municipal y estén previstas por Ley.

Articulo 79. - Oficina De Ejecucién De Obras

Es una Unidad Orgénica encargado de la ejecucion de obras, cuya funcion principal es administrar, controlar y la
gjecucion de las obras dentro de los parémetros de calidad, precios, plazos y obligaciones. Estas obras pueden
ser por administracion directa o por sistema de contrata.

Articulo 80. - De las funciones de la Oficina de Ejecucion de Obras.

a) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnico normativos de Ia ejecucion de las obras por
cualquier sistema de ejecucion de obras.

b)  Son obligaciones de los residentes, funciones y responsabilidad de los residentes de obra los establecidos
en las directivas o lineamiento de ejecucion de obras por administracion directa.

¢) Realizar una revision detallada del expediente técnico aprobado, antes del inicio de la obra, debiendo emitir
el Informe técnico con las recomendaciones y las medidas ha adoptar para la buena ejecucién de la obra.

d) Participar en el acto de entrega de terreno, donde se ejecutara la obra, debiendo suscribir el acta respectiva.

e) Apertura el cuaderno de obra debidamente foliado y legalizado, en el que se realizara las anotaciones segln
lo establecido en el Reglamento de la Contraloria, Resolucion N° 195-88-CG, numeral 5;

f)  Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones establecidas, ejecutar la obra de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en el expediente técnico aprobado o modificado oficialmente.

g) Es responsable directo de la ejecucion y manejo de la obra a su cargo en condicion de residente en los
aspectos administrativos, técnicos normativos, debiendo cefiirse a la Ley, Reglamento y Directivas que
hubiere al respecto.

h)  Disponery controlar las actividades del proceso constructivo que permita el adecuando avance fisico de la obra,
optimizacion del uso de los recursos como son: materiales, mano de obra y equipo mecanico asignado.

) Autorizar, controlar y evaluar el gasto de planillas, combustibles, lubricantes, repuestos, vidticos y otros
aspectos inherentes a las actividades de ejecucion de obras.

) Controlar el buen estado de operatividad y el uso de los equipos mecanicos asignados, asi como el
aprovechamiento oportuno de los insumos necesarios.

k)  Impartir normas ambientales y de seguridad para el personal; asi como normas de custodia de los bienes,
materiales de la obra a su cargo.

) Presentar el informe y el sustento de las adicionales obras, deductivos de obra y ampliacién de plazo, si
corresponde.

m) El residente de obra, de manera obligatoria debe tomar en cuenta e implementarlas, las ordenes o
recomendaciones impartidas por el Inspector o Supervisor a través de Cuaderno de abra.

n) Presentar toda la documentacion que le permita a la Comision de Liquidacion técnico financiera del proyecto
formular la liquidacion, si fuera posible a nivel de preliquidacion.

Articulo 81. - Oficina de Desarrollo Urbano Rural.

Es una unidad organica de linea, responsable de velar por el cumplimiento de los planes y por el crecimiento
ordenado y servicio de transporte urbano del distrito. Administrar las licencias de edificacion, realizar el control
urbano —Rural y prever acciones para la proteccion fisico legal de espacios publicos y de mantener actualizada y
en correcto funcionamiento la base catastral.

Es la encargada de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucion del planeamiento urbano asi como
normar y controlar las edificaciones privadas, y las habilitaciones urbanas en el ambito jurisdiccional deldistrito,
asi como el servicio de transporte de vehiculo menores, conforme a la normatividad vigente, debiendo
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en su Unidad de
Desarrollo Urbano Rural, depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Infragstructura y
Urbano Rural.
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Articulo 82. - De las funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano Rural.

Son funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano las siguientes:

a) Proponery ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas, independizacion y subdivision de tierras,
edificaciones, vivienda perfil urbano y ornato en coordinacion con el Plan de Desarrollo Territorial del distrito.

b)  Proponer el Plan Operativo Institucional segun sus competencias y funciones en materia de desarrollo
urbano, catastro, transporte urbano.

¢)  Orientary difundir la normatividad relacionada al uso del suelo, construccion y conservacién de edificaciones.

d)  Controlar el cumplimiento de los planes, programas, normas y disposiciones de zonificacion y vias en areas
urbanas y de expansion urbana.

e)  Emitir opinion técnica en coordinacién con el Plan de Desarrollo Territorial del distrito, en los procesos de
cambio o modificacion de zonificacion de usos de suelo.

f)  Cautelar el cumplimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las areas urbanas y de expansion
urbana, en coordinacion con el Plan de Desarrollo Territorial del distrito.

g) Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacion y regularizacion de habilitaciones urbanas.

h)  Cautelar el cumplimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las areas urbanas y rurales, en
coordinacidn con el Plan de Desarrollo Territorial del distrito.

i) Otorgar o desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacion, Vias y la de condicién de terrenos
como predio rustico o predio urbano.

j)  Autorizar y/o desestimar las solicitudes de subdivision e independizacion de predios rdsticos

k)  Otorgar, y/o desestimar el otorgamiento de licencias de construccion, de ampliacion, de remodelacion, de
demolicion, de refaccion, de cercos y, similares.

) Realizar inspecciones a solicitud del area pertinente, para autorizar o desestimar la instalacion de publicidad en
vias plblicas, como paneles monumentales, paletas unipolares en mobiliario urbano, publicidad, y otros
relacionados al ornato del distrito.

m) Supervisar obras menores en retiros, bermas y otras areas publicas relacionadas con la instalacion de
infraestructura de servicios.

n)  Otorgar o desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacion y Alineamiento para la instalacion de grifos
de combustible.

o)  Promover, tramitar y dictaminar los procesos de adquisicion de bienes inmuebles, sea por compraventa,
expropiacion, permuta o cualquier otra forma de adquisicién, para que sean destinados a obras o servicios
publicos.

p)  Emitir opinion técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran ser resueltos por instancias
superiores.

g) Corresponde participar en la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano o Esquema de Acondicionamiento
Urbano de acuerdo al nuevo marco legal vigente.

Articulo 83. - Oficina de Maquinaria y Equipos

Es el responsable de programar el servicio y la asignacion de vehiculos, maquinaria y equipo, conforme a los
requerimientos presentados por las unidades organicas, areas y 6rganos sustentando sus necesidades de acuerdo
a la programacion de sus planes de trabajo especificos de los servicios u obras que ejecutan o supervisan,
asimismo planear ejecutar supervisar controlar el mantenimiento mecanico correspondiente para la operatividad
de la maquinaria, vehiculos y equipo.

Articulo 84. - De las Funciones de la Oficina de Maquinaria y Equipos

a) Elaborar el programa trimestral de la operacion y uso de la maquinaria, vehiculos y equipos de la
Municipalidad, de acuerdo a la necesidad y los requerimientos e informes técnicos de las unidades organicas
que presentaran su cuadro de requerimientos trimestralmente, con un mes de anticipacion.

b) Informar a todas las unidades organicas el programa trimestral sobre las acciones de operacion y uso de la
maquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad, con una anticipacion de 15 dias.

¢) Asignar periddicamente a cada unidad orgénica, operador(es) o chofer(es) la responsabilidad de la
conduccion y conservacion de una unidad o conjunto de maquinaria, vehiculos y equipos de la Municigand
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con un formato de entrega, en el que se detalle el estado actual y el total de accesorios y equipos de cada
unidad asignada.

d) Informar a Gerencia Municipal y a Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, la elaboracion
del cuadro trimestral y mensual de operadores o choferes de la maquinaria vehiculos y equipos de la
Municipalidad, en coordinacién con las sub Gerencias o Jefaturas de las unidades orgénicas a las que hayan
sido asignadas.

e) Elaborary coordinar de manera conjunta con la Unidad de patrimonio el Inventario de todos los bienes
muebles e inmuebles, maquinaria, vehiculos, equipos y accesorios y repuestos del taller mecanico de la
Municipalidad, corroborando su estado de conservacion y vida Util.

f)  Formulary plantear el Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto.

9) Planificar, programar, dirigir y supervisar el mantenimiento especifico preventivo y correctivo, la reposicién y
renovacion de equipos, maquinas y vehiculos como parte de un proceso de mejoramiento continuo.

h)  Formulary desarrollar el plan general de mantenimiento preventivo y correctivo para maquinaria y equipos.

i) En coordinacion con la Subgerencia programar, fiscalizar las condiciones de operatividad y controlar el uso
eficiente y efectivo de las maquinarias de la entidad en la ejecucion de obras y actividades de mantenimiento.

) Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural o la Gerencia
Municipal o Alcaldia.

Articulo 85. - Sub Gerencia De Gestion De Riesgos y Mantenimiento

Es una unidad organica de linea que tiene como objetivo, velar por la proteccion a la poblacion del distrito de los
fenémenos naturales, empleando medidas de prevencion y de ayuda inmediata en casos de emergencias o
desastres, protegiendo su vida e integridad fisica y sus bienes materiales. EI mantenimiento oportuno de las
diversas instalaciones de infraestructura construida dentro de la jurisdiccion distrital.

Articulo 86. - Oficina De Gestion De Riesgos y Desastres

La Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres es la encargada de planificar, dirigir y ejecutar las acciones y
actividades para la implementacion y cumplimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en
el mbito del Distrito de Ocongate, en el marco de las normas y disposiciones reglamentarias.

Esta oficina analiza los riesgos asociados a las amenazas y vulnerabilidades para ofrecer una planificacion y
gestion de recursos para disminuir la vulnerabilidad de la sociedad frente a los riesgos presentes en la zona
geografica. Su funcion general es coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccion y manejo de desastres en forma articulada a la provincia, region y ambito nacional.

Articulo 87. - Son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres, las siguientes:

a) Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales y especificas de la unidad
asu cargo y del personal a su mando, bajo responsabilidad.

b)  Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacion para la prevencion y reduccion del riesgo de
desastres, de acuerdo a los lineamientos del SINAGERD

c) Disefary proponer politicas en el @mbito de su competencia, verificando su articulacion con las politicas a nivel
distrital, provincial, regional, nacional e internacional, en el marco del proceso de descentralizacion y desarrollo
sostenible

d) Ejercer el cargo de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres y de la
Plataforma de Defensa Civil, coordinando con la Alta Direccion para el mejor cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

e) Incorporar la gestion del riesgo de desastres en sus procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de
gestién ambiental y de inversién publica.

f)  Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y emitir la certificacion correspondiente,
conforme a la normatividad vigente

9) Disefiar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para casos de emergencia y desastres d
territorio distrital
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|dentificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto riesgo: determinar la vulnerabilidad en los
Asentamientos Humanos, establecimientos comerciales e industriales, viviendas, solares, areas publicas; asi
como proponer e implementar medidas de prevencion, reduccion y preparacion ante emergencias y
desastres.

Gestionar, canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones de caracter nacional e
internacional a favor de la Municipalidad, en relacién a la atencién de las victimas de desastres y/o en
condiciones de riesgo. Asi como todas aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestion del riesgo de
desastres.

Proponer proyectos de Ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas u otros dispositivos
normativos en materia de su competencia.

Gestionar, formular y ejecutar los planes, programas y proyectos en el ambito de su competencia, en
coordinacion con las unidades organicas que correspondan.

Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL)
Proponer y ejecutar el Plan de Mitigacion de Riesgos de Desastres y/o Defensa Civil de la Jurisdiccion.
Participar en los programas de capacitacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-
SINAGERD.

Convocar, capacitar y formar brigadas operativas voluntarias de Defensa Civil del distrito mediante cursos de
formacion, de acuerdo a las directivas del SINAGERD y proponer su reconocimiento mediante Resolucion
de Alcaldia.

Realizar y administrar la evaluacion de darios y analisis de necesidades EDAN ante la ocurrencia de un
siniestro o emergencia, y gestionar la ayuda humanitaria en coordinacion con la unidad organica competente,
en apoyo de los damnificados y/o afectados.

Administrar los almacenes adelantados de Defensa Civil, de acuerdo a las directivas del SINAGERD.
Centralizar la recepcion y custodia de la ayuda humanitaria y ejecutar el plan de distribucion en beneficio de
los damnificados y/o afectados en caso de desastres, dando cuenta a la Plataforma de Defensa Civil y a la
Municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Articulo 88.- Oficina De Mantenimiento De Infraestructuras

La Oficina de Mantenimiento de Infraestructuras, es una unidad orgénica de linea, encargada de programar,
gjecutar el control, supervisar y evaluar el mantenimiento de las diversas instalaciones de la Infraestructura
construida dentro de su jurisdiccion del distrito, conforme a la normatividad vigente, debiendo para tal efecto
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que realice; y es responsable de
garantizar que los procesos de mantenimiento se realicen de acuerdo a la normatividad técnica vigente.

Articulo 89. - De las funciones de la Oficina de Mantenimiento e Infraestructura.

a)

b)

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnico- admlmstratlvas de la oficina en temas de su
competencia y atribucion.

Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera la entidad para el mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones e infraestructura construida, asi como para la contratacion de la
actividad necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones fisicas de la entidad municipal.
Formular, proponer y presentar el proyecto de presupuesto, Plan de Trabajo, Reglamentos o Manuales
Internos para la ejecucion de los trabajos programados.

Proponer las politicas de servicios a desarrollar y el programa para el mantenimiento de infraestructura
construida ubicada en la jurisdiccion del distrito.

Dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de servicios, programas y proyectos para la conservacion de
infraestructura construida ubicada en la jurisdiccion del distrito.

Integrar y/o participar en comisiones y/o grupos de trabajo que se le encomiende.

Gestionar la provision de materiales y herramientas, asi como la indumentaria para el personal de
mantenimiento de infraestructura Construida.

Elaborar los expedientes técnicos o fichas de mantenimiento de infraestructura, considerando la normati
legal y técnica.
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Otras funciones que le asigne

Articulo 90.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria municipal, la proteccién y conservacion del ambiente, defensa
civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico, el saneamiento, salubridad,
y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 91.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a)

Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia
con la normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacién de la participacion vecinal,
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final de
residuos municipales y no municipales del distrito.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional y
los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacién con las
instancias correspondientes.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zooldgicos; asi como
las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria de contribuyentes y asi como
lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion tributaria.

Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados.
cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las
especies valoradas.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desage,
limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.?

Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacion de campafias de control de epidemias y control de sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 92. - Sub Gerencia De Medio Ambiente y Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA)

La Subgerencia de Medio Ambiente, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA) es una unidad orgénica de tercer
nivel organizativo, responsable de planificar, dirigir, programas, ejecutar, supervisar y controlar actividades
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desarrolladas por entidades publicas y privadas que tienen impacto ambiental en el distrito. Es responsable de
promover el manejo sostenible de las &reas verdes y fomentar una cultura ambiental con la participacion de la
ciudadania.

Articulo 93. - Son funciones de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y EFA:

a) Promover, programar, ejecutar supervisar campafas de forestacion y reforestacion a fin de contribuir a
contribuir a la disminucién de la contaminacion del distrito.

b)  Programar, ejecutar y supervisar las acciones correspondientes a la implementacion y administracion del
vivero municipal.

c)  Normar, promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el manejo
de las politicas establecidas.

d) Elaborar Planes, programas y proyectos para resolver problemas de contaminacion ambiental del agua, suelo
y/o aire del distrito.

e) Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas de saneamiento ambiental.

f)  Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de Medio Ambiente y Gestion de
Residuos, disponiendo eficientemente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

g) Planificar y programar las necesidades de bienes y servicios de su unidad orgénica.

h) ~ Generar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, la calidad del agua para riego, ampliacion de areas
verdes, asi como el control de riesgos a la salud publica.

) Proponer normas y procedimientos para la conservacion de areas verdes y vigilar su cumplimiento.

J)  Elaborar caracterizacion del servicio, el plan anual de servicios, estructura de costos para el arbitrio de
parques y jardines en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de
Contabilidad y Costos.

k)  Elaborar material de difusion, promover y apoyar programas de educacion ambiental.

) Programar, promover y ejecutar campafias de fumigacion y desratizacién, asi como campafias de sanidad
animal en concordancia con el régimen juridico de los canes y la tenencia responsable de mascotas.

m)  Coordinar, proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales y normas para prevenir o contrarrestar la
contaminacién ambiental.

n)  Programar, ejecutar y supervisar las acciones correspondientes a la implementacion y administracién del
vivero municipal.

0) Promover, programar, ejecutar supervisar campafias de forestacion y reforestacién a fin de contribuir a
contribuir a la disminucién de la contaminacion del distrito.

p) Disefiar programas y proyectos a efecto de mitigar y/o resolver problemas criticos de medio ambiente
derivados de la contaminacion del agua, suelo, ruido y/o aire del distrito y realizar estudios técnicos para la
aplicacion y uso de tecnologias limpias en el uso sostenible de los recursos.

9) Identificar y proponer un lugar adecuado técnicamente para la deposicién de materiales de construccion,
escombros, materiales de demolicion y de los procesos de construccion.

r)  Realizar informes sobre la evaluacion y fiscalizacion ambiental en materias de su competencia, en
coordinacién con OEFA.

s)  Otros que encargue su jefe inmediato superior.

Articulo 94. - Oficina De Mantenimiento De Parques Y Jardines

La Oficina de mantenimiento de parques y jardines, es el cuarto nivel de organizacién y funciones, cuya
responsabilidad es efectuar la limpieza, mantenimiento de parques, jardines, areas verdes y el ornato publico del
distrito.

Articulo 95. — Corresponde a la Oficina de Mantenimiento de Parques y Jardines las siguientes funciones:

a) Proponer, ejecutar y evaluar periddicamente la programacion de actividades de mantenimiento, de hacer la
limpieza en los parques, jardines, areas verdes y cuidar el ornato publico del distrito.

vt
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b)

c)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Mantenimiento de Parques,
Jardines y Areas verdes de la localidad.

Mantenimiento y cuidado diario de las diferentes areas verdes comprendidas en las losas deportivas, campos
deportivos, parques, calles, avenidas y jirones, etc.

Realizar campafias de forestacion y reforestacion a fin de contribuir a contribuir a la disminucion de la
contaminacion del distrito.

Normar, promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el manejo
de las politicas establecidas.

Regar periddicamente a las plantas, arbustos y flores ubicados en los parques, areas verdes y en diferentes
vias publicas bajo la direccion técnica de la Sub Gerencia.

Podar el Grass o pastos naturales 0 sembrados en las diferentes areas verdes una vez cada dos meses en
época de lluvias, cada tres meses en época de estiaje.

Recojo diario de residuos sélidos de diferentes lugares de la plaza de armas, parques, jardines, campos
deportivos, entre otros.

Mantener siempre limpio y bien presentado el ornato publico de la localidad.

Otros que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 96. - Oficina De Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA)

La Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA) persigue el cumplimiento de las obligaciones
ambientales por parte de todas las personas naturales o juridicas para proteger el medio ambiente; es decir, se orienta
a prevenir dafios al ambiente o, en su defecto, buscar su efectiva y oportuna remediacion.

Articulo 97. - Funciones de la Oficina de la Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA)

Ejercer funciones de fiscalizacion, supervision, evaluacion, control, sancion y aplicacién de incentivos en el
ambito de su competencia.

Promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes econémicos, en la prestacion de
los servicios publicos y privados.

Elaborar, proponer, hacer aprobar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) a su cargo
por el pleno del Concejo Municipal. Dar cuenta de la misma a OEFA.

Aprobar los instrumentos legales de caracter operativo, técnico para el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion ambiental y contar con el Equipo Técnico necesario en forma eventual o servicio de consultoria.
Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisidn de humos, gases, ruidos y deméas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

Fiscalizar ambientalmente las emisiones (humos y gases toxicos), ruidos (sonidos molestos), vibraciones,
residuos solidos y vertimientos (residuos liquidos) generados por las actividades de abastecimiento y
comercializacién de productos y servicios;

Fiscalizar ambientalmente los ruidos (sonidos molestos) y vibraciones generadas por los vehiculos del parque
automotor, de los equipos de sonido, de los eventos sociales sin autorizacion.

Fiscalizar a los generadores de residuos sélidos municipales, respecto a la generacion, segregacion y
almacenamiento de residuos sélidos (p.ej. se fiscaliza que los generadores dispongan sus residuos en los
lugares y horarios establecidos, debidamente segregados); asi como a los/as recicladores/as, respecto a la
generacion, segregacion, almacenamiento, recoleccion y transporte de residuos solidos.

Fiscalizar en el ambito de su jurisdiccion el manejo y la prestacion de servicios de residuos sdlidos de origen
domiciliario, comercial, de las demoliciones y construcciones y de otras actividades econdmicas.

Controlar el proceso de disposicion final de los desechos sélidos, liquidos y vertimientos industriales y
sanitarios.

Autorizar y fiscalizar el transporte de residuos considerados peligrosos en su jurisdiccion, en coordinacion
con las dependencias del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Establecer en los documentos normativos de gestion administrativa como el Texto Unico de Procedimientos
administrativos (TUPA), para la atencion de las denuncias ambientales. Informar de la misma, sgbxe el
numero de denuncias y la atencién de las mismas al MINAM.
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Implementar progresivamente los programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los
residuos sélidos en el distrito.

Regular la actividad de los recicladores y mantener un registro de inscripcion de la asociacion de los
recicladores cuyos miembros integrantes operan en la jurisdiccion del distrito.

Fiscalizar las actividades de segregacion y recoleccion selectiva de residuos que realizan los recicladores,
todas deben estar protegidos por indumentaria apropiado, promover su formalizacién.

Fiscalizar la generacion de escombros, transportes y deposicion de residuos sélidos en lugares autorizados,
generados por la actividad de demolicién, de materiales de construccién de edificaciones.

Apoyar la implementacion de los planes de manejo de residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)
generados por la poblacion y las entidades publicas en la jurisdiccion del Distrito.

Asegurar la erradicacion de los lugares de disposicion final inapropiado o clandestino de residuos sélidos,
recuperar degradas por dichas causas.

Otros que su jefe inmediato superior asigne.

Articulo 98. - Sub Gerencia de Servicios Municipales

La Sub Gerencia de Servicios Municipales en toda la jurisdiccion territorial, es una unidad organica del tercer nivel de
organizacion de la entidad edil, cuya responsabilidad es la gestion integral de residuos sélidos y liquidos de las
comunidades campesinas del Distrito. Ademas, es la sub gerencia encargada de cobrar lo impuestos a la poblacion
y autorizar los permisos de vehiculos menores

Articulo 99. — Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales.

Promover la politica de gestion integral de residuos sdlidos y liquidos, presentar proyectos de reglamentos,
normas, directivas o lineamientos para su adecuada gestion.

Planear, programar, organizar, ejecutar, coordinar y monitorear la gestion del servicio de agua y saneamiento
basico rural a través de los JASS..

Promover y cautelar el servicio eficiente, efectivo y eficaz del servicio de saneamiento del distrito de
Ocongate.

Supervision, control y verificacion en forma periddica de la calidad de agua potable y el sistema de
alcantarillado en el distrito.

Planifica, programa y coordina acciones para el mantenimiento periodico del servicio de agua potable,
desague y alcantarillado y mantenimiento de la infraestructura construida en coordinacion la Gerencia de
Infraestructuras.

Promueve los programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residucs sélidos en el
distrito.

Fomenta la actividad de los recicladores y mantener un registro de inscripcion de la asociacidn de los
recicladores cuyos miembros integrantes operan en la jurisdiccion del distrito.

Otros que su jefe inmediato superior asigne.

Programar, supervisar y controlar la recaudacion, captacion y fiscalizacion de tributos de caracter municipal,
la obtencion de rentas municipales; asi como del registro y control de los ingresos por sanciones e
infracciones.

Programar, supervisar y controlar la implementacion del sistema de administracion tributaria que garantice y
asegure el control de la recaudacion y captacién de tributos y la obtencién de rentas municipales.

Disponer la publicacién de los formularios de declaracion jurada, normatividad, plazos y cronogramas de
pago de los impuestos, arbitrios y otros; asi como exhibir los mismos en los lugares visibles de la
Municipalidad

Articulo 100. - Oficina de Seguridad Ciudadana.

Es una unidad orgénica de linea encargada de desarrollar funciones ejecutivas especializadas en la coordinacion,
concertacion y apoyo en la prestacion del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate, que consiste
en la proteccion de la propiedad publica y privada en constante apoyo y coordinacion con la Policia Nacional del
Per(, realizando acciones estratégicas y operativas para reducir el pandillaje pernicioso, violencia familiar y

cualquier ilicito penal en contra del patrimonio.
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Articulo 101. - Son funciones de la Oficina de Seguridad Ciudadana las siguientes:

a)  Apoyar en la formulacién y ejecucion del plan local de seguridad ciudadana que debera ser aprobado por el
comité de Seguridad Ciudadana (CODISEG).

b)  Presentar el Plan Local de Seguridad Ciudadana aprobado por el CODISEG a la Municipalidad Distrital para
su ratificacion y posterior implementacion.

¢)  Organizar un sistema de servicio de serenazgo o vigilancia ciudadana municipal en coordinacion con la
Policia Nacional del Peru destacado en la Comisaria del Distrito.

d) Realizar la vigilancia diurna y nocturna de la ciudad para brindar seguridad a la poblacién, transetintes en
coordinacion con las autoridades encargadas de la seguridad de las personas.

e) Reportar en forma inmediata a la PNP de la localidad cualquier hecho que altere el orden y la seguridad
publica.

f)  Coordinar con el Comité de Defensa Civil o Plataforma de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias
para la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales.

g) Establecer el Registro y control de las organizaciones de los vecinos para la defensa de la integridad de las
personas y de sus bienes patrimoniales.

h)  Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito,
contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y tranquilidad publica del distrito.

) Realiza las rondas nocturnas, corresponde a los miembros de las rondas campesinas, intervienen en casos
de actos sospechosos o ante la presencia de personas extrafias dentro del territorio comunal.

J)  Proponer planes y acciones que mejoren el servicio de seguridad ciudadana.

k)  Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana, Rondas Campesinas y Organizaciones Sociales de base del Distrito.

) Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion,
salvataje, rescate, mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias.

m)  Administrar el servicio de serenazgo de acuerdo a las normas establecidas por el ordenamiento juridico.

n) Implementar dptimamente los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en coordinacién con
la Policia Nacional del Per( y la sociedad civil, en el marco de la ley 27933 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

0)  Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar que participa en las actividades de seguridad ciudadana.

Articulo 102. - De la Oficina de Rentas, Tributacién y Transito

Es un drgano de administracién interna, responsable de dirigir, ejecutar, controlar y, supervisar las acciones
relacionadas con la recaudacion de rentas y captacion de tributos; estableciendo adecuados sistemas de
administracion, fiscalizacion, recaudacion y control; que garantice cumplir con la ejecucion del presupuesto de
ingresos en cada ejercicio fiscal, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los
procesos tributarios de fiscalizacién y de recaudacién.

Articulo 103. - De las funciones de la Oficina de Rentas, Tributacion y Transito
Son funciones de la Oficina de Rentas, Tributacion y Transito las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de caracter nacional y municipal que
regulan las actividades relacionadas con procedimientos administrativos propias de la oficina de Rentas y
Tributacién Municipal.

b)  Cumpliry hacer cumplir los plazos de presentacion de obligaciones tributarias del impuesto predial; asi como
los correspondientes al pago de otros impuestos conforme con la Ley de Tributacién Municipal y el Codigo
Tributario vigente.

c)  Emitir opinion técnica sobre las ordenanzas municipales en materia tributaria, que aprueban las tasas,
arbitrios y otros que correspondan a materia tributaria y deban ser ratificados por la Municipalidad Provincial,

d)  Supervisar y controlar la organizacion, ejecucion y control de los programas de fiscalizacion de los tributos
municipales, orientados al cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyente
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e)

f)

t)

Emitir las resoluciones de determinacion y resoluciones de multas tributarias, producto de las acciones de
fiscalizacion ejecutadas.

Informar sobre la estimacion de la recaudacion a la oficina de Planeamiento y Presupuesto la proyeccion de
ingresos corrientes (impuestos, tasas, servicios, contribuciones, etc.) para la formulacién del presupuesto del
ejercicio siguiente, teniendo en cuenta las politicas de recuperacion de rentas y el comportamiento histérico
de los mismos.

Dirigir y organizar el archivo digital y fisico de las declaraciones juradas de caracter tributario municipal
recibidas, responsabilizandose de su custodia y conservacion.

Implementar la informacion y publicacién oportuna en el portal electronico de la Municipalidad de los
formularios de declaracion jurada, legislacion, plazos y cronogramas de pago de impuestos, tasas y otros;
asi como exhibir los mismos en los lugares visibles de la Municipalidad.

Orientar y brindar informacion al pablico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para el cumplimiento de
sus obligaciones formales y sustanciales.

Organizar, establecer y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes de los diferentes tributos que
administra

Proponer lineamientos, objetivos, reglamentos y planes de accion en materia de transito y transporte, para el
desarrollo de las actividades de su competencia en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de presupuesto de
ingresos, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

Elaboracion de informes mediante el &rea correspondiente, respecto infracciones al Registro Nacional de
Transito

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades referidas al otorgamiento de concesiones o
autorizaciones para la prestacion del servicio regular de transporte publico de pasajeros en vehiculos
menores.

Efectuar el analisis y conciliacién de recibos de pagos efectuados por los contribuyentes y el publico usuario en
general, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado; a fin de garantizar la conformidad de los
mismos, en coordinacion con la oficina de Tesoreria.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su oficina; asi como elaborar la estadistica de las
acciones y resultados de su ejecucion.

Resolver los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos -TUPA vigente.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia.

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria e informar
mensualmente a la Gerencia Municipal y Alcaldia.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 104, - OFICINA DE REGISTRO CIVIL Y DE CEMENTERIO

Registro Civil. - Encargado de la administracion de los registros civiles y estadisticos de hechos vitales y los
programas promocionales en materia registral para la poblacién. Por la naturaleza de sus funciones esta oficina
trabaja en coordinacion con Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC) y administrativamente
depende de la Municipalidad en merito a un convenio.

Articulo 105. - De las funciones de Registro Civil. - Las funciones son las siguientes:

Planificar Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros civiles, en estricto
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones extendiendo las partidas correspondientes,
en estricta sujecion a las normas legales vigentes, particularmente en el cumplimiento de los requisitos.
Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del RENIEC.

Organizar y celebrar los matrimonios civiles, conforme a las disposiciones del Cédigo Civil.

Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, divorcios, defunciones y de rectificaciones de acuerdo a
ley.

Programar matrimonios masivos a fin de coadyuvar la regularizacion informal de las uniones conyugles.
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g) Sistematizar los diferentes certificados (actas de nacimiento, matrimonio y defuncién)

h)  Expedir copias, constancias certificadas de solteria, viudez, filiacion, otros y de las inscripciones que se
encuentren en los registros civiles de la localidad a solicitud de los interesados, observando la normatividad
legal vigente

) Garantizar la seguridad e intangibilidad de los registros a su cargo, asi como, su correspondiente archivo.

j)  Velar por el cumplimiento de las normas que regulan las actividades del registro civil.

k)  Remitir informacion documentada que corresponde a la Oficina Nacional de Identificacion y Registro Civil e
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

) Informar periodicamente al Registro Electoral de las defunciones ocurridas en el distrito para la depuracion
de los padrones correspondientes, asi como, remitir anualmente los duplicados de los registros de estados
civiles al Archivo de la Nacion.

m)  Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de la
Unidad, conforme a su ambito de competencia.

n)  Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional local, de acuerdo a la competencia de la
Unidad.

Articulo. 106. - Administracion de Cementerio
La Administracién del Cementerio Municipal es la encargada de las actividades de planificar, ejecutar y controlar
el desarrollo de los servicios sepultura. Esté a cargo de un Servidor PUblico denominado panteonero, podra ser

designado por el alcalde; jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 107. - Son funciones del Cementerio Municipal:

a) Promover, implementar y administrar el cementerio, conforme a las disposiciones vigentes.

b)  Supervisar la correcta operatividad del Cementerio Municipal, de acuerdo a la normatividad vigente.

c) Llevar el Libro - Registro de inhumaciones, exhumaciones y traslados.

d) Formular a los 6rganos municipales las propuestas necesarias en relacion con aquellos puntos que se

consideren oportunos para la buena gestion de los servicios del Cementerio Municipal.

e)  Coordinar con las unidades competentes de la Entidad para cuidar el buen estado de conservacion y limpieza
del Cementerio Municipal.

f)  Custodiar los enseres y herramientas del servicio.

g) Evitar que las lapidas, marcos, pedestales o cruces permanezcan separados, desprendidos o deteriorados,
requiriendo a los titulares de los derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, panteones, etc., para que
reparen cualquier desperfecto.

h)  Participar en la elaboracién y actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y otros
instrumentos de gestion, en lo competente a la unidad orgénica, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informética y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 108. - Oficina De Gestién De Residuos Solidos

Es una unidad organica de linea, encargada de ejecutar, controlar, supervisar, evaluar la prestacion de los
servicios de recoleccion y transporte de los residuos sélidos hasta su disposicién final, asi como de la limpieza de
vias y espacios publicos en toda la jurisdiccion del distrito. Esta Oficina es la responsable del cumplimiento del
plan de manejo de residuos sdlidos y recojo de la basura, gestionando las medidas necesarias para mejorar la
prestacion de servicios publicos en cuanto a limpieza y salubridad por habitante, en conformidad al Plan de
Desarrollo Local, al Presupuesto Participativo y a los planes anuales de la Municipalidad.

Articulo 109. - Sus funciones son:
a) Asegurar la adecuada limpieza de vias y espacios plblicos, la recoleccion y transporte de residuos sélidos

en el distrito.
b)  Ejecutar, supervisar y evaluar el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, conforme a las disposiciongs Iégales

vigentes.
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c)  Proponer normas para el cobro por el servicio de recojo de basura.

d)  Realizar el costeo de los procedimientos de su Unidad orgénica, segun las actividades que realiza.

e) Informar al coordinador del plan de incentivos de la Municipalidad, sobre los avances y cumplimiento de la
meta sobre programa residuos solidos.

f)  Desarrollar campafias de sensibilizacion a los vecinos del distrito, para mejorar las actividades de recojo de
residuos sélidos.

g) Disponery coordinar la ubicacion de botaderos y otros medios de recoleccion de basura y/o aprovechamiento
de desperdicios.

h)  Promover, desarrollar y ejecutar proyectos, planes y programas para el adecuado tratamiento sobre la
disposicion final de los residuos sélidos que se genere en el distrito.

i) Informar en forma periédica para los efectos de las audiencias publicas de rendicién de cuentas dos veces
al afio y la elaboracién de memoria de gestidn anual.

Articulo 110. -AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

EI ATM de la Municipalidad Distrital que pertenece al érgano de linea de la Municipalidad encargada de contribuir
y garantizar la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de agua y saneamiento basico en el ambito distrital.

Articulo 111. - Son sus funciones especificas en materia de ATM las siguientes:

a) Programar, coordinar y supervisar la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de agua potable,
desagtie y sistema de alcantarillado en todo el ambito jurisdiccional del Distrito.

b)  Promover la formacién de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS,
comités u otras formas de organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia
técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.

¢)  Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del
distrito.

d) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

e) Administrar y apoyar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados como
UGM, organizaciones comunales o directamente.

f)  Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

g) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales.

h)  Operary mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de saneamiento
del Distrito.

) Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de agua y
saneamiento, con sus respectivos componentes con enfoque de sostenibilidad en el tiempo.

) Atender, coordinar la correcta formulacion y elaboracion del TUPA respecto de los tramites administrativos
de su competencia.

k)  Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la oficina de saneamiento basico rural y del Area
Técnica Municipal. .

) Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentar a la subgerencia competente durante
el primer mes del afio siguiente del ejercicio fiscal respectivo.

m) Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan los servicios de
saneamiento existente en el distrito.

n)  Operary mantener actualizado el registro de cobertura y estado situacional de servicio de saneamiento

0) Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al dmbito de su competencia para la rendicion de
cuentas del resultado de gestion del titular del pliego para la contraloria general de la replblica, proceso de
presupuesto participativo, audiencias publicas entre otros.

p)  Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentar a la subgerencia competente durante
el primer mes del afio siguiente del ejercicio fiscal respectivo.

q) Otras funciones que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 112.- Gerencia de Desarrollo Social
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La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 113.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a)

b)

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos para el desarrollo
social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobiemo Regional, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura, econémica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura
y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de

‘los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en

la normativa de la materia.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA,
de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.
Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos
y los programas sociales.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 114.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

La subgerencia de servicios sociales es un érgano de tercer nivel organizacional de la municipalidad, cuya mision
principal es prestar servicios sociales a la nifiez, juventud, mujeres, personas con discapacidad, adulto mayor. Y
promocion de derechos humanos, Asi como los hechos vitales en convenio con RENIEC.

Articulo 115.- Funciones especificas de la Sub Gerencia de Servicios Sociales son las siguientes:

Proponer politicas en materia de educacion, salud, defensa y promocién de derechos de la poblacion,
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico operativos de salud y salubridad, gestién educativa,
deportiva, culturay de las acciones recreativas.

Proponer estrategias para la gestion de la salud, educacion, salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y
promocion de derechos de las personas bajo el enfoque de género.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia y de las oficinas a s, cargo.
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Participar en el funcionamiento de los espacios de concertacidn y participacion ciudadana de la sociedad
civil, entidades publicas y privadas, y de las organizaciones politicas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Su gerencia de servicios sociales con la
participacién de todo su equipo.

Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de los servicios sepultura en los cementerios de la municipalidad
y privados.

Gestionar, dirigir y coordinar las acciones y actividades de DEMUNA, OMAPED, CIAM, SALUD, todas las
referentes a desarrollo infantil y desplegar acciones de promocion de derechos en forma preventiva.
Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién a través de documentos de compromiso, firma de las actas
de nacimiento, solicitar el certificado de las partidas de nacimiento en forma gratuita.

Realizar la programacion de acciones y coordinar la ejecucion de eventos de promocion y sensibilizacion de
la vigencia de los derechos individuales, de los menores, de las mujeres, personas con discapacidad y la no
violencia social.

Promover los derechos de las personas con discapacidad, evitando la discriminacion, realizando actividades de
prevencion y cuidado de la salud y derecho al trabajo.

Dirigir, supervisar y controlar la adecuada atencién e inscripcion de los hechos vitales de acuerdo con el
codigo civil, codigo del nifio y adolescente y normas especiales de RENIEC.

La gestion oportuna de visitas domiciliarias a infantes en los primeros 12 meses de vida en las que se
implementa estrategias para prevenir la desnutricion cronica y se prospera la correcta alimentacion.
Fomentar la lactancia materna y la alimentacion complementaria adecuada para la correcta nutricion del
infante y madre, asi como el consumo de diversos suplementos alimenticios indicados por el Ministerio de
Salud.

Seguimiento de las practicas en la adecuada alimentacién de madres gestantes y nifios menores de 36
meses Yy lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y alimentacion complementaria a partir de los 6
meses de edad.

Conformacion de comités para articulacion local, asimismo reuniones y/o actividades de gestion con agentes
comunitarios.

Elaborar y mantener actualizados todo tipo de patrones que contribuyan con el desarrollo dptimo de los nifios,
gestantes, adultos mayores, etc.

Otras que corresponde de acuerdo con las normas legales.

Articulo 116. - La Oficina de DEMUNA, OMAPED, CEM y CIAM

Es un equipo de trabajo compuesto de diferentes servicios sociales que trabajan los derechos de los nifios,
adolescentes, personas con discapacidad y personas de la tercera edad, coordina con el Centro de Emergencia
de la Mujer frente a la violencia familiar.

Es un drgano de cuarto nivel organizacional y esta encargada de promover, difundir, defender los derechos
humanos de la persona. Entre ellos los derechos de los nifios y adolescentes, personas con habilidades diferentes,
de los adultos mayores, de las mujeres y de los integrantes del grupo familiar. Esté a cargo de un responsable de
la Oficina, el cual depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 117. - Son funciones especificas de las oficinas de defensa, atencién y apoyo social:

a)

e)

f)

Recibir los diversos casos que se presenten en relacion a nifios y adolescentes dentro del marco de las
competencias que le asigna la ley a la DEMUNA.

Analizar y plantear alternativas de solucion a los casos.

Conocer la situacion integral de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en casas hogares,
albergues, wawa - wasi, comisarias, entre otros.

Efectuar visitas domiciliarias para la verificacion de los casos que se considera en riesgo y realizar
intervenciones cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los menores para hacer
prevalecer el principio del interés superior de la nifia y el nifio.

Promover el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada mediante un abordaje integral con el apoyo de
profesionales especializados, para tratar de lograr la reconstruccion familiar.

Brindar orientacion legal y psicolégica a la familia para prevenir situaciones criticas y denunciar ante las
autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de menores.
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g)

h)

r)

Realizar conciliaciones extrajudiciales y redaccion de actas con titulo de ejecucion legal entre conyuges,
padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

Solicitar exoneraciones de pago temporal para el ingreso de los menores al INABIF, APAFAS, Comedores
Populares, Vaso de Leche, entre otros, para que las nifias y nifios de escasos recursos econémicos reciban
dicho apoyo.

Proteger a la nifia y nifio en situacion de riesgo y realizar la colocacién familiar de acuerdo a la prioridad
establecida en las normas vigentes, asi como, efectuar las actividades de prevencion correspondientes.
Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion a través de las Actas de Compromiso, solicitar las
partidas de nacimiento de los menores que no cuentan con dicho documento y difundir los derechos de los
menores con relacion a la filiacion y al registro de las partidas de nacimiento.

Realizar acciones y coordinar la ejecucion de programas de atencion y promocion de los derechos y deberes
de los menores como trabajadores y en situacion de conflicto con la ley y de explotacion sexual comercial
infantil, asi como, de madres adolescentes.

Articular esfuerzos con otras Municipalidades para generar un apoyo mutuo en los procesos de notificacion
de una de las partes y para la elaboracion del Acta de Compromiso, entre otros.

Llevar el registro de los adolescentes que trabajan en forma independiente en el distrito y otros necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Articular esfuerzos con otras instituciones para generar acciones de mayor impacto, en las actividades
referidas a primera infancia y promocién de una cultura de buen trato en la ciudadania.

Formar promotores en defensoria de la nifia, nifio y el adolescente del distrito, para poder efectuar mas
acciones de prevencion y promocion de sus derechos; asimismo, elaborar y desarrollar médulos de
capacitacion sobre derechos de los menores, escuela de padres, comunicacion familiar, entre otros.
Promover la conformacién y fortalecimiento del Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio y Adolescente
(COMUDENA) con las instituciones de la localidad que prestan servicios a nifios y adolescentes.

Implementar los documentos, manuales, programas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para el
DIT (Desarrollo Infantil Temprano).

Impulsar la designacion de los defensores comunitarios y capacitarlos para una proteccién y promocion
adecuada de los derechos de los nifios y adolescentes en las comunidades.

Articulo 118. - La Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED)

Depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, esta se encarga de atender las funciones que se encuentran
enmarcadas en los lineamientos politicos que han sido establecidos por la Presidencia del Consejo Nacional de
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 119. - Son funciones de la Unidad de Atencion a la Persona con Discapacidad:

Promover los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las Leyes, Decretos y
Normas dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y cuidado de la salud.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad no solo para saber cuantos son y donde estan sino
para conocer su problematica y poder planificar acciones en funcion a ella.

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades culturales, deportivas y otras que
la municipalidad realice, facilitindose el acceso a dichos servicios.

Sensibilizar y crear conciencia respecto de las personas con discapacidad en el interior de la Municipalidady
anivel de la localidad.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en los
servicios educativos, de salud y de trabajo; realizando las gestiones necesarias para que las personas con
discapacidad gocen de los derechos de todos los peruanos.

Elaborar el diagnostico y ejecutar el censo distrital de personas con discapacidad para organizar e
implementar el servicio de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad.
Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en los
servicios de salud y cultura, gozando de la igualdad de derechos
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i) Desarrollar actividades que conlleven al auto desarrollo de las personas con discapacidad a través de la
capacitacion técnica, talleres artesanales y promocion de productos.

) Promovery proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdo con la normatividad vigente.

k)  Brindar Informacién y asesoria en los tramites de inscripcion tanto en el registro Distrital de Personas con
Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del
CONADIS.

)  Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones publicas y privadas en favor de nuestros vecinos
con discapacidad.

m) Promover la creacién e implementacion de establecimientos de refugio y/o proteccion de las personas con
habilidades diferentes y en riesgo.

Articulo 120. - CIAM (Centro Integral de Adulto Mayor)

Es el area destinada a brindar diversos servicios y programas a favor de las personas adultas mayores. Segun la Ley
N°® 28803 se entiende por Centro Integral del Adulto Mayor al espacio municipal de prestacién, coordinacion, y
articulacion, intra e inter institucional, de servicios basicos integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y
promocion social de las personas adultas mayores en un contexto de participacion de la persona adulta mayor y
su familia.

Articulo 121. - Sus funciones del CIAM son:

a) Proporcionar espacios propios para la socializacion e interaccion, promoviendo la participacion de los
integrantes.

b)  Promover actividades de prevencion de la salud en coordinacion y concertacion con entidades publicas y/o
privadas.

c)  Brindar servicios de atencion médica especializada via gestion ante entidades publicas y privadas.

d)  Promover talleres de autoestima, prevencion del maltrato y mantenimiento de las funciones mentales.

e) Fomentar actividades de educacion y capacitacion laboral para la autogeneracion de recursos propios.

f)  Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de las personas adultas mayores
en caso de abuso y maltratos, entre otros.

g) Disefiar implementar campafias permanentes de promocion de derechos de las personas adultas mayores.

h)  Promover actividades culturales, artisticas y de recreacion, con la activa participacion de su entorno familiar.

i) Implementar programas de ayuda social y voluntariado de las personas adultas mayores.

J)  Otras que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 122- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Programas Sociales es un érgano de tercer nivel organizacional de la municipalidad, cuya
mision principal es crear programas nutricionales, ejecutar, apoyar a iniciativas y beneficios que brinda el Estado a
las personas en situacién de vulnerabilidad y pobreza a través de programas focalizados y de ambito nacional,
regional y del gobierno local.

Articulo 123- Funciones especificas de la Sub Gerencia de Programas Sociales son las siguientes:

a) Establece politicas de lucha contra la pobreza y ejecuta acciones de los programas sociales, es el 6rgano
encargado de coordinar la ejecucion de las acciones de los programas sociales y alimentarias de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

b)  Monitorear y supervisar la administracion y ejecucion de los programas sociales propios y transferidos,
asegurando la calidad y focalizacion a sectores en situacion de pobreza, pobreza extrema, riesgo social y de
mayor vulnerabilidad social.

¢)  Promover espacios de concertacion interinstitucional y participacion de los actores locales para disefiar
politicas sociales de lucha contra la pobreza.
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d) Disefiar y formular en el marco del Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo:
incorporando politicas en materia de atencion integral de la infancia, proteccién social, nutricién y seguridad
alimentaria.

e) Disefiar instrumentos de gestion para el funcionamiento adecuado de los programas sociales creados por el
gobierno nacional, por la propia municipalidad.

f)  Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones de
caracter educativo, salud preventiva, cultural, artistico, deportivo a cargo de la Municipalidad.

g) Proponer proyectos de desarrollo social integral para fortalecer la educacion, la salud, cultura, deporte y
recreacion de la poblacién en una perspectiva multianual.

h)  Dirigir, supervisar y controlar la correcta ejecucion del Programa de Vaso de Leche en sus diversas fases de
administracion del PVL.

i) Realizar el control de la calidad de la informacion recogida mediante el FSU en la jurisdiccion territorial del
Distrito.

J)  Realizar y verificar las acciones de supervision de la informacién obtenida, el proceso de digitalizacion en el
respectivo aplicativo, porque este base de dato sirve para la toma de decisiones.

k)  Remitir al UCF en forma oportuna el FSU mediante el aplicativo informativo proporcionado con tal propésito,
acompariando los documentos que soliciten, tiene la obligacion de mantener actualizado la clasificacion
socioeconomica.

)  Otros que encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 124. - OFICINA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

La Oficina de Educacion, Salud, Cultura y Deporte tiene por finalidad gestionar, organizar, promover y fomentar
programas, planes y proyectos adecuados en materia de educacion, salud, cultural, recreativa y deportiva para
fortalecer las capacidades de desarrollo social en el Distrito.

Articulo 125. - Son sus funciones especificas en esta materia las siguientes:

a) Coordinar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones de caracter educativo, salud
preventiva, cultural, artistico, deportivo a cargo de la Municipalidad.

b)  Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales, programas, proyectos y actividades de cultura,
campafias de salud, deporte y recreacion del distrito.

c) Desarrollar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de encuentros, conversatorios
y talleres.

d) Gestionar la atencién primaria de salud y realizar campafa de prevencion en coordinacién con sector salud,
organizaciones no gubernamentales y sector privado.

e) Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria para prevenir
enfermedades contagiosas y profilaxis, contando con el apoyo de organizaciones piblicas, privadas y otros.

fy  Construir y equipar infraestructura educativa, de salud, deportiva, cultural y recreativa para nifios,
adolescentes, mujeres y adulto mayor de acuerdo a los planes de desarrollo concertado regional, local.

g) Impulsary organizar el Consejo Participativo Local de Educacién para generar acuerdos concertados,
promover la vigilancia y el control ciudadano sobre la mejora de la calidad del servicio educativo.

h)  Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion del ambiente y la ecologia
en convenio con las entidades educativa de la jurisdiccion territorial.

i) Promover y administrar parques zoolégicos, jardines botanicos, bosques naturales en coordinacion con el
gobierno regional y sectores competentes del gobierno nacional.

) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento, limpieza y mejoramiento,
conservacion del ornato publico de los principales centros poblados del distrito.

k)  Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la practica del deporte y la recreacion de la
nifez y del vecindario en general.

) Propiciar el autoaprendizaje de todos los ciudadanos, desarrollar sus capacidades mentales y ampliar sus
conocimientos a través del servicio de biblioteca fisica y virtuales.

m)  Organizar y difundir informacion y prestar servicios a todos los sectores de los vecinos de la localidad y de
los centros poblados, con especial énfasis en los nifios, adolescentes, jovenes del Distrito.

........
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n)  Promover el acceso a todos los usuarios a los recursos informéaticos acopiados por el responsable de la
biblioteca, respetando los derechos de propiedad intelectual.

0) Crear sistemas interpretativos para implementar bibliotecas digitales a fin de promover el libre acceso a la
informacién disponible en cualquier materia.

p)  Administrar y facilitar los espacios deportivos de propiedad municipal para el desarrollo de las actividades
deportivas.

q)  Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de manera permanente en la nifiez la juventud y el
vecindario en general. Formulando proyectos de fortalecimiento de actividades deportivas a través de
escuelas de formacion en diferentes disciplinas deportivas.

r)  Promover las actividades culturales diversas, como el canto, poesia, musica, dibujo, archivo fotografico
antiguo y disefio de artesanias.

s) Formulary ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de turismo en el Centro Integral del
Adulto Mayor.

t)  Promover y participar activamente en la generacion de espacios de concertacion y formacion de alianzas
estrategicas y mecanismos de cooperacion con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales de base,
para fortalecer los programas sociales del gobierno nacional, regional y de los gobiernos locales en la lucha
contra la pobreza.

u)  Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnoldgica e introduccion de nuevas tecnoli8as
en los procesos productivos de bienes y servicios a favor de la poblacion.

v)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Articulo 126. - PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL)

El Programa del Vaso de Leche (PVL) es un programa social creado para proveer apoyo en la alimentacién a
traves de la entrega de una racion diaria de alimentos a una poblacién considerada vulnerable, con el propésito
de ayudarla a elevar los niveles de nutricion en la poblacion vulnerable de pobreza y extrema pobreza.

Articulo 127. - Son funciones del Administrador del Programa de Vaso de Leche:

a) Planificar, desarrollar y supervisar acciones que garanticen el buen funcionamiento del programa.

b)  Ejecutar las acciones de organizacion, ejecucion e implementacion del PVL, actualizar la seleccién de
beneficiarias (rios), programacion, administracion, supervision y control.

¢) Mantener actualizado los padrones de beneficiarios del Vaso de Leche en forma anual, haciendo depuracion
e incorporacion de otros.

d) Promueve la formacion de comités del Programa de Vaso de Leche. Se encarga del cuidado de los insumos
del Programa de vaso de Leche que conserva a su cargo.

e) Contribuir a mejorar el nivel nutricional y la calidad de vida.

f)  Suministrar diariamente una racién complementaria a los nifios, a las madres gestantes y lactantes.

g) Fomentar la lactancia materna para la mejor nutricion.

h)  Brindar un producto de calidad a los beneficiarios cumpliendo con los nutrientes respectivos de acuerdo con
laley.

i) Mejorar la calidad de vida y el estado nutricional de los nifios (as) menores de 6 afios.

) Mejorar la desnutricion, peligro de desnutricion y riesgo alimentario satisfacer las necesidades nutricionales
de los beneficiarios del PVL.

k)~ Contribuir con capacitaciones continuos con proyectos productivos por comité para que accedan al mercado.

) Velar por el correcto almacenami8ento de leche y/o alimentos, evitando su deterioro.

m) Realizar la evaluacion, seguimiento y rehabilitacion del estado nutricional de los beneficiarios con alto riesgo.

n)  Informar en forma periddica de la administracion, asistencia y otras actividades a la autoridad municipal como
a otras instancias del PVL.

Articulo 128. - Oficina - Programas Sociales Y Unidad Local Empadronamiento (ULE)
Es la Oficina que coordina acciones con los programas sociales del gobierno nacional, regional y local; ademas es

la encargada para aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) dentro de su jurisdiccion, bajo la modahdad de
empadronamiento a demanda.
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Articulo 129. - Sus funciones Oficina - Programas Sociales Y Unidad Local Empadronamiento (ULE)

a) Coordinar con los responsables o promotores acciones de apoyo con los programas sociales del gobierno
nacional como son el programa juntos, pension 65, cuna mas, entre otros.

b) Planificar, ejecutar y dirigir operativamente la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas (FSU) en su
jurisdiccidon (Empadronamiento de Hogares).

c) Atender los pedidos de aplicacién de la Fichas Socioecondémicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda).

d) Brindar un sistema de informacion veraz sobre las caracteristicas socioeconémicas a través del padrén
general de hogares (PGH) a otros sectores del Estado.

e) Controlar la calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

f)  Dar seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccion. (Comunicar
quienes se favorecen de los programas del Estado).

g) Formular las recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH dependiente del MIDIS.

h)  Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.

i) Ejecutar las estrategias de comunicaciones definidas por el nivel nacional

j)  Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacion de riesgo social,
aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales que desarrollamos.

k) Identificar los niveles socioeconémicos de los Hogares Empadronados mediante la aplicacion del algoritmo
que genera su indice de pobreza.

) Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los diferentes programas sociales del
Estado, puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

m)  Otras funciones que encargue el jefe inmediato superior.
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CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS, DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE OCONGATE

Articulo 129°. - Fueron creados y adecuado por la Municipalidad Provincial de Quispicanchis de conformidad con
la Ley Organica y sus modificatorias, toda vez que, sus habitantes se encuentran vinculados por intereses comunes
de caracter econdmico, social y cultural e histérico. Dichos centros poblados pueden funcionar y prestar servicios
publicos municipales de acuerdo a la delegacion de funciones y atribuciones mediante la respectiva ordenanza
municipal.

Articulo 130°. - Son sus funciones y atribuciones:

Las Municipalidades de Centros Poblados son drganos del gobierno local, encargadas de la administracién y
gjecucion de las funciones los servicios publicos locales que les son delegados y se rigen por las disposiciones de
la Ley Organica de Municipalidades y la Ordenanza Municipal de adecuacion.

Articulo 130. - OFICINA DE GESTION MUNICIPAL (UGM)

La Oficina de Gestion Municipal (UGM) es el érgano responsable de contribuir al mejoramiento integral de la salud
y bienestar de la poblacion de las pequefias ciudades, prestacion el servicio de agua potable directamente en las
mejores condiciones de oportunidad y calidad, la operacion técnica, mantenimiento de los equipos e infragstructura y
la gestion integral de los servicios de saneamiento en la localidad de Ocongate

La UGM distrital tiene entre sus caracteristicas principales la obligacién de contar con una contabilidad
independiente respecto de la municipalidad, mediante la cual llevara un registro de los ingresos y egresos recabados
por la prestacion de los servicios de saneamiento destinado los recursos percibidos sélo a la prestacion de los
servicios de saneamiento. Asimismo, debe contar con la asistencia y apoyo de las demés 4reas del gobierno local.

Articulo 131. - Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal los siguientes:

a) Implementar la normativa que regula el desarrollo de los servicios de saneamiento, asi como la atencién y
orientacion del usuario, regulando el uso, instalacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento de su
competencia.

b)  Otorgar conformidad para la autorizacion de instalaciones de nuevas conexiones domiciliarias de los servicios de
saneamiento de su competencia.

¢)  Otorgar conformidad de la evaluacién de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la autorizacién de
instalaciones de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento.

d) Verificar la factibilidad de las instalaciones de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable y
alcantarillado, en los servicios de saneamiento de la localidad.

e) Promover la participacién de la poblacion en la operacion, mantenimiento, ordenamiento y modernizacion de
los servicios de saneamiento.

f)  Emitir pronunciamiento previo el otorgamiento de facilidades de pago para las conexiones domiciliarias de
agua potable y alcantarillado en los servicios de saneamiento de su competencia.

g) Informar semestraimente el estado fisico de la infraestructura de saneamiento de su competencia.

h)  Organizar y difundir programas de educacioén sanitaria en la poblacion de pequefias ciudades y en el dambito
rural en coordinacién con JASS.

) Desarrollar un sistema de informacién de los servicios de saneamiento de su competencia.

J)  Emitir trimestraimente informes estadisticos sobre el logro o avances de los objetivos especificos y metas
logradas.

k)  Otras funciones conforme al nuevo marco legal vigente.

Articulo 130. - CAJA MUNCIPAL

La Oficina de Gestion Municipal (UGM) es el érgano responsable de contribuir al mejoramiento integral de la salud y
bienestar de la poblacion de las pequefias ciudades, prestacion el servicio de agua potable directamente en las mejores
condiciones de oportunidad y calidad, la operacion técnica, mantenimiento de los equipos e infraestructura y la gestion
integral de los servicios de saneamiento en la localidad de Ocongate

La UGM distrital tiene entre sus caracteristicas principales la obligacién de contar con una contabilidad
independiente respecto de la municipalidad, mediante la cual llevara un registro de los ingresos y egresos recabado
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por la prestacion de los servicios de saneamiento destinado los recursos percibidos sdlo a la prestacion de los
servicios de saneamiento. Asimismo, debe contar con la asistencia y apoyo de las demas areas del gobierno local.

Articulo 131. - Son funciones de la Caja Municipal

Es aquella que capta recursos del publico y cuya especialidad consiste en realizar operaciones de financiamiento,
preferentemente a las pequefias y microempresas.

Articulo 130°. - Son sus funciones y atribuciones:

a) El funcionamiento de las cajas municipales es supervisado por la Contraloria General de la Republica.
b) Enla propiedad de las cajas municipales hay participacion del sector pUblico, a través de las municipalidades

e X -
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Anexo 3.7 Fichas técnicas Municipalidad Provincial Modelo 4
FICHAS TECNICAS SUSTENTATORIAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL OCONGATE

Datos de la entidad

Nombre de la entidad

Municipalidad Distrital de Ocongate

Sector al que pertenece

Gobierno Local

1.1 COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD

COMPETENCIAS

BASE LEGAL

a) Organizar el espacio fisico y uso del suelo

Numeral 1 del Articulo 732 y Articulo 79, Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

b) Brindar servicios publicos locales

Numeral 2 del Articulo 732; Articulos 80, 81, 82y 83 de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades

c) Proteger y conservar el ambiente

Numeral 3 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

d) Planificar y fomentar el desarrollo y economia local.

Numeral 4 del Articulo 732y Articulo 86, Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

e) Promover, apoyar y reglamentar la participacién
vecinal en el desarrollo local.

Numeral 5 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

f) Administrar, organizar y ejecutar los programas
sociales locales.

Numeral 6 del Articulo 732 y Articulo 84, Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

g) Promover la prevencidn, rehabilitacion y lucha
contra el consumo de drogas

Numeral 7 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

h) Administrar las contribuciones y tasas municipales,
sean éstas Ultimas, derechos, licencias o arbitrios, y por
excepcion los impuestos que la Ley les asigne

Articulo 74 de la Constitucidn Politica
Articulo 52, del D.S 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario (aprobado por Decreto
Legislativo 816)

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ROF VIGENTE

ROF PROPUESTO

ORGANICA

Indicar denominacion

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Alcaldia

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia Municipal

Consejo de Coordinacidn Local Provincial

Consejo de Coordinacidn Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional
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Procuraduria Publica

Procuraduria Publica
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SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1 Secretaria General Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
2 Asesoria legal Oficina General de Administracion
3 Mesa de partes Oficina de Asesoria Juridica
A Recursos Humanos Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5 Tesoreria Oficina de Programacion multianual de inversiones
6 Logistica Abastecimiento
- Contabilidad Oficina de Presupuesto
g Oficina Informatico y Soporte Técnico Oficina de Unidad Formuladora
9 Planificacién y Presupuesto Oficina de Estudios y Proyectos
fioi P po; -
Oficina de ro_grama‘cmn multianual de Oficina de Supervisidny Liquidagién
10 inversiones
1 Oficina de Unidad Formuladora Oficina De Informatica Y Soporte Técnico
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA

Sub Ger.enua de Desafrrollo Econdmicoy T
1 Promocion Empresarial

Sub G i Inf _
2 Rl:lral STEHEIS Rl ShiesATEIT Ly Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Sub G ia de Medio Ambi . . o s o ;

! ) ferenma. 'e erlio AmBiaHts i Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

3 Servicio Municipal
4 Sub Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social

1.3 NUMERO DE ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y DEMAS NIVELES ORGANIZACIONALES

UNIDADES DE ORGANIZACION ROF VIGENTE ROF PROPUESTO

Unidades de organizacidn de primer nivel 4 7
Unidades de organizacion de segundo nivel
organizacional 11 6
(Organos de Administracidn Interna)
Unidades de organizacién de segundo nivel
organizacional 4 4
(Organos de Linea)
Unidades de organizacién de tercer nivel organizacional

. P _ e 10 11
(Unidades orgéanicas de administracién interna)
Unidades de organizacion de tercer nivel organizacional

. i i 19 8
(Unidades organicas de linea)
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Anexo 3.7 Fichas técnicas Municipalidad Provincial Modelo 4
FICHAS TECNICAS SUSTENTATORIAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL OCONGATE

Datos de la entidad

Nombre de la entidad

Municipalidad Distrital de Ocongate

Sector al que pertenece

Gobierno Local

1.1 COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD

COMPETENCIAS

BASE LEGAL

a) Organizar el espacio fisico y uso del suelo

Numeral 1 del Articulo 732y Articulo 79, Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

b) Brindar servicios publicos locales

Numeral 2 del Articulo 739; Articulos 80, 81, 82 y 83 de la Ley 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades

c) Proteger y conservar el ambiente

Numeral 3 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

d) Planificar y fomentar el desarrollo y economia local.

Numeral 4 del Articulo 732y Articulo 86, Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

e) Promover, apoyar y reglamentar la participacidn
vecinal en el desarrollo local.

Numeral 5 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

f) Administrar, organizar y ejecutar los programas
sociales locales.

Numeral 6 del Articulo 732 y Articulo 84, Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

g) Promover la prevencién, rehabilitacion y lucha
contra el consumo de drogas

Numeral 7 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

h) Administrar las contribuciones y tasas municipales,
sean éstas Ultimas, derechos, licencias o arbitrios, y por
excepcion los impuestos que la Ley les asigne

Articulo 74 de la Constitucion Politica
Articulo 52, del D.S 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario (aprobado por Decreto
Legislativo 816)

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ROF VIGENTE

ROF PROPUESTO

ORGANICA

Indicar denominacion

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Alcaldia

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia Municipal

Consejo de Coordinacién Local Provincial

Consejo de Coordinacién Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional
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Procuraduria Publica
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SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1 Secretaria General Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental
2 Asesoria legal Oficina General de Administracién
3 Mesa de partes Oficina de Asesoria Juridica
4 Recursos Humanos Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5 Tesoreria Oficina de Programacién multianual de inversiones
6 Logistica Abastecimiento
- Contabilidad Oficina de Presupuesto
8 Oficina Informatico y Soporte Técnico Oficina de Unidad Formuladora
9 Planificacién y Presupuesto Oficina de Estudios y Proyectos

Oficina de Programacién multi Id - . § oo o

! g a'ClO 1anuat ae Oficina de Supervisidn y Liquidacidn

10 inversiones
1 Oficina de Unidad Formuladora Oficina De Informatica Y Soporte Técnico

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y

Gerencia de Desarrollo Econédmico

1 Promocion Empresarial
Sub Gerencia de Infraestructura Urb . L
2 Rural structur anoy Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Sub Gerencia de Medio Ambiente . o iy _ . 3 .
o o y Gerencia de Servicios Municipales y Gestidon Ambiental
3 Servicio Municipal
4 Sub Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social

1.3 NUMERO DE ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y DEMAS NIVELES ORGANIZACIONALES

UNIDADES DE ORGANIZACION ROF VIGENTE ‘ ROF PROPUESTO

Unidades de organizacion de primer nivel 4 7
Unidades de organizacion de segundo nivel
organizacional 11 6
(Organos de Administracion Interna)
Unidades de organizacidon de segundo nivel
organizacional 4 4
(Organos de Linea)
Unidades de organizacién de tercer nivel organizacional

; 5 G . 10 11
(Unidades organicas de administracién interna)
Unidades de organizacion de tercer nivel organizacional

: g ; 19 8
(Unidades organicas de linea)
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_ INFORME TECNICO
APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OCONGATE

ANEXO 2.5 INFORME TECNICO DE SUSTENTO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE MODELO 4

El presente informe sustenta la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de
la Municipalidad Distrital de Ocongate de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en adelante lineamientos.

. SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Problematica organizacional de la municipalidad distrital de Ocongate

En esta seccion del Informe se identifica y describe la problemética organizacional el, es decir, los factores o
condiciones que impiden o dificultan que la municipalidad pueda cumplir con sus objetivos institucionales. Por
ejemplo:

e ROF desactualizado que no considera la normativa vigente por derogaciones, modificaciones y reformas
que se ha introducido en la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Municipalidades, en los sistemas
administrativos y en las normas legales de aplicacion general. Toda vez que el ROF aprobado fue del afio
2017, han intentado modificar en la gestion anterior sin cumplir con las formalidades establecidos por el
lineamiento establecido por Decreto Supremo y las orientaciones establecidas por resoluciones de secretaria
de Gestion Publica de la PCM.

e Ausencia de procesos definidos, en todo proceso de modernizacion del Estado se requiere de la definicion
de procesos de mejora continua de los servicios administrativos y servicios plblicos que presta a los
ciudadanos. El proceso tiene como objetivo mejorar continuamente los productos, servicios o procesos en la
prestacion de los bienes y servicios piblicos locales. Para monitorear, se evallian continuamente segun los
indices de satisfaccion del ciudadano cliente para mejorar la eficacia y la eficiencia.

e Necesidad de optimizar mecanismos de control y coordinacion, actualmente los mecanismos de control
son tradicionales y deficientes porque no estén orientados al logro de productos y resultados del servicio
publico, todo se hace por rutina y costumbre sin contar con instrumentos adecuados de medicion de
desempefios, gestion transparente, integridad de autoridad y funcionarios. Para una correcta coordinacion de
las gerencias y jefaturas de oficinas es necesario toma en cuenta los factores principales como las siguientes:
liderazgo y direccion estratégica, gestion de recursos humanos, planificacion, programacion y seguimiento a
los proyectos y programas que administra la entidad, comunicacion asertiva y efectiva del equipo de trabajo,
identificacion de problemas y seleccionar la mejor alternativa de solucion, resolucion de conflictos y motivacién
del equipo de trabajo.

e Contar con unidades de organizacion sin implementar; entre otros problemas o necesidades que
sustentan el cambio o la nueva estructura organica. El crecimiento de la ciudad y los centros poblados
requiere de una gestion efectiva del territorio y no continuar con el desgobierno de la ocupacion del suelo y el
espacio en el distrito, como mejorar la gestion de archivo de la entidad dentro del nuevo marco legal existente,
como mejorar la gestion de los recursos naturales, el medio ambiente y la gestion de los residuos sélidos y
liquidos en el distrito capital, en los centros poblados y en las comunidades campesinas.

Lo descrito ocasiona como consecuencia deficientes servicios administrativos, ineficiencia e ineficacia en la
prestacion de los servicios del uso de suelo, espacios publicos, porque es inexistente los mecanismos de control
y fiscalizacion de los nuevos asentamientos humanos, habilitaciones urbanas, y la edificacion en lugares de alto
riesgo, sin contar con las licencias correspondientes; el servicio de Archivo de la entidad municipal es deficiente,
es arcaico, no esta digitalizado, menos sistematizado; por el contrario, los documentos oficiales son
desorganizados, se ha desaparecidos importantes expedientes administrativo, documentos generados en las
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gestiones anteriores. Es necesario mejorar la gestion de los servicios de agua potable, aguas residuales y la
gestion de residuos sélidos con enfoque saludables y de transformacion en favor de la economia local; la gestion
de los servicios publicos locales en materia de educacion, cultura, deporte y recreacion; mejorar los servicios de
capacitacion, asistencia tecnica y actividades de intercambio de experiencias para una buena competitividad del
desarrollo econémico del Distrito.

Como solucion a la problematica expuesta, se propone modificar/aprobar el ROF de la municipalidad aplicando el
Modelo 4 de los modelos de organizacién para municipalidades regulados en la Norma Técnica N° 01-2020-
PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion para Municipalidades, aprobada mediante RSGP N°
007-2020-PCM-SGP.

Il. SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD
2.1. Justificacion de la estructura organica para la municipalidad distrital de Ocongate
2.1.1.  De los criterios que sustentan el modelo de organizacion que le corresponde a la municipalidad

A la municipalidad distrital de Ocongate le corresponde el modelo 4 de los Modelos de Organizacion para
Municipalidades, de acuerdo con el detalle que se describe a continuacion:

a) Cantidad de poblacion
La poblacion por atender del distrito de Cangate de acuerdo al Censo del afio 2017 es de Quince mil
ochocientos cuatro habitantes, que es superior a 10000 habitantes y menor a 20000 habitantes.

b) Caracteristicas del territorio

En el ambito jurisdiccional de la municipalidad los tiempos de desplazamiento a la capital del distrito de
los ciudadanos son de 20 a 60 minutos con lo que existe una concentracion de la poblacion cercana a la
capital del distrito y tiene 04 Municipalidades de Centro Poblado. Esto impacta sobre la demanda de
servicios que brinda la municipalidad.

En ese marco [a municipalidad atiende a un distrito con las siguientes caracteristicas!:

De acuerdo con la realidad del distrito que atiende la municipalidad se debe seleccionar las

caracteristicas que correspondan.

e Ciudad que estan en proceso de expansion y por su tamafio y magnitud generan un nivel de
dependencia suficiente como para diversificar su demanda interna y, por tanto, su base economica,
cuentan con una importante concentracion de servicios y actividades. La ciudad capital del Distrito
de Ocongate.

e Ciudades con espacios de alta segregacion poblacional y que suelen concentrar también una
adecuada cantidad de servicios. Con frecuencia constituyen las capitales de departamentos de menos
consolidacion urbana, o de provincias de relativa importancia, cumpliendo una funcién administrativa
y de centro de intercambio, pues acopian produccion cercana y oferta externa (mercados mayores)
de bienes y servicios. Es el distrito capital del Distrito de Ocongate y el Centro Poblado de Tinke.

* Distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mas de 2 mil hasta 20 mil habitantes, y
mas de la mitad de la poblacion de dichos distritos vive en uno o mas centros poblados con mas de 2
mil habitantes. Los centros poblados de Ocongate es Lauramarca, Tinke.

e Distritos que suelen tener un nimero importante de centros poblados con poblaciones de hasta los 2
mil habitantes pero que por sus condiciones de accesibilidad relativa pueden tener una buena oferta
de servicios y una economia relativamente dinamica, permitiendo una distribucion poblacional menos

! Caracteristicas de acuerdo con lo establecido mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT que aprueba la "Tipologia
de Distritos” y la “Clasificacidn de Distritos”. OCONGATE

sosieay MUNIGIPALY TR‘TA-LCUDEGO‘
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21.2,

concentrada en el contexto del ambito distrital. Tiene 04 Centros Poblados oficialmente creados
por la Municipalidad Provincial de Quispicanchis y estos son Tinke, Lauramarca,

 Regiones naturales o pisos ecoldgico del distrito son quechua, suni, puna y cordillera, por lo que la
produccion pecuaria es importante en camélidos sudamericanos, ganado vacuno lechero y de carne
como la crianza de ovinos. La otra actividad importante es el turismo religioso y de aventura a
Qoyllurritti y sus aguas calientes.

c) Recursos y capacidad operativa
A nivel presupuestal los recursos asignados para la municipalidad en el presupuesto anual de apertura
son de cuarenta y tres millones de soles aproximadamente.

Por otra parte, en lo que respecta a la dotacion de personal para la atencion de bienes y servicios la
municipalidad cuenta con un total de 160 servidores (incluyendo personal bajo los siguientes regimenes
laborales: Decreto Legislativo N° 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728 que aprueba la Ley de Fomento del
Empleo y Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios)2.

De la estructura organica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de los lineamientos establecido por el D.S. N° 054-2018-
PCM y modificatorias, a continuacion, se desarrollan los criterios para el disefio organizacional de la
municipalidad distrital de Ocongate

Estrategia y prioridades institucionales
La finalidad de una municipalidad es ser el promotor del desarrollo local integral, sostenible y la prestacion
de los servicios publicos locales, conforme lo establece la Ley Organica de Municipalidades. Esta finalidad
es concordante con el hecho que las ciudades siempre se han estructurado sobre la base de la actividad
econdmica y la prestacion de los servicios plblicos locales de su competencia es a partir de ello, que
corresponde organizar la administracion del gobierno local.

El disefio organizacional refleja las reales demandas de los servicios plblicos locales y el desarrollo
economico local considerando los actores de la circunscripeion territorial del Municipio. En este marco, la
municipalidad, tiene un rol promotor de la economia local en tanto facilite la creacion de un entorno
favorable para el desarrollo de actividades economicas, la atraccion de inversiones y la generacion de
empleo, estos factores impactan positivamente en la calidad de vida de las personas que habitan en el
Distrito.

En el caso de municipalidades del grupo 4 como la municipalidad distrital de Ocongate adicionalmente a

las caracteristicas anteriormente sefialadas, se identifica la existencia de las siguientes condiciones? que

determinan el disefio organizacional:

e De acuerdo con INEI (2017), un promedio de 2631 viviendas en la jurisdiccion que requieren de
servicios como agua, recojo de residuos solidos, limpieza plblica

e Asimismo, esta cantidad de viviendas involucra generar una capacidad de recojo de residuos en
promedio de 5395 kg diarios.

e De acuerdo con RENAMU (2019), un promedio de emision de licencias de funcionamiento superior
a 20 por afio lo que involucra que hay un nivel de desarrollo de actividades economicas que requieren

2Ver Anexo 2.

3 Estos datos se pueden actualizar de acuerdo con la evidencia que cue
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fiscalizacion a efecto de verificar el cumplimiento de estandares de seguridad o bien sanitarios en
caso de aquellos que expenden alimentos

e Enlo que respecta a la atencion de beneficiarios de programas sociales se debe atender un promedio
de 900 beneficiarios del Programa Vaso de Leche y 98 personas con discapacidad (INEI, 2017).

e Para efectos de tributacion, SUNAT (2019) identifica en estos espacios territoriales un promedio de
1808 contribuyentes, de los cuales 200 corresponden al sector comercio. Esto, como se observa, es
consistente con la cantidad de licencias de funcionamiento que se otorgan por afio y que evidencia
territorios con importantes actividades economicas.

e La principal actividad econémica es pecuaria, destacando la crianza de animales mayores como es
el ganado vacuno lechero, camélidos sudamericanos, ovinos, asi como la crianza de los animales
menores como es el cuy, gallinas y patos. Otra actividad econdmica que esta surgiendo es el turismo
religioso y del hermoso entorno paisajistico del nevado de Ausangate y sus aguas termales.

b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda
En lo que respecta a los servicios que brinda la municipalidad, se identifican al menos los siguientes en
atencion a las materias de competencia municipal:

Tabla 1: Bienes y servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Ocongate

Materia Bien y/o servicio* Demanda
Desarrollo teritorial Licencias de habilitacion urbana 19
Licencias de edificacion 20
Registro catastral &
Constancias, certificados, planos, titulos para cambio 25
de uso, numeracion de fincas, nomenclaturas, entre
otros
Conformidades de obra 02
Obras publicas 08
o 06
Liquidaciones de obra
Saneamiento fisico legal 04
Inspecciones técnicas de seguridad 12
Seniicins pdblicos Celebracion de matrimonios 40
locales
Separacion convencional y acta de divorcio N/P
administrativo
Hechos inscribibles en registro civil (nacimiento, 120
inscripcion extraordinaria de nacimientos, matrimonio,
defuncion, resoluciones judiciales)
Emision de partidas, constancias y copias certificadas 50
de hechos inscribibles
Servicios de limpieza publica 365
Conservacion de parques y jardines 150

o@meTE
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Materia Bien y/o servicio* Demanda
Recojo, transporte y disposicion final de residuos 140
s6lidos
Recojo de residuos segregados 60
Campafias de salud publica 06
Visitas a mercados de abastos 44
Servicio de agua potable 963

.| Seguridad ciudadana/ rondas de vigilancia vecinal 365

Gestion de cementerios 48

Licencias de vehiculos menores NF

Servicios de cultura, deporte y recreacion 45
D esar ro!lo Emision de licencias de funcionamiento 21
econoémico

Asistencia técnica a productores 120

Servicios de fomento a la artesania 60

Servicios de fomento al turismo local sostenible 30

Servicios de promocion a la micro empresa 12

Programas de desarrollo rural 06

Sanidad de mercados 18

Fiscalizacion administrativa 20
Servicios sociales | Registro y actualizacion de beneficiarios en el 02
locales Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Atenciones en la Defensoria del nifio, del adolescente 400

y la mujer

Asistencia a personas con discapacidad 86

Atencion a ciudadanos de la tercera edad 08

Campafias dirigidas a las personas de la tercera edad 02

Difusion y promocion de los derechos de poblaciones 15

vulnerables

Registro actualizado de beneficiarios del Programa 02

del Vaso de Leche (PVL).

Aprovisionamiento del Programa del Vaso de Leche 12

s MUNGPALDID DITRUAL D QOONGATE
MY 5
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Materia Bien y/o servicio* Demanda

Aprovisionamiento del Programa de N/C
Complementacién Alimentaria
Registro y reconocimiento de organizaciones sociales 02
comunales del distrito/provincia

tA%m:mgtramén Actualizacion de impuestos 23

fbutana Cobro de impuestos 12
Fraccionamiento de deudas 04
Ejecucion coactiva N/E
Fiscalizacion tributaria 02
Cobranza de tasas y arbitrios 180

*Si se identifica un bien y/o servicio adicional, agregar en la tabla.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la estructura organica vigente y la estructura organica

del modelo 44
Tabla 2: Comparacion de estructuras organicas
ROF vigente ROF propuesto
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
ALTA DIRECCION
Concejo Concejo Municipal
Alcaldia Alcaldia
Gerencia Municipal Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS

Consejo de Coordinacion Local Distrital Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCL-D)
Junta de Delegados Vecinales y Comunales | Junta de Delegados Vecinales Comunales

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional (previsto)

| Organo de Control Institucional (funciones)

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Procurador Publico Municipal

| Procuraduria Publica (funciones)

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Como Organos de Apoyo

Oficina General de Administracion

Oficina de Asesoria Legal

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de secretaria general y RR. PP.

Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Oficina de Programacion Multianual

Depende de Oficina Gral de Planeamiento y

Inversiones Presupuesto
Oficina de Supervision y Liquidacion de Oficina de Supervision y Liquidacion de
Proyectos Proyectos

Oficina de Unidad Formuladora (UF)

Depende de Oficinal Gral. de Planeamiento y
Presupuesto

4 Si la municipalidad cuenta con unidades de organizacion diferentes a las establecidas en el modelo 4, se debe sustentar cada una de ellas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de los lineamientos para la creacion de unidades de organizacion y de acuerdo con el articulo
14 de los lineamientos para la creacion de 6rganos dgs%}%mm
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ROF vigente ROF propuesto

Oﬂciha de Estudios y Proyectos

ORGANOS DE LINEA

Sub Gerencia de Desarrollo Economico vy

<3 . Gerencia de Desarrollo Econémico
Promocion Empresarial.

Sub Gerencia de Infraestructuras y Desarrollo | Gerencia de  Desarrollo  Territorial e

Urbano Rural. Infraestructura

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios GerQnCIa de Servicios Municipales y Gesfion
Ambiental

Sub Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social

Las competencias y funciones de la municipalidad se han distribuido en las unidades de organizacion
propuestas de acuerdo con los principios de especialidad, eficiencia y eficacia, asegurando que de esta
manera la municipalidad responda mejor a las necesidades de la ciudadania de su jurisdiccion.

La estructura organica de la municipalidad se representa en el organigrama el cual se anexa al presente
informe, ver Anexo 1: Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ocongate

Unidades de Organizacion de la Municipalidad

a)

b)

Organos consultivos - Se han considerado el Consejo de Coordinacion Local y la Junta de Delegados
Vecinales Comunales, de acuerdo con los establecido en la LOM y conforme actualmente existe y
funciona.

El Organo de Control Institucional y la Procuraduria Pablica, de acuerdo con la normativa que
regulan las materias del Sistema Administrativos de Control y el Sistema Administrativo de Defensa
Juridico. No estaba implementado, solo estaba previsto. Por tanto contrataba por locacion de servicios
profesionales.

Unidades de organizacion de la Alta Direccion

Concejo Municipal - Es el 6rgano de gobiemo de la Municipalidad Distrital de Ocongate que ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras, esta conformado por el alcalde y por cinco regidores.

Alcaldia - Es el drgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Ocongate, asimismo es la maxima
autoridad administrativa de la entidad municipal, algunas funciones fueron delegados en la Gerencia
Municipal.

Gerencia Municipal - Es el 6rgano de gestion ejecutiva responsable de la gestion administrativa y
operativa de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

Unidades de organizacion de administracion interna

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria — es el 6rgano encargado del

apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencién al publico,
imagen y relaciones publicas de la Municipalidad, La municipalidad actualmente cuenta con un érgano
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denominado “Secretaria General® como parte de su disefio, que asume funciones de carécter
administrativo y técnico, enfocandose en temas como atencion al ciudadano, tramite documentario,
archivo y comunicaciones, se modifica la denominacion de este 6rgano a Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, el cual responde mejor a las funciones de esta unidad de
organizacion, que es un punto de contacto con la poblacion.

v Oficina General de Administracion — es el rgano encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar
las actividades relacionadas a los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y del gobiemo digital, de acuerdo con la normativa
vigente, asegurando que las unidades de organizacion cuenten con los recursos necesarios para su
funcionamiento y por lo tanto contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales. Para su
funcionamiento operativo esta organizado de la siguiente forma:

Oficina Informética y Soporte Técnico
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad

v Oficina General de Asesoria Juridica - es la encargada de asesorar y emitir opinién de caracter
juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad.

v" Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - es la responsable de dirigir, planear, organizar,
controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion. Asimismo,
las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Dentro de esta Oficina General, a
su vez funcionan las siguientes unidades organicas:

e  Oficina de Programacion Multianual de inversiones (OPMI)
e Unidad Formuladora (UF)
e Oficina de Presupuesto
v" Oficina De Estudios y Proyectos - Es la Unidad Organica formuladora, encargada de
planificar, programar, organizar, administrar y supervisar los procesos y procedimientos, relacionados
con la formulacion de estudios y proyectos de inversion para la Municipalidad Distrital de Ocongate.

v' Oficina De Supervisién y Liquidacion - La Oficina de Supervision, Liquidacion, es un 6rgano
consultivo y tiene como objetivo en materia de Supervision es, planear, dirigir, aprobar y ejecutar acciones
de supervision; en materia de liquidacion del PIP y obras es planear, dirigir y ejecutar accione de
liquidacion técnica y financiera de proyectos de inversion publica realizadas por el gobierno local, y esta
a cargo de profesionales con experiencia.

e) Unidades de organizacion de linea
El nimero de los 6rganos de linea se establece en cuatro (04), en atencion a la poblacién que se atiende

para lo cual se requiere una mayor especializacion, en ese sentido, las unidades de organizacion de linea
son:

5 Si lamunicipalidad no cuenta con una Secretaria General, considerar la den gecion de la unidad de organizacion responsable dl archivo
institucional y atencion al ciudadano. %‘%00’




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2.2,

23.

Gerencia de Desarrollo Econdmico - se encarga de las funciones asociadas a comercio, licencias,
control sanitario, asistencia técnica y capacitacion a productores, promocion del turismo, fomento del
empleo y la micro empresa, atencion y revision de expedientes para el otorgamiento de licencias y
autorizaciones, asi como la verificacion posterior de esta. Para efectos de su funcionamiento esta
organizado de la siguiente forma:

e  Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

e Subgerencia de Promocion Turistica, Comercio y Mercados

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — es la responsable del desarrollo territorial que
involucra los temas de catastro, organizacion del territorio, planificacion del desarrollo local, habilitacion
urbana y otorgamiento de licencias y lo correspondiente a la ejecucion de obras y mantenimiento de
infragstructura construida en el territorio, considerando la operacion de la maquinaria y equipo mecanico,
tambien hemos incluido la gestion de riesgos. Para efectos del funcionamiento operativo comprende las
siguientes Subgerencias:

e  Sub Gerencia de Infraestructuras y Desarrollo Urbano Rural

e Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Mantenimiento de Infraestructuras

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - es la responsable de la participacion y
seguridad ciudadana para lo cual trabaja con los comités locales, ciudadanos, gestion del servicio de
serenazgo, gestion tributaria, limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines, alumbrado publico,
semaforos, agua, licencias de vehiculos menores; v, la preservacion y conservacion del ambiente del
Distrito. Para efectos de su funcionamiento esta organizado en:
e Sub Gerencia de Medio Ambiente, de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
e Sub Gerencia de Servicios Municipales.
Gerencia de Desarrollo Social - encargada de los temas de cultura, educacion, salud, deporte, asi
como la gestion de la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes - DEMUNA y Centros Integrales
de Atencion al Adulto Mayor — CIAM, entre otros, realiza el empadronamiento, asi como la administracion
de programa de vaso de leche, programa de complementacion alimentaria y los servicios publicos para
los discapacitados, en ese marco, es la encargada de la gestion de la Oficina Municipal de la Persona
con Discapacidad - OMAPED.
En esta Gerencia de linea esta organizado en dos subgerencias de la siguiente forma:
e Sub Gerencia de Servicios Sociales, dentro de ella la DEMUNA, OMAPED, CIAM, y otros
servicios del gobierno nacional o regional.
e Sub Gerencia de Programas Sociales estan los temas educativos, culturales (biblioteca),
deportes y recreacion, programa de vaso de leche, Unidad Local de Empadronamiento y
coordinacion con programas nacionales.

Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los érganos
de la entidad.

Las funciones se han asignado a las unidades de organizacion por afinidad y de acuerdo con las
competencias de cada una de las unidades de organizacion del modelo de organizacion 4. El detalle de
las funciones de los drganos y unidades organicas de linea se desarrolla en el Anexo 3; Fichas Técnicas
del Modelo de Organizacion 4.

Respecto a las funciones de los 6rganos y unidades orgénicas de administracion interna, estas se han
redactado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones
Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos, aprobados mediante Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP.

Anadlisis de no duplicidad de funciones
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Las funciones asignadas a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Ocongate de la
provincia de Quispicanchi responden a las competencias asignadas a estas entidades, mediante la Ley
Orgénica de Municipalidades, estas son las mismas funciones que las de las otras municipalidades
distritales/provinciales, sin embargo, se debe sefialar que cada municipalidad ejerce sus funciones en el
ambito de su jurisdiccion. En ese sentido, no duplican funciones con ninguna entidad de la administracion
publica.

Asimismo, las funciones establecidas para cada una de las unidades de organizacion han sido asignadas
de acuerdo con las competencias a su cargo.

SECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

La implementacion de la estructura orgénica propuesta se realiza de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la municipalidad distrital de Ocongate prevista en el PIA, sin demandar recursos
presupuestales adicionales del Tesoro Piblico. La misma que se implementara desde enero del ejercicio
presupuestal del afio 2024
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ANEXOS

a. Anexo 1. Organigrama Propuesto de la Municipalidad Distrital de Ocongate
Considerar el organigrama propuesto para la municipalidad distrital de Ocongate.

b. Anexo 2. Cuadro de necesidades del personal

Cuadro de necesidades del personal de la Municipalidad Distrital de Ocongate

ORGANO/UNIDAD ORGANICA PERSONAL PERSONAL TOTAL DE
CAP CAS PUESTOS

Concejo Municipal 1 1
Alcaldia ‘ 3 2 5
Gerencia Municipal 2 3 5
Consejo de Coordinacion Local 1 1
Provincial/Distrital
Junta de Delegados Vecinales 1 1
Comunales
Organo de Control Institucional 1 1
Procuraduria Plblica 1 1
Oficina de Asesoria Juridica 2 1 3
Oficina General de Planeamiento y | 5 3 8
Presupuesto
Oficina  General de Atencion al | 5 4 9
Ciudadano y Gestion Documentaria
Oficina General de Administracion 10 8 18
Gerencia de Desarrollo Econdmico 11 4 15
Gerencia de Desarrollo Territorial e | 18 2 20
Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y | 41 6 47
Gestion Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social 45 6 51

c. Anexo 3. Fichas Técnicas sustentatorias

De acuerdo al modelo de organizacion N° 04, se adjuntan las fichas técnicas que sustenta la estructura
orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

1"



