
MUNICIPALIDAD DISTRiTAL

OCONGATE

R_ESOLuCION DE ALCALDI'A N° 104-2024-A-MOO/a

Ocongate. 16 de mayo del 2024.
'ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QulspICANCHI-CuSCO

Las  resoluciones  de  designaci6n  de  AIcaldia  mediante  el  oual,    se  designa  al  personal  de
confianza de las distintas  gerencias y demas ofilcinas de  la Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  que  es  la
necesidad de dinamizar y optimizar la administraci6n municipal, a fin de garantizar una gesti6n  eficiente que

permi[a un adecuado  funcionamiento y operatividad de las areas administrativas, a trav6s de la delegacl6n

/::,:.;::`J:.i:`````PeatribucionesadministrativasalasgerenciasydemasjofesdelasoficinasdeestaEntidadMunicipal,Y;

` ,CONSIDERANDO:
'  --i  ,

Que,  el Art.  194°  de  la Constituci6n  Pol'Itica del  Perd,  modificado  mediante su  Art.  inico de  la
Ley  N°  30305,  en  concordancia  con  el  Art.  11  del  Titulo  Preliminar de  la  Ley  N°  27912,  Ley  Organica  de
Municipalidades,   establece   que   tos   gobiemos   locales   gozan   de   autonomia   politica,   econ6mica   y
administrativa en los asuntos de su compctencia`  Dicha autonom.Ia radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno,   administrativos  y  de  administraci6n,  con  sujecj6n   al  ordenamiento  juridic;o:   asi  tambi6n,   las
resoluciones de alcald'Ia aprueban y resuelven los asuntos de cafacter administratlvo, de conformidad con el
Art.  43° de la Ley Organica de Municipalidades N°  27972;

Que, Ia precitada norma en su Arl'Iculo 260 establece que la administraci6n municipal adopta una
structura   gerencial   susteritandose   en    principios   de   programaci6n,   direcci6n,   direcci6n,   ejecuci6n,
upervisl6n, control concurrente y posterior. Se rige por los principtos de legalidad, economia, transparencla,

simplicidad,  eficacia,  eficiencia,  pariicipaci6n,  y seguridad  ciudadana y  por los  principios  contenidos  en  el
TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado par D.S.  N° 004-201g-JUS.
Las faoultades y funclones se establecen en los instrumemos de gesti6n y la presente Ley.

Que, el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Admlriistrativo General, estchlece en su
Art. 78.-Delegaci6n de competencia,  Numeral 78,1  ( ..) procede tambien la delegaci6n de competencia de
un 6rgano a ctro al  interior de  una misma  Ehiidad.  Numeral 78.3 mientras dure la  delegaci6n.  no  podra el
delegante  ejeroer  la  competencia  que  hubiese  delegado,  salvo  los  supuestos  en  que  la  Ley  permite  la
avocaci6n.   Numeral  78.4  Ios  actos  administrativos  emitidos  por  delegacibn  indican  expresamente  esta
circunstancia y son considerados emitidos por la entidad delegante: esta mlsma norma senala en i.u art Art.
79.-  Deber  de  vigilancia  del  delegante.  EI  delegarlte tendra  siempre  la  obligaci6n  de  vigilar  la  gesti6n  del
d8e!e.gDaed;:gyacp,#nrdaesfi;rr:easpN°un#ae::;8C3°T::{se{itpu°,ra:eu!Pdaefons'a6::gal:aonsc{a3:;n,'sg+:aa{Ivmoasnpeureadee:adbe'/eecgeare:::,a#te

comunicaci6n escrita la irme de actos y decisiones de su competencia en sus lnmediatos subalternos, o a los
titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en caso de resoluciones de

procedimienfos sancionadores o aquellas que agcten la v'Ia administrativa;

Que,  asimismo,  el  Art.  85  del  TUO  Ia  Ley  N°  27444  Ley  del  Procedimiento  Administrativo
Gae,noesra:;gsaenhoa:aasd°mb:ne,i:rap,evsocs°ns%tersacc:6nnceqnu{;;n85e:oLt:otsitu#rrgda%syde:e,Jaer€'nct',°dadde,Cs:gmu%%noc',aosas:%itnear#oas

establecidos en  la presente  Ley   La desconcenlraci6n  de  competencia  puede  ser vertical  u  horizontal.  La
rlmera es una forma organizatlva de desconcentraci6n de la competencia qLle se establece en atenci6n al
ado y linea del 6rgano que reallza las funciones, sin tomar en ouenta el aspecto geogranco. La segunda es
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una forma organizativa de desconcenlraci6n de la competencia que se emplea con el objeto de expandir la
cobenura de las funciones o servicias administrativos de una entidad".

Que, el TUO de la Ley N°  30225 Ley de Contratactones del Estado aprobado por D.S,  N° 082-
2019-EF,  establece en el Art,  3,  Numeral 8.2 "EI titular de la Entidad puede delegar,  mediante resolucj6n,  Ia
autoridad que la presente norma le ctorga.  Puede delegar,  al siguiente nivel de decision, Ias autorizaciones

e prestaciones adicionales de obra. La declaraci6n de nulldad de oficio y la aprobaci6n de las contrataciones
ctas no pueden ser objeto de delegaci6n, salvo lo dispuesto en el reglamenton;

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y Organigrama de la Municipalidad
istrital  de  Ocongate,  aprobado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  022-2023-MDO/Q,  de  fecha  22  de

`>'  diciembre del 2024,  es el documento t6cnico normal.rvo de gesti6n  inslitucional que formaliza la estructura

o_rg6nica  de  la  municipalidad,  orientado  al  esfuerzo corporativo y al  Iogro de  su  misi6n,  vision  y objetivos.
Constituye,  ademas, una de las herramientas mss imporlantes para la adecuada Gesti6n Administrativa de

;`` una ,e?tidad .ptiblica,  cgmo  documento  que  ordena  las  funciones  a  su  carg.o,  conteniendo  su  estructura'`;\:,-::,`::.:`"\rganica,asicomolasfuncionesgeneralesyespecificasdecadaunodesus-6rganosyunidadesorganlcas.

`                       Que, asimismo se aclara que, el instituto de la delegaci6n implica una transterencia temporal de

:-; ,¢ompetencias; en el cual, el 6rgano delegado, si bien ejerce la compctencia, la titularidad de esta permanece
Iy::;   en el  6rgano delegahie,  quien  ademas-sigue  siendo -el  responsalble del ejercicio de  dicha conipetencia;  y

estando recargada la labor administrativa del despacho de Alcald'Ia;  y,  a efectos de garantizar los principios
a.dministrativos  de  celeridad  y  simplicidad,  se  hace  necesario  materializar  el  proceso  de  delegaci6n  de
facultades administrativas y de administraci6n en la Gerencia Municipal,  Ofilcina General de Admi-nistraci6n,
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo territorial e lnfraestructura, Gerencia
de  Desarrollo  Social,  Gerencia de  Servicios Munic;ipales y Gesti6n  Ambiental;  y,  Ia  Gerencia de  Desarrollo
Econbmico de la Municipalidad Distrital de Ocongate;

Que,  Ias resoluctones de designaci6n de AIcaldia mediante el cual,   se designa al personal de
confianza de las distintas gerencias y demas oficinas de la Municlpalidad  Distrital de Ocongate,  que es la
necesidad de dinamizar y ohiimizar la administraci6n municipal, a fin de garantizar una gesti6n  eficiehie que

permita un adecuado  funcionamiento y operatividad de las areas administrativas,  a trav6s de la delegaci6n
de atribuciones administrativas a las gerencias y demos jofes de las oficinas de esta  Entidad Municipal;

Que,  estando,  en  uso  de  las  facuitades  conferidas  par  el  lnc.  6)  del  Art.Iculo  20°  de  la  Ley
Organica de Municipalidades N°  27972;

SE RESuELVE:

A#e3|:sRIFMAECRu°LT;DDEESLEAGDAMfih,esnT#T35R5NvC#AEr#MN,'NC,'sPTA#c;dR,y,ug::ec#%!dadDistritelde

1.     Suscribir  los contratus  con  Sociedades  Auditoras  debidamente  seleccionadas  por  la  Contralor'Ia
General de la Republica.

2.     Suscribir   los  tltulos   de   propiedad   expedidos   durante   el   proceso   de   formalizaci6n   mediahie

prescripci6n adquisitiva de dominio, saneamiento integral e individual
3.     En materia de contrataci6n con el Estado la facultad de:

a)     Aprobaci6n  de   la  designacl6n   del   Arbitro   por  parte  de   la   Enlidad,   tanto   en  el   Albitraje
lnstitucional como en el Ad  Hoc.

b)     Autorizar la conciliaci6n como mecanismo prevto al inieio de un arbitra|e; Ia conciliaci6n debera
solicitarse ante un Centro de Conciliaci6n acreditado por el Ministerio de Justicia y Derechos
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Humanos,  debiendo  evaluar  la  decision  de  conciliar  o  reehazar  la  propuesta  de  acuerdo
conciliatorio,  considerande criterios de costo-beneficfo y  ponderando  los costos en tiempo y
recursos del proceso arbitral, la expectativa de 6xito de seguir el arbitraje y la conveniencia.

c)     Autorizar, someter a concillaci6n o arbitraje las controversias que sehala Ley de contrataciones
i Estado, rechazar la propuesta de acuerdo concillatorio, cuando hubiere o se pudiera afectar

derechos de la Municipalidad Distrital de Ocongate,  asi como realizar en sede no jurisdiccional
o jurisdiccional todas las acciones legales o procesales que sean necesarias. en defensa de los
derechos e intereses de la Entidad.

d)     Ejercer todas las demds facuitades delegables segiln lo establecido por tas Leyes especiales
roferidas a Contrataciones del Estado.

(1

4.     Eo_ materia de aesti6n Patrimonial v tesoreria:
a)     Aprobar el reconocimiento de compensaciones de deuda solicitada por los administrados, de

conformided con el Decreto Supremo N°  133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado
del C6digo Tributario.

5.     En los asuntus relativos al tfamite de dooumentaci6n corresDondiente al desDacho de AJcaldia:
a)     Dar providencia y suscribir los documentos (peticiones administrativas, oficios, memorandos y

otros) que ingresen o se generen durante el periodo de ausencia del Titular de la Entidad,  por
comisi6n de servicios u otra licencja de naturaleza aniiloga, conforme esta dispuesto por la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972 Art.  20 Inc. 20)

6,     En   materia   de   gesti6n   de   inversion   v   eiecuci6n   de   obras   I)ilblicas   v   mantenimiento.   baio
resconsabilidad del cumDlimiento de los reauisltos leaales v adminjstrativos exiaidos` la facultad de.
a)     Aprobarla  liquidaci6n  tecnica  y  filnanciera  de  obras  y/o  proyectos  productlvos,   sociales  y

ambienfales,  que  ejecute  la Municipalidad  Distrital de Ocongate por  administraci6n  directa y
contrata.

b)     Aprobar la liquidaci6n de ejecuci6n y supervision de contrato de obra.
c)     Aprobar la intervenci6n econ6mica de la obra.

7.     En materia administrativa v de aesti6n, Ia facultad de:
a)            Gestionar las actlvidades administrativas y operativas de la gestl6n  municipal de  acuerdo a

los objctivos y mctas institucionales.
b)            Proponer   normas   y   planes   para   la   implementaci6n   de   la   pol'itica  y  estrategia  de   la

municipalidad y disponer su implemehiaci6n.
c)            Proponer al alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual de

la municipalidad conforme a las normas establecidas de la materia.
d)            Evaluar e informar sobre la ejecuci6n de los planes municipales, Ios recursos invertidos y las

acciones destinadas a cumplir con los objctivos y metas de la municipalidad.              ..
e)            Dirigir y supervlsar la recaudaci6n y administraci6n de los recursos municipales, conforme a

la  normatividad  vlgente,   asi   como  las  labores  de   asesoria  y  utilizacibn   de  teonologia
apropiada.

I)             Fomentar una administraci6n parficipativa para la innovaci6n, organizaci6n de  la gesti6n en
el   marco   de  la   modernizaci6n  y  simplifilcaci6n   administrativa  acorde   con   los  objetivos
eslrategicos de desarrollo local.

g)            Fomentar una oultura de integridad y transparencia en la gesti6n municipal
h)            Formular,  integrar y disponer la implementacl6n de lineamientos de politica institucional.
i)              Promover  el   fortalecimiento  e   institucionalizar  los   espacios  de   participaci6n   ciudadana,

comifes de vlgilancia y los mecanlsmos de rendici6n de cuentas.

j)              Dirigir  y  supervisar  las  acciones  vinculadas  a  defensa  nacional,  comunicaci6n  e  imagen
instituctonal, atenci6n al ciudadano, gesti6n documental y el sistema de control intemo en el
marco de la normatividad vigente.
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Proponer   dooumentos  t6cnico   normativo   e   instrumentos   de   gesti6n,   conforme   a   la
normatividad y en funcl6n a las necesidades de la municipalidad.
Coordinar, artlcular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misi6n y el Iogro de los objetivos institucionales.
Integrar comisiones o comites que por Ley expresa lo determinan.

r)E ._/ rh

n)            Resolver  en  dltima  instancia  respecto  de  aquellos  actos  adminlstratlvos  emitidos  por  las

gerencias  de  la  municipalidad  que  hayan  agotado  la  via  administrativa  conforme  a  la
normatividad vigente.

o)            Declarar   la   nulidad   de   oficio   de   las   resoluciones   emitidas   por   las   gerencias   de   la
municipalidad , cuando corresponda de acuerdo con la normatividad vigente

p)           Otorgar apoyos de carider social a los ciudadanos que lo solicitan, teniendo en cuehia las
posibilidades filn ancieras y econ6micas de la Entidad, previo informe tecnico sustentatoria del
area usuaria, con la respectiva evaluaci6n socioecon6mica del  administrado,  segdn  sea el
caso (Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econ6mico, u Ofilclna de Gesti6n
de Riesgos y Desastres), opini6n de disponibilidad  presupuestal,  oplnibn  legal y aprobaci6n
de Sesi6n de Concejo Municipal.

q) Autorizar  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  la  imposici6n  y  ejeouc:ion  de  medidas
complemenfarias  de  Clausura  Definitiva  y  la  revocaci6n  de  la  autorizaci6n  municipal  de
funcionamiento  regulada  en  el  Reglamento  de  Aplicacich  de  Sanciones  Administrativas  -
RASA, de la Municipaljdad  Distrital de Ocongate.

r)             Planificar,  organizar,  diriglr  y  controlar  las  funciones  de  la  adminlstracibn  y  los  servicios

pdblicos.
s)            Planifilcar, organizar, dirigir y evaluar la gesti6n de la calidad, aplicada a todas las operaciones

administrativas y tecnicas de la municipalidad.
t)             Ejecutar   el   seguimiento   y   oumplimiento   de   los   acuerdos   de   concejo   y   ordenanzas

municipales.
u)           Proponer al alcalde proyectos de ordenanza y aouerdos.
v) Controlar el nivel de rendimiento de la gesti6n de procesos que ejacuten fas gerencias y ofiicinas.
w)           Designar   representantes    de    la    Municipalidad    Distrital    de    Ocongate    ante    Comites,

Comisiones, Mesas de Trabajo y similares.
x)            Presidir el comite de gerentes y de sus acuerdos, planteamientos e implementacton informar

por escrito  al  Despacho de Alcald.Ia en forma permanente.  puesto que  los mismos son de
cumplimiento obligatorio por sus lntegrantes.

y)            Proponer, dirigir,  participar y controlar el cumplimiento de los objctivos, estrategias,  politicas
y metas institucionales  determinados en  los  planes,  proyectos y programas que ejecuta  la
Municipaljdad  Distrital de Ocongate.

z)            Proponer  a  la  Alcaldia  y  al  concejo  Municlpal,  planes,  politicas,  programas,  acciclnes  y
medidas per[inentes para efectos de lograr mayor eficlencia en la gestlbn municipal.

aa)   Proponer y participar al mas alto nivel, en la dcterminaci6n de politicas sobre planes y programas
de desarrollo local;  asi como de proyectos de inversion.

bb)         Realizar gestiones para obtener asistencla tdenica y financiera necesaria para la ejecuci6n
de los planes, programas y proyectos de desarrollo local.

cc)          Parficipar y/o presidir comisiones o mesas de trabajo para formular y recomendar acciones
de desarrollo municipal.

dd)         Resolver  apelaciones  en  segunda  instancia  de  los  ac{os  administrativos  emitidos  por  los
6rganos de linea de la Municipalidad Dlstrital de Ocongate.

ee)         Ejecutar e implementar los acuerdos y compromisos adoplados despues de cada sesi6n de
Concejo. del   Concejo   Municipal  y  velar  por  el  debido  oumplimiento  de   los  deeretos  y
resoluciones de alcald'I a emitidos.
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fry  Pariicipar en las sesiones de Concejo Municipal ordlnarias y extraordinarias debiendo de inmediato
disponer  el  cumplimiento  de  tos  pedidos  y/o  mociones  de  orden  del  d'Ia  debatidos  en  las
sesiones de Concejo Municipal.

gg)       __Visar los convenios, ordenanzas, resoluciones de alcaldia u ctro dcoumento que requiera su
conformidad,  previo  visto  bueno  de  la  Oficina  General  de  Asesoria  Juridica  y  la  Ofilcina
General de AIenci6n al Ciudadano y Gesti6n Documentaria.

hh)         AIender  los  requerimientos  de  informaci6n  solicitados  por  los  seiiores  regidores,  dando
cuenta de los mismos en forma peri6dica al Seiior Alcalde.

ii)  Resolver las asuntos administrativos internos que comprenden decisiones compartidas de mas de
un 6rgano de la municipalided.

ji)  Informar,  dar cuenta y apoyar al alcalde en las acc.Iones relacionadas con la gesti6n municipal.
kk)   Refrendar con su firma los tramites de procedimientos administrativos que son inherentes a su

cargo, ctorgando el visto bueno respectivo.
11)  Dirigir,  coordinar y supervisar la formulaci6n  del  balance general  y la  memoria  de  gesti6n  de  la

entidad.
mm)       lmplementar   las   recomendaciones   derivadas   de   auditorias,    mandatos   judiciales   ylo

administrativos practicados a la Municipalidad Distrital de Ocongate.
nn)         Tramitar, suscribir y autorizar todo tipo de actos dentro de los procedimlentos administrativos,

tributarios y registrales ante la SUNAT.  SUNARP,  ESSALUD, ONP,  RENIEC y cualquier ctro
organismo del Estado, susoribiendo la dcoumentaci6n necesaria para tat fin.

oo)         Coordinar la preparaci6n del informe con el area de rentas ytesorer'Ia mensualmente sobre
el  control  de  la  recaudaci6n  de  los  ingresos  municipales,  pare  que  el  alcalde  informe  al
Concejo Municipal.

pp)         Cumplir  y  remitir  lo  dispuesto  por  el  alcalde  con  las  acciones  preventivas  y  correctivas
respecto  a  situacignes  adversas  contenidas  en  un  informe  de  visita  de  control  y  ofros
requeridos por el 6rgano de Control  Institucional de la  Municipalidad  Distrital de  Ochngate,
as.I  como;  el  requerimiento de las dependencias de la Contraloria  General  de la  Repdblica,
bajo responsabilidad.

8.     Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a las atribuciones que le confiere el  Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF).

9.     Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus compctencias o aquellas que le conesponda

por norma expresa.

ARTICuLO   SEGUNDO. DELEGAR   en   la   OFICINA   GENERAL.DE   ADMINISTRACION   de   la
Municlpalidad  Distrital de Ocongate,  Ias  FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y  DE ADMINISTRACION,

siguientes:

1.     Aprobar la contrataci6n de p6Iizas de Riesgo de seguro por deshonestidad que cubra robos, asaltos
u  ctros  afines,  para  el  personal  responsable  de custodia  y traslado  de  valores,  considerando  al
Director de la Oficina General de Administraci6n y Finanzas, Tesorero y Cajeros.

2.     Aprobar   Riesgo   de   Caja   por   billetes  falsos,   cuando  las  circunstancias   se   presentan,   previa

presentaci6rl de un informe de los hechos ocurridos.
3.     Aprobar los planes de trabajo, debldamente justificados y de manera excepcional, para el desarrollo

de activldades de la Municipalldad  Distrital de Ocongate, correspondientes a su oficina general.
4.     Aprobar la tranoferencia de materiales  remanentes de  las  obras y/o  proyectus ejecutedos por la

Municipalidad Distrital de Ocongate.

5.     En materia de Contratacl6n con el Estado v Adauisici6n de bienes v servicios menores a ocho (8)
UIT Ia facuitad de:
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a)    Aprobar el plan Anual de contrataciones -PAC,
b)     Supervisor en todos sus niveles el proceso de contrataci6n, conforme a lo dispuesto por el Art.

10 del TUO de la Ley N°  30225,  e informar mediante informe escrito al  Despacho de Alcaldia
de todas las ocurrencias suseitadas en el procedimiento de contrataciones.

c)     Aprobar  la  modificaci6n  del  plan  Anual  de  Contrataciones -  PAC,  par inclusion,  exclusion  de
o cuando se modifilque el tipo de procedimiento de selecci6n y su evaluaci6n.

d)     Designar a los miembros de los Comit6s de Selecci6n, o un comite de selecci6n permanente
cuando lo considere necesario, conforme establece el TUO de la Ley N° 30225, su reglamento

y modificatorias.
e)     Aprobar   el   expedlente   de   contrataci6n,   bases   administrativas   de   los   procedimien{os  de

selecci6n,   como  son,   Ios  procesos  de  Licitaci6n   P0blica,   Concurso  Pdblico,   Adjudicaci6n
Simplificada, Subasta inversa Electr6nica, Selecci6n de Consultores I ndlviduales, Comparaci6n
de Precios y de contrataci6n directa, relacionados para la contrataci6n de bienes, servicios en

general, consultorias u obras, realizados al amparo del TUO de la Ley N° 30225, su Reglamento
y  modificatorias;   y  la  autorizacl6n  para  la  contrataci6n   por  cat6logo  electr6nico  de   Perd
Compras.

f)      Cancelar los procedimientos de selecci6n en oualquier momento previo a la adjudicacien de la
Buena Pro conforme al TU0 de la Ley N° 30225.

g)     Resoiver los contratos  derivados de  los  procedimientos  de  selecci6n  facultados  a que  hace
roferencia el inciso d) del presente numeral de aouerdo a la normatividad vigente TU0 de la Ley
N°  30225. su reglamento, y medificatorias.

h)     Aprobar, suscribir liqujdar, modificar (adendar) y resolver los contratos celebrados conforme a
Ley. y las contrataciones complementarias de los contratos derivados de los procedimientos de
selecci6n facultados a que  hace referencia el inciso d) del  presente numeral de  acuerdo a la
normatjvidad vigente en Contrataciones del Estado.

I)      Aprobar mediante acto administrativo las ampliaciones de plazo de contratos, bienes, servicios

generales  de  los  procedimientos  de  selecci6n  que  son  materia  de  delegaci6n,  y  aquellos
relacionados  con  el periodo de  garantia.  Nctificando dichos  actos  administrativos dehiro del

plazo de Ley.
j)      Aprobar los procesos de las compras corporativas obligatorlas o facultativas y sus convenios

interinstitucionales.
k)     Contestar o absolver, y tramitar todas las comunicaciones, escritos referidos a lmpugnaciones,

reclamaciones,    resoluciones,    notificaciones,    actuaciones,    pedidos   de   sanci6n   y   actos
vinoulados a los procesos de Contrataclones del Estado sujetos al TUO de la Ley N° 30225, su
Roesg#E#8'rgma°nd:fisrou%r%ddeem8:nnf:£a%o:°e:dp#E%3r::Soqc;eyt,ean8ao%,:%''g%nseeraar:ee%

Repdblica.
I)      Requerir a los contratistas mediante comunicaci6n y via nctarial escrita el cumplimiento de las

obligaciones contractuales bafo aperoibimiento de resolucibn de contrato.
in)   Acordar  modifilcaciones  convencionales  a  los  contratos  siempre  que  las  mismas  deriven  de

hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato que no sean imputables a alguna de
las  paries,  permitan  alcanzar  su  finalidad  de  manera  oportuna  y  efilciente,  y  no  cambien  los
elementos  dcterminantes  del  objeto  contractual,  ello  de  conformidad  con  los  requisitos  y
formalidades establecidas por el reglamento pare estas modificaciones, a excepci6n de que la
modificaci6n implique la variaci6n del  precio,  la misma que debera ser aprobada por el Titular
de la Entidad.

n)     Suscrib.Ir y resolver contratos de bienes y servicios y sus respectivas adendas que provengan
de contratactones hasta por un lrionto de Ocho (08) Unidades lmpositivas Trlbutanas vlgentes
al  momento  de  su  contrataci6n,  segtln  lo  sehalado  en  el  TUO  de  la  Ley  N°  30225-Lay de
Contrataciones del  Estado.
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o)     Autorizar  la  expedici6n  de  Constancias  de  prestaciones  cuando  se  trate  de  procesos  de
Adquisicien de  Bienes y Contrataci6n de Servicios.

p)     Resoiver  penalidades  contractuales,  de  los  procedimientos  de  selecci6n  relacionados  a  la
adquisici6n de bienes, suministros y servicios en general.

q)     Realizar   cualquier   acto   administrativo   referldo   al   periodo   de   garantia   (vicios   ocultos,
cumplimiehio o vigencia de garantias, entre ofros), de bienes y servicios en general.

6.     En materia de administraci6n. Ias facultades:
')     Planear organizar  dirigir ejecutar controlar y  evaluar  en  el  ambito  institucional,  Ios  procesos

tecnicos  de  los  sistemas  administrativos  de  gesti6n  de  recursos  humanos,  abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento priblico y el gobiemo digital.

b)     Designar al Comit6 de Gesti6n Patrimonial y al Comit6 de Aitas,  Bajas y Enajenaciones.
c)     Aprobar las bases administrativas de compra venta por subasta de bienes muebles dados de

ba/`a.
d)     Aprobar directivas y documentos de cafacter normativo necesarios  para conducir la gesti6n

tecnica,  financiera  y  administrativa  de  la  municipalidad,  salvo  aquellas  que  indica  la  ley
expresamente deban ser aprobadas por el titular del pljego.

e)     Proponer y aprobar directivas y  normas  de  aplicaci6n  en el  ambito  institucional  relacionadas
con    los    sistemas   admlnlstrativos   de   gesti6n   de   recursos    humanos,    abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento poblico y el gobierno digital.

fl      Supervisar la ejecuci6n del plan de Desarrollo de las personas -pop de la municipalidad.
g)     Suscribir contratos y o  convenios  relactonados  a  la  adquisici6n  de  bienes,  contrataci6n  de

servicios ejecuci6n de obras y ctros de su competencia.
h)     Supervisor la administraci6n de los bienes muebles e inmuebles de la en{idad,  asi como del

control y la actualizaci6n del marges'I de estos,
i)       Proponer,  gestionar  y  emitir  los  actos  de  adquisici6n  administraci6n  disposici6n,  registro  y

supervision de los bienes de la municipalidad.

j)        Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos yde los bienes en almacen.
k)      Administrar los recursos financieros en  concordancta con el  plan  Estrat6gico  lnstitucional,  el

plan  Operativo  lnstitucional  y  el  Presupuesto  lnstitucional,   asi  como  informer  opatuna  y

peri6dicamente a la AIta Direcci6n y a las entidades competentes sobe la situaci6n financiera
de la municipalidad.

I)       Dirigir y supervisar la formulacibn de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
in)    Pariicipar en coordlnaci6n con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases

de programaci6n y formulaci6n del presupuesto institucional de la entidad,  asi como conducir
su fase de ejecuci6n`

n)     Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad en oumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

o)     Adminlstrar   y   mantener   actuallzado   en   el   6mbito   de   su   compctencia   el   Registro   de
Declaraciones  Juradas  de  la  Contralor'Ia  General  de  la  Republica,  de  conformidad  con  la
normativldad vigenle.

p)     Emitir  actos  administrativos  o  de   administraci6n   que  correspondan   en   el   marco  de  las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

q)     Emitir opini6n t6onica en el alnbito de su compctencia.
r)      Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
s)     Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus compctencias o

aquellas que le correspc)nda por norma expresaL

7.     En materia de Gesti6n de Recursos Humanos, Ia facultad de:
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a)     Aprobar la conformaci6n del comit6 de seleccj6n de personal, bases de los concursos rfublicos

y la convocatoria en los reg'Imenes laborales del D.  L.  1057 GAS y ctros.
b)     Suscribir todos los actos referidos a la contrataci6n de personal en sus diferentes modalidades.
c)     Suscribir los contratos de  personal,  bajo el  Regimen  Especial de  Contrataci6n Administrativa

de  Servicio,  conforme  a  lo  establecido  por  el  Decrcto  Legislativo  N°  1057,  su  reglamento
aprobado mediante  Decreto  Supremo  N°  075-2010-PCM y sus  mndifilcatorias;  asi  como  las
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR sobre la materia.

d)     Aprobar   la   liquidacl6n   y   el   pago   de   beneficios   socjales,   bonificaciones   personales   de
trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

e)     Disponer  la  ejecuci6n  de  retencjones judiciales  ordenadas  por  el  Poder  Judicial  y  ctras  de
aouerdo a ley.

0      Disponer  el  trasledo  a  reubicacfon  de  personal  dentro  de  la  Municipalidad  del  Distrito  de
Ocongate,  por  necesidad  de  servicio  o  por  disposici6n  superar,  en  estricta  observancia  y
cumplimienlo de las normas sobre la materia. baifo responsabilidad.

g)     Otorgar subsidios por fallecimiento y par gastos de sepelio a trabajadores y funcionarios.
h)     Autorizar permiso a las trabajadoras que al termino del periodo post natal tendran derecho a

una hora diaria por lactancia hasta que el hilfo cumpla un aiio de edad.
i)      Autorizar licencia con goce de remuneraciones (por enfermedad, gravidez, por fallecimiento de

c6nyuge, padres, hijos o hermanos, por capacitaci6n oficializada,  por citaci6n expresa: Judicial,
Militar o Policial) a los trabajadores de la Municipalidad.

j)      Autorizar licencia  sin  goce  de  remuneraciones  (por mctivos personales,  por capacitaci6n  no
ofiiejalizada) a los trabajadores de la Municipalidad.

k)     Autorizar licencias a cuenta de periodo vacacional (par matrimonio,  por ehiermedad grave del
c6nyuge, padres e hijos) a los trabajadores de la Municipalidad.

I)       Aprobar  el  rol  de  vacaciones de  lc)s  servidores y funcionarios  de  la  Municipalidad  Distrital  de

Ocongate pudiendo modifilcarlo por causa debidamente justificada.
in)   Aprobar el cese en la carrera administrativa de los trabajadores acorde a Ley.
n)     Supervisar  el  desempeho  del  recurso  humano  de  la  instituci6n,  efectuando  evaluaciones

peri6dicas y promoviendo armonia y la practica en equipos de trabajo.
o)     Promover la  aprobaci6n  de  los  instrumentas  normativos  de  gesti6n  de  recursos  humanos y

desempeno laboral.

p)     Institucionalizar  un  espacio  de  programaci6n,  ejecuci6n,   control,  evaluaci6n  de  objctivos,
productos, resultados, mctas y actividades del personal.       '

q)     Contrataci6n de seguro complementario de trabajo en riesgo para el personal de enlidad que
trabaja en tralbajos considerados riesgosos.

r)    -inalalrfz=r i i;;t-r=;;jab;;e;-i;TgJ;e-r-at -hera su parficipaci6; en actlvidades de capacitaci6n,
estableciendo compromisos de rfeplica o socializaci6n de la informaci6n.

s)   vE:#[;`-i;i;uV;:;:r:V::-Vfcu`:r:VoY''r ,Va;uva;u#Kuuc;:;;:u*:";:'.`£;V#;re  e|  Reg|arfento  de
Organizaciones y Funciones (ROE).

ARTICuLO TERCERO. -DELEGAR en la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de
la  Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  Ias  FACULTADES  ADMINISTRATIVAS  Y  DE  ADMINISTRACION,

siguientes:
a)     Dictar y aprobar medidas de racionalidad del gasto pdblico para el correspondiente ailo fiscal.
b)     Proponer,  modmlcar,  actualizar y  supervisar  la  formulaci6n  de  los  instrumentos  de  Gesti6n

lnstitucional   (ROF.   MPP.   TUPA,   TUSNE,   PDC   en   ctros   instrumentos   de   gesti6n)   en
coordinacibn con las areas respectivas de la Municipalidad  Distrital de Ocongate y elevarios

para su apriobacibn.
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c)     Aprobar  los  planes de  trabajo,  debidamente justificados  y  de  manera  excepcional.  para  el
desarrollo  de  actividades  de  18  Municipalidad  distrital  de  Ocongate,  correspondientes  a  su
oficina general.

d)     Planear, organizer, dirigir, ejeoutar controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital

de Ocongate,  Ios procesos tdenicc>s de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico,
Planeamiento Estrat6gico ,  Inversion Pilblica, Modernizaci6n y cooperaci6n t6cnica.

e)     Proponer y  aprobar directivas y  normas  de  aplicaci6n  en  el  ambito institucional relacionadas

con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico, Planeamiento Estrat6glco, Inversion

RIblica, Modernizaci6n y cooperaci6n t6cnica.

f)      Dirigir el prcoeso teonico de formulaci6n monitoreo y evaluaci6n de los planes estrat6gicos y

Operativos, de aouerdo con las normas y lineamientos tecnicos vigentes sobre la materia.

g)     Dirigir el  proceso de  modemizaci6n de  la gesti6n  institucional  de  acuerdo con  las normas y
lineamientos tbenicos sobre la materia.

h )     Emitir opinion teonica respecto a los documentos de gesti6n de la entjdad

i)       Promover.  asesorar y  par[icipar  en  la  formulaci6n  de  la  gestl6n  de  procesos,  simplificaci6n

administrativa y demas materias comprendidas en el sistema adminlstrativo de modernizaci6n

de la gesti6n priblica.

j)      Evaluar y  proponer el  proyecto  de  Presupuesto  lnstitucional  Anual  con  una  perspectiva  de

programacibn multianual y gestionar la aprobaci6n del Presupuesto lnstitucional de Apertura

/P/A/.
k)     Gestlonar la aprobaci6n de la programaci6n de compromisos Anuallzada (PCA) de la entidad.

I)       Ejecutar   las   acoiones   que   correspondan   c;omo   Oficina  de   Programaci6n   Multianual   de

lnversiones, de acuerdo con las normas y llneamientos tecnicos sobre la materia.

in)   Emilir opinion t6cnica en el ambito de su compctencia.

n)     Expedir resoluciones en las materias de su competencla.

o)     Proponer y gestionar  la suscripci6n,  prdroga y modificaci6n  de convenios de  cooperaci6n,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion t6cnica sobre propuestas de cclnvenios.

p)     Organizar   y   cohirolar   la  formulaci6n   y   evaluaci6n   de   la   lnformaci6n   estad'Istica   de   la
municipalidad y del distrito.

q)     Las demas funclones que le aslgne elna Gerente Municipal en el marco de sus compctencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

r)      Formular  el  proyecto  de  presupuesto  institucional,  con  una  perspectiva  de  programaci6n
multianual y gestionar la aprobaci6n del Presupuesto lnstituctonal de Apertura (PIA).

s)     Formular el informe de sustehiaci6n ahie la Cclnsejo de la Municipalidad, de los profiectos de

presupuestos institucionales anuales.
t)      Emitir informes de opinl6n t6cnica sobre diversos requerimientos planteados por las unldades

ejecutoras.

u)     Formular   los   proyectos   de   normas  y   directivas  necesarias   pare   el   proceso  de   gesti6n

presupuestaria del p ego en concordancia con las normas y sobre la materia.
v)     Pariicipar en las gestiones sobre el proceso de del maroo legal del presupuesto.

w)    Coordinar con los 6rganos el proceso de diseiio, formulaci6n e implementaci6n de programas

presupuestales.
x)     Las ctras fupciones que le asigne el jefe inmedlato.

y)     Emilir oficios y/u otros documentos a otras  lnstrluciones  pdbllcas  y  prlvadas.  en  virtud de  las
necesidades o requerimientos, en asuntos de su competencla.
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ARTICuL0    CuARTO. DELEGAR,     en    la     GEFiENCIA     DE     DESARROLLO    TERRITORIAL     E
INFRAESTRUCTURA  de  la  Munlcipalidad  Distrital  de  Ocongate,  las  facultades  ADMINISTRATIVAS  Y  DE
ADMI NISTRAC16N , siguiente:

a)   Aprobar  los  planes  de trabajo,  debidamente justificados  y  de  manera  excepctonal,  para  el
desarrollo  de  actividades  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  correspondientes  a  su

gerencia.
b)   Emilir oficios y/u ctros documentos a ctras instituciones pdblicas y privadas,  en viriud de  las

necesidades o requerimientos, en asuntos de su competencia.
c)    Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluaci6n pare la organizaci6n del espacio y

uso del suelo del distrito.

d)   Proponer implementar realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,  segun

corresponda, con sujeci6n al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

e)   Otorgar  las  autorizaciones,  derechos  y  licencias  y  realizar  la  fiscalizaci6n,  en  materia  de

organizacibn del espacio y uso del suelo.

f)     Organizar y realizar las actividades relaclonadas con el catastro urbano y la nomenclatura de

avenidas firones, calles pasajes. parques, plazas y la numeraci6n predial.

g)   Supervisar la implementaci6n y ejecutar los planes de desarrollo urbano plan de desarrollo rural
el plan de desarrollo de asehiamientos humanos plan de obras y otros planes especificos.

h )   Gestionar el sistema de inversion pdblica en sus etapas de formulaci6n y ejecuci6n de proyectos

y obras de infraestructura pdblica urbana y rural de conformjded con lo planifilcado.
i)     Aprobar expedientes tE!cnicos y liquidaciones de obras.

j)    Aprobar  proyectos  de  obras  y  de  infraestructura  en  coordinaci6n  con  los  Organos  tecnicos
competentes de la Municipalidad.

k)   Administrar  el  equipo  meeanico,  flota  vehicular  y  maquinaria  pesada  de  propiedad  de  la

Municipalidad  Distrital.

I)     Emitlr actos administrativos en el ambito de su competencia.

in) Emitir resoluciones en el 6mbito de su competencia.

n)   Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias a aquellas

que le corresponda par norma expresa.

#8CcounLg°at3,i::TF°hiduDLETLAEDGE€RAeDnwfiNfisETRREANTfiyAASDEyDDEESAADRMRRN|5%SA°c%ANL,ds;g'ua,eMn:#`Pa''dadD'strita'
a)   Reconocer a las Organizaciones Sociales de Base (Clubes de Madres, Comedores Populares,

Organizaciones Sociales del ambito del Distrito de Ocongate).

b)   Reconocer al Concejo Directivo de la Junta Vecinal Comunal.
c)    Reconocer al Comit6 Central de Juntas Veclnales y Urbanizaciones

d)   Reconocer Organizaciones Sociales Juveniles, Culturales, ctc,
e)   Aprobar  los  planes  de  trabajo,  debidamente  justificados  y  de  manera  excepcional,  para  el

desarrollo  de  actividades  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  correspondientes  a  su

gerencja.
f)     Proponer  normas,  y  estrategias  para  la  gesti6n  de  la  salud,  cultura,  deporte  y  recreaci6n.

defensa y  promocibn  de  derechos  ciudadanos y  los  programas  soclales,  en  el  marco  de  lo
dispuesto por las normas correspondientes.

g)   Planificar,  organizar, implementaT,  realizar el segulmiento y evaluacl6n de los procesos para el
desarrollo social y humano de la jurisdicci6n.
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h )   Gestionar el proyecto educativo de su jurisdhoi6n, en coordinaci6n con el Gobierno Regional,

contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.
i)     Promover la diversificaci6n curricular,  incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural,

econ6mica, productiva ecol6gica, desarrollo de nuevas tecnolog.Ias, entre ctros.

j)     Dirkyir y supervisar la  Biblioteca,  teatro,  centros culturales y talleres de arie que fomenten  la
educaci6n, cullura y lectura como herramienla para generar conocimiento

k)   Promover  la  protecci6n  y  difusi6n  del  patrimonio  cultural  de  la jurisdicci6n  y  su  iden{ificaci6n

registro    control,     conservaci6n    y    restauraci6n,    en    coordinaci6n    con    las    en[idades
correspondientes.

I)     Promover actividades culturales pare fomentar una cuitura de civica, democratica y forlalecer
la idenfidad curfural de la poblacich campesina, nativa y afroperuana.

in) Gestionar la atenci6n primaria de la salud y realizar campaiias preventivas.

n)   Gestionar y promcNer los procesos orien[adas a la prctecci6n de los derechos de las personas

en especial de los grupos vulnerables, niiios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de
acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

o)   Organizar,   implemen[ar  y  controlar  el   servicio  de   Defensoria   Municipal   de   los   Niiios  y
Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislaci6n sobre la materia.

p)   Promover  programas  de  prevenci6n,  rehabilitacibn  y erradicacj6n  del  consumo  de  drogas  y
alcoholjsmo.

q)   Geslionar  los  programas sociales  que  apoyen  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la  poblacibn
vulnerable  (niilos  y niiias,  aduitos  mayores,  madres j6venes  y  personas  con  discapacidad).

promoviendo la participaci6n de la socledad civil y de los organismos pdblicos.
r)    Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concert aci6n entre instituciones

ente y los programas sociales.

s)    Emitir actos administrativos en el ambito de su compctencia.

t)    Emitir Resolusiones en el 5mbito de su competencia.

u)   Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
v)   Emitir oficios y/u ctros documentos a ctras instituciones pdblicas y privadas,  en viriud de las

necesidades o requerimientos, en asuntos de su competencia.

ARTICuL0   SEXTO.   -   DELEGAR   en   la   GERENCIA   DE   SERVICIOS   MUNICIPALES   Y   GESTI0N
AAMDB#/EN#sTT#Adc;claN, #,:nu',Ce`nptae!:dad   D'Strital  de  OC0ngate,   Ias  FACULTADES   ADMINISTRAT|vA?  v  DE

a)   Reconocer a las Organizaciones Ambientales, Asociaciones de Recicladores y ctros, conforme
a su compctencia.

b)   Aprobar  los  planes  de  trabajo,  debidamente  justiflcados  y  de  manera  excepcional,  para  el
desarrollo  de  actividades  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  correspondientes  a  su

gerencia.
c)    Promover la politica de gesti6n integral de residuos s6Iidos y I'Iquidos,  presentar proyectos de

reglamentos normas directivas o Lineamientos para su adecuada gestibn.

d)   Planear, programar, organizar, ejecutar, coordinar y monitorear la gesli6n del servicio de agua

y saneamiento basico rural a traves de los JASS.
e)Promoverycautelarelservicioeficiente,efectivoyeficazdelserviciodesaneamientodeldistrito

de Ocongate.
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f)     Supervision, control y verificaci6n en forma periedica de la caJidad de agua potable y el sistema
de alcantarillado en el distrito.

g)   Planifica,  programa y coordina acoiones para el mantenimiento peri6dico del servicio de agua

potable,   desague   y   alcantarillado   y   mantenimiento   de   la   infraestructura   construida   en
coordinaci6n la Gerencia de lnfraestructuras.

•,;Fr:=-`.,\

h )   Promueve los programas de segregaci6n en la fuente y la recolecci6n selectiva de los residuos

s6Iidos en el distrito,

i )     Fomenta la activided de los recicladores y mantener un regis{ro de inscripci6n de la asociaci6n

de los recicladores ouyos miembros integrantes operan en la jurisdicclbn del distrito.

j)     Otros que su jefe inmediato superior asigne.
k)   Programar  supervisar  y  controlar  la  recauclaci6n,  capfaci6n  y  flscalizaci6n  de  tributos  de

caracter municipal,  Ia  obtenci6n  de  rentas  municipales:  asi  como del  registro y control de  los

ingresos par infracciones.

I)     Programar,  superVIsar y controlar  la  implementaci6n  del  sistema  de  adminlstraci6n tributaria

asegure  el  control   de  la  recaudaci6n  y  captacibn   de  tributos   y   la  obtenci6n   de   rentas
municipales.

in) Disponer  la  publieaci6n  de  los  formularios  de  declaracich  jurada,   normatividad  plazos  y
cronogramas de  pago de los impuestos,  arbitrios y ctros,  asi como exhibir los mismos en los
lugares visibles de la Municipalidad

n)   Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

o)   Las  demas  que  le  asigne  ellla  Gerente  Municipal  en  el  marco  de  sus  compctencias  o

corresponda por norma expresa.

p)   Emitir oficios y/u ctros documentos a otras instituciones poblicas y privadas,  en vinud de las
nacesidades o requerimientos, en asuntos de su compctencia.

ADRstT#Pa#%c%Tg'atMe:.I-a3E#u£TRAeDnE`€GA5#fiNN,§¥ARDAF,vDf§AVRDRE°LLD°M,ENRs°TNR°AMc!,C2R,ds::au,eMn#:sfo'Pa/'ded

a)   Reconocer   a   las   Organizaciones  de   Comerciantes,   bay  cualquier  denominaci6n  y  giro
comercial.

b)   Aprobar  los  planes  de  trabajo,  debidamente  fustificados  y  de  manera  excepcional,  para  el
desarrollo  de  actividades  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Ocongate,  correspondientes  a  su

gerencia.
c)    Proponer  normas  y estrategias  pare  fomentar el  turismo  sostenible  y  controlar  el ..comercio

ambulatorio del distrito.

d)   Gestionar  tos  procesos  de  desarrollo  econ6mico  local  en  funci6n  de  las  pctencialidades  y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de ar[icular las zonas rurales con

las urbanas y comunidades campesinas de corresponder,
e)   Promover  las  condlcjones  favorables  para  la  productividad  y  compctitividad  de  las  zonas

urbanas y rurales del distrito.

f)     Supervisar  y  e|ecutar  los  programas  y  proyectos  para  el  desarrollo  econ6mico  local  con

instituciones pdblicas y privadas de la jurisdicci6n.

g)   Controlar el `cumplimiento de  las  normas del  comercio ambulatorio,  Ia higiene y ordenamiento
del  acopio,  distrlbuci6n  almacenamienlo  y  comercializaci6n  de  alimentas  y  bebidas,  a  nivel

distrital en concordancia con las normas provinciales.
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h)   Promover  la construcci6n  equipamiento y  mantenimiento de  camales,  meroados  de  abastos
silos,  frigorificos termina  es  pesqueros  y locales  similares,  para  apoyar  a  los  productores y

pequeiios empresarios locales.
i)     Promover y fortalecer  la  realizaci6n  de ferias  para  la  promoci6n  de  productos  locales y  del

turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

j)    Adminislrar los  regjstros  de  las  empresas  y  comerciantes  que  operan  en  la jurisdicci6n  del
Distrito  de  Ocongate,  informando  peri6dicamente de  los mismos  a  la  Gerencia de  Servicios

Municipales y Gesti6n Ambiental y a las entidades correspondientes.

k)   Olorgar  las  licencias  para  la  apertura  y  funcionamiento  de  establecimientos  comerciales  y

profeslonales de acuerdo con la normativa vigente.
I)     Emir actos adminis[rativos en el ambito de su compctencia.

in ) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

n)   Las  demas  que  le  asigne  ellla  Gerente  Municipal  en  el  marco  de  sus  compctencias  o
corresponda por norma expresa.

o)-i;:it;rr;fi.;I:sr;;;.&;;:i£.;;:;tosactrasinstituctonespdblicasyprivadas,enviriuddelas
necesidades o requerimientos, en asuntos de su compctencia.

ARTICuLO  OCTAVO.  -  DISPONER  a  la  Gerencia  Municlpal,  Oflcina  General  de  Administraci6n,  Oficina
General  de  Planificaci6n  y  Presupuesto,  Gerencia  de  Desarrollo territorial  e  lnfraestructura,  Gerencia  de
Desarrollo  Social,  Gerencia  de  Servictos  Municipales  y  Gestl6n  Ambiental;  y,  Ia  Gerencia  de  Desarrolto
Econ6mico de la Municipalidad Distrital de Ocongate, en el marco de las facultades delegedas, emitan sus

propiasResoluciones,debiendocumplirconelprocedimientoadministrativoregularparacadacaso,yremitir
un ejemplar de dichas resoluciones gerenciales al Despacho de Alcaldia para su conocimiento y control de
las decisiones tomadas, baifo responsabilidad.

ARTicuL0 NOVENO. - REVOCAR, en todos sus extremos las Resoluciones de Alcaldia q.ue se opongan a
la presente, por los fundamentos expuestos en la parfe considerativa de la presente resoluci6n.

ARTicuLO DECIMO. -TRANSCRIBIR la presente Resoluci6n a la Gerencia Municipal, demas gerencias y
ofiicinas para su conocimiento, cumplimiento.

ARTicuLO DECIMO PRIMERO. -DISPONER, a la Oficina de lnformatica y Soporte Tecnico de la entidad,

Ia publicaci6n de la presente Resoluci6n,  en el Portal lnstitucional de la Mynicipalidad  Distrital de Ocongate,

(wwwmuniocongate.gob.De).
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