RESOLUCION DE ALCALDIA N° 03.. -2024-A-MDO/Q.

Ocongate, 01 de febrero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHI-CUSCO

VISTO:

El Informe N° 021-2024/URRHH/MDO-Q/JMFP, de fecha 31 de enero del 2024, emitido
por el Especialista en Recursos Humanos CPC. Jorge Manuel Flores Palomino, con asunto:
REMITE EVALUACION CURRICULAR, que concluye en su informe si cumple con los requisitos
minimos para el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Ocongate,
con Registro de Expediente N.° 801 con folio 80, de fecha 29 de enero del 2024, ingresado por
Mesa de Partes de la Municipalidad, Y:

ONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Conqtitucién Politica del Peru, concordante con el
rticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los
-~ Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, y
administrativos y de administracién, con sujecién|al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminer de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de

Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones

que de manera general y de conformidad con la Constitucion politica del Estado, regulan las

actividades y funcionamiento del sector publico, asi como las normas referidas a los sistemas

administrativos del Estado, que su por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio; 5

Que, el Articulo 6° de la mencionada Ley, sefala que la Alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
s administrativa;

{ Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
2972, establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar los funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
7" vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6) del Articulo 20° concordante con el
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Que, el numeral 2.1 del Articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419- Ley que

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica

de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones, aprobado

mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que la Oficina de Recursos

Humanos, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso de cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion;

Que, de conformidad con lo sefialado en la primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
" |2 |Pecreto Legislativo N.° 1057 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
& las entidades comprendidas en el Decreto legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo
el régimen CAS, para ejercer funciones que son propias de un funcionario o directivo de una

entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular
@\% de la Entidad:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 022-2023-MDO/Q, de fecha 22 de diciembre del
023, se aprobo la Adecuacion y Modificacién de la Estructura Orgénica y Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura organica de la Municipalidad Distrital de
Ocongate; ;

: Que, el cargo de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de

- | |Ocongate, se encuentra en el CAP Provisional de la Municipalidad, el mismo que se encuentra

il A j‘,,if"debidamente presupuestado y en condicion de vacante, por lo que resulta necesaria la

,/ designacion de un titular para continuar con las labores administrativas y de servicios que se
= brindan en Distrito; |

Que, en el Informe N° 021-2024/URRHH/MDO-Q/IMFP, de fecha 31 de enero del 2024,
itido por el Especialista en Recursos Humanos CPC. Jorge Manuel Flores Palomino, con
unto: REMITE EVALUACION CURRICULAR, que concluye en su informe si cumple con los
requisitos minimos para el cargo de Gerente de Desarrollo Social de I Municipalidad Distrital de

Ocongate, con Registro de Expediente N.° 807 con folio 80, de fecha 29 de enero del 2024,
ingresado por Mesa de Partes de la Municipalidad:

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los numerales
6) y 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir del 01 de febrero del 2024, al Lic. RAUL
SALAZAR CACERES con DNI N.° 41531089, en el Cargo de Confianza de Gerente de

Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Ocongate, bajo el régimen de Contratacion
- \Administrativa de Servicio CAS- Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, debiendo cumplir
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con las funciones correspondientes contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF de la corporacion Edil.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y de més areas
/ pertinentes de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la
 presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentario y la Oficina de Informéatica y Soporte Técnico, la publicacion de la presente
Resolucion de Alcalde en el Portal de Transpareri.’ci g de la Entidad.
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